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Gaziantep Milletvekili Sayn Hasan OZDEMIR tarafindan verilen “Saglk
sistemindeki sorunlara” iliskin 7/17637 sayili yazili soru 6nergesinin cevabi ekte

sunulmaktadair.
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Gaziantep Milletvekili Saym Hasan OZDEMIR tarafindan verilen “Saghk
sistemindeki sorunlara iliskin” 7/17637 sira sayi yazih soru Gnergesinin cevabidir:

SORULAR:

sistemimizin her alanina kadar wzanmis; hastaneler ticarethaneye dOniistiiriilmiigtiir, Bir ¢ok
ilag, 6deme kapsamindan cikartilmis ve vatandagin katki pay: arttinlmistir. Hastaneler
siiflandinlarak vatandasg arasinda ayrimeilik yapimistir.

CEVAP: Herkesin en temel hakk: olan saglikly yasama hakki ve saglik hizmetine
ulasma hakkinin dengeli, sitrekli, kaliteli ve ¢n Ust diizeyde verilmesi Anayasamizin 56 nci
maddesinde tarif edilen ve 18] sayill Kanun Hitkmiinde Kararname ile Bakanligimiz
uhdesinde verilen nem ve onceligi tartisilmaz bir gorevdir.

24/07/2003 tarihli ve 25178 sayili Resmi Gazete’de yayunlanarak yiiriirliige giren
4924 sayili Kanun’un 1 incj maddesinde, 4924 sayil1 Kanun’un amacinin; eleman temininde
glicliik cekilen yerlerde ve hizmet dallarninda saghk hizmetlerinin etkili ve verimli bir sekilde
ylritilmesini temin etmek tzere, Saglhk Bakanlig ve bagl kuruluslar tarafindan hizmet akdi
ile s6zlesmeli olarak istihdam edilecek ve isei sayllamayan saghk personelinin hizmet
sartlarm, niteliklerini, ise alinma’ ve isine son verilme hallerini, gérev ve yetkilerini, hak
yukiimlilik ve sorumluluklarini, ticret ve diger 6demeleri ile ¢zlik iglerini dtizenlemek
oldugu hiikiim altina alinmustrr.

geregi nakle tabj olmamalan, personel istihdam edilemeyen yerlerde kalici olarak hizmet
verilmesini saglamaktadr, Sozlesmeli personel iicretlerinin tespitinde Devlet Planlama
Teskilatinca belirlenen ilgelerin sosyo-ekonomik gelismislik kriterleri esas almmaktadr.
Sosyo-ekonomik gelismislik diizeyi diistik olan bélgelerde gonlilll olarak galisan personelin
daha yiksek ticretle ¢alismalart esas alinarak personel temininde giigliik ¢ekilen yerlerde
istihdam tegvik edilmistir.

657 sayili Kanun’un 4/B maddesine gore sézlesmeli personel istihdami, 181 sayili

Diger taraftan, Sizlesmeli Personel Calstinlmasina Iliskin Esasiar diizenleyen 06/06/
1978 tarihli ve 7/15754 sayilr Bakanlar Kurulu Kararinda, 29/03/2009 tarihii ve 27184 sayih
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 2009/14799 sayilr Bakanlar Kurulu Karari ile
cesitli degisiklikler yapilmustir,

Bu degisikliklerle, 657 sayih kanun’un 4/B maddesine gore istihdam edilen sézlesmeli
personele; yeniden hizmete alinma, karsihkl: yer degisikligi ve unvan degisikligi imkam
tamnimistir, Bu imkanlardan 4924 sayul1 kanuna tabj sézlesmeli personelin de yararlanmas

amaciyla Bakanligimizca ¢alisma yapilmaktadsr.
|




Gerekgeleri  yukarida ayrintili  olarak agiklanan  sozlesmeli personel istihdam
modellerinin statij farklil@ varatmas: son derece dogaldir. Bakanlhgimizca stzlesmeli
personel altmina gidildiginde adaylara statii, calisma sartlan ve 6zliik haklanna iligkin gerekli
duyurular yapilmaktadr.

Sézlesmeli saplik personelinin s¢zlesme stireleri, ilgili mevzuatinda biitge yiliyla
sinirh oldugundan her yil diizenli olarak hizmet sbzlesmeleri yenilenmektedir, Ayrica takdir
yetkisi kullanmak surettyle hizmet akdi sona erdirilen personelimiz bulunmamaktadyr.

4924 savily Kanunla, basta Dogu ve Giiney Dogu Anadolu Balgelerimiz olmak tizere
kéy ve beldelerdeki saglik birimlerimizin, 4/B sozlesmeli personel istihdamiyla il ve ilce
merkezlerinde koruyucu saglik hizmeti veren birimierimizin personel ihtiyac giderilmeye
¢alisilmis ve bu persone] atamalart ile 112 Acil Saglik Hizmetleri veren Istasyonlar yeniden
yapuandirilarak acil saglik hizmetlerinin kalitesi artmlmigtyr.

Saglik hizmetlerinin iilke genelinde en iicra kégelere kadar gotiriilmesi, dengeli ve
adil bir ekilde sunulmas; amaciyla Bakanligimiz tarafindan sozlesmeli personel istihdam
tercih edilmekte ve by istthdamn devamhiligina ihtiya¢ duyulmaktadir.

konusunda katedilen mesafe geriye gidecektir.

Sozlesmeli personelin kadroya gecirilmesi kanuni diizenleme gerektirmekle birlikte,
yukarida  agiklanan nedenlerle  Bakanh@imizca by konuda herhangi bir caligma
yapimamaktadr.

Konuya gésterilen ilgiye tesekkiir ederim.




