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2003 yilinda KPSS puani esas alinarak istihdam edilen 4924 sayili kanun “Eleman
Temininde Giiglilk Cekilen Yerlerde Sozlesmeli Saghk Personeli Calistirimast ile Bazi Kanun
ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun” kapsaminda
17.283 saglik personeli ise alimmugti.

Anayasamizin 41.maddesi “Devlet ailenin huzur ve refahr ile ozellikle ananm ve
cocuklarin korunmasi ve aile planlamasinin dgretimi ile uygulamasim saglamak icin
gerekli tedbirleri alir, tegkilat: kurar.”demektedir. Ancak 4924 sayili kanun kapsaminda
calisanlarin yasantilari anayasamizin bu maddesi ile bagdasmamaktadir. Hicbir sekilde tayin
hakk: olmayan bu insanlarin yiizde % 70’ inin aile yagantist yoktur. Blyik bir kism da
bosanarak yasamini devam ettirmekte ve yine bir kismi da her hangi bir tayin hakki olmayacag:
diistincesi ile de evlilik gibi kutsal bir gorevini ifa edememektedirler.

Bununla ilgili olarak;

1-Biitin islemleri 657 sayih Devlet Memurlari Kanununa gore yapilan,
Bakanliginizea 4924 sayih yasa ile istihdam edilen personeli kadroya almayi veya il ici ve il
dis1 tayin hakki vermeyi diisiinityor musunuz?

2-Yeni ise ahmz planlanan personelin, personel ¢alistirilmas: giic olan bélgelerde 2
veya 3 yil gibi mecburi hizmete tabii tutulup, 4924 sayili yasaya tabii 7 yildir ¢alisan bu
personellere tayin hakks verilemez mi?

3-Aile hekimligi uygulémasma gecilen bu giinlerde stzlesmeli personeller hakkinda
yeni bir diizenleme yapmay diisiiniiyor musunuz?




