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TORKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI
GENEL SEKRETERLIGINE

TLGI : 24.01.2011 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-7/17933-28587/59219 sayili yazamz.

Adana Milletvekili Sn. Nevin Gaye ERBATUR un tarafima tevcih ettidi 7/17933
sayili yazili soru dnergesine verilen cevabi yaz1 ekte gonderilmistir.

Bilgilerinize arz ederim.

- Bagbakan Yardimcisi

Ek-1 adet soru dnergesi cevabi

Devlet Bakanliklart Zemin Kat No : 26 Bakanliklar 06573 ANKARA Ayrmtili bilgi i¢in irtibat : LKOSE
Telefon : { 0-312 ) 4137696 Faks: (0-312) 4191628
- Elektronik Ag:www.basbakanlik.gov.tr

L




Cevap 1. Enstitimiiz ¢alganlarmdan bir memur tarafindan diger iddialarinin yani sura
kendisine mobbing uygulandigi sikayetini de igeren dilekcelerle Igigleri Bakanlifti'na
‘sunulmak iizere Enstitiimiize bagvurulmus olup, §ikayet dilekgeleri Ig;i@leri Bakanhgfna
gonderilmistir. [1gili tarafindan aym konuda sikayetlerinin sonuca baglanmad1g1 gerekgest 1le
Bagbakanliga da dilekge verlhmg olup, gorevlendmlen miifettis vasitasiyla gerekli inceleme
yapllrms, sorugturma sonucunda hukuka aykir1 bir uygulama tespit edilmemistir.

Aym’ personelimiz tarafindan bu iddialar Idari Yargi’da agtifn atanma isteminin
reddine iliskin islemimizin iptali davasi ve ayrica. olumsuz sicilinin iptali istemli dava
dllekgelennde hukuka aylarlik gerekgesi olarak ileri stiriilmils, atanma isteminin reddine
iliskin dava Enstitimuz Jehine, olumsuz sicilinin iptali davasi ise Enstitimiiz aleyhine

neticelenmistir.

Cevap 2. Mobbing olgusunun cahsanlar ve yoneticilerce bilinirligini artirmak amaciyla
Enstitiimiiziin Kamu Yonetimi Yiiksek Lisans Programlar biinyesinde 2006-2007 Akademik
Yili’nda beri mobbing konusu Orgiitsel Davranis dersi kapsamu igine almmustir. Yine, aym
amag ile Enstitiimiiz ogretim Uyeleri tarafindan hazirlanan “Kamu Orgiitlerinde Psikolojik
Taciz” baghkl makale 2009 yilinda Amme idaresi Dergisi’nde yaymlanmugtir. Benzer sekilde,
son yillarda Enstitimiiz idari personeline verilen hizmet ici egitimler sirasinda Kamu

Yénetimde Etik dersi kapsaminda mobbing konusuna da deginilmektedir.

Cevap 3. Enstitimiz blinyesinde mobbingin engellenmesi  igin 5zel bir tedbir

uygulanmamaktadir.

Cevap 4. Enstitiimiizde mobbinge maruz kalinmasi halinde (;ahsanlar Genel Mudiirliige veya

Genel Sekreterlige dilekee ile bagvurabilmektedirler, ancak mobbing igin ozel olarak

kurulmus bir damsma masasi bulunmamaktadir.




%

Baskanhigimiz 17.12.2009 tarihi itibari ile faaliyete gegmis olup, bu giine kadar

kaydedilmis bir mobbing vakasi ya da sikayeti olmamistir.

Baskanligimizea mobbing olgusu hakkinda egitim ve bilinglendirme galigmalarina devam

edilmektedir.




