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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Asapidaki sorularimin Milli Egitim Bakam Saym Nimet CUBUKCU ta‘i‘afmdah yazili

olarak cevaplandiriimasini; Anayasa’mn 98 ve I¢tiiziigiin 96. maddeleri geregince saygllanmla
talep ederim.

MHP A ;ana, Mllletvekﬂl

Yasanan sorunlara bakildiginda, iilkemizin en 6nemli sorunlarinin ilk sirasinda egitim
sistemini gormek miimkiindiir. Bu alanda elbeite pek ¢ok sorun bulunmaktadir. Bunlardan biri de
hi¢ kuskusuz atama bekleyen Ggretmen adaylarmm durumudur, Bakanlk i¢ denetei
raporlarina gore 135 bin civaninda dgretmen ag1g1 bulundugu ifade edilirken, ilgili sivil toplum
Srgiitlerinin raporlarma gore ise bu saymm 200 bin civarinda oldugu belirtilmektedir. Diger
taraftan ilgili fakiiltelerden mezun olmug ama ogretmenlik meslegine adim atmay: hayal eden
geng yetiskin sayisinin ise 350 bin civarinda oldugu tahmin edilmektedir. Yani, bir taraftan 150
bin-200 bin civarinda §gretmen agiging kargin potansiyel 6gretmen aday: 350 bin kisi istihdam
disinda tutalmaktadir. Dikkat ¢eken baska bir husus ise, Maliye Bakanligi’nin Bakanhgimza 55
bin civarinda kadro tahsis ettigi ama bunun dahi kullamlmadig: hususudur.

Meveut tabloya gore; gelecegimiz olan milyonlarca gocuk, 6fretmensizlik nedemyle
egitim imkanlarmdan mahrum brrakilirken diger taraftan emek ve zaman harcayip, nice magddi
kiilfetlerle yillarca dirsek giiriiten yiiz binlerce yetigmis insan kaynagi atil halde bekletilmektedir.
Bu durum biiyiik bir tezattir. Dolayisiyla insan kaynaklariun verimli gekilde kullaniimadip
gergegi ile kars1 kargiyayiz. Bu sorunun acilen ¢fziimi gerekmektedir. :

Bu bilgiler cercevesinde;

1- Ocak 2011 itibaryla ilkogretim ve liselerde ve deng1 okullardaki dgretmen agi3 ne
kadardir?

2- Ogretmen a1 olmasina karsin neden kadro tahsis edilmemektedir, neden Bakanhga
_verilen kadro tahsisi kullaniimamaktadir?

3- Bir taraftan Ofretmen aq varken diger tarafta yetismis insan kaynaklarmin
degerlendirilmemesi ciddi bir tezat degil midir?

4- Sorunun koklii ¢6ziimii diistintilmekte midir, dﬁ§ﬁnﬁlmekte ise nasil ¢ozllecektir?




