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Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi: :a)11.01.2011 tarih ve B.02.0.KKG.0.12/106-250-15/143 say1li yaz..
b) 21.01.2011 tarih ve B.02.1.DIB.0.00-870-42 sayil1 yazi.

Izmir Milletvekili Sayin Selguk AYHAN tarafindan cevaplandirilmas: istenen 7/17595
esas sayill yazih soru Onergeleri ile ilgili olarak Bakanligim bagli kurulusu Diyanet Isleri
Bagkanligindan alman ilgi (b) cevabi yazi ekte gonderilmisgtir.

Bilgilerinize arz ederim.

Faruk CELIK
Devlet Bakani

EKLER

1- Ilgi (b) yaz1 ve eki

DAGITIM :

Geregi : Bilgi

TBMM Baskanligina Bagbakanhga

Bagbakanlik Merkez Bina 06573 Bakanliklar- Ayrmtili bilgi igin irtibat: HTOPCUOGLU- V.HK.I
ANKARA
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TBMM
YAZILI SORU ONERGELERINE iLISKIN BiLGi NOTU

Onergeyi Veren Milletvekili : Selguk AYHAN
: CHP Izmir Milletvekili

Onergenin Konusu : Diyanet Vakfi Kadin Merkezi Midiirltigii Yonetim Kurulu Baskani
Ayse SUCU’nun gorevden alinmasi hk.
Onerge Esas No : 7717595
SORULAR

1. Diyanet Vakfi Kadin Merkezi Miidiirliigii Yonetim Kurulu Baskam Ayse SUCU’n gorevden
alinmasinmin gerekgesi nedir?

2. Gorevden alinmasinda “Butto modeli” bagértiisii takmasinin ve dzellikle “Tiirban Islam’in én
sart1 degildir” s6zlerinin etkili oldugu iddialari dogru mudur?

3. Eski Diyanet Igleri Baskani Prof. Dr. Ali BARDAKOGLU ve Diyanet Vakfi Genel

Miidirliigii Yonetim Kurulu Baskami Ayse SUCU, AKP 1kt1dar1nm dln yorumu ve lalkhk' .

anlay1$1yla uyum saglamadlgl i¢in mi gérevden alinmglardir

L a1d1g1 blhnmektedlr ce _ 1y
konusu.nda yuruttugu gahsmalarm devarm mudir?”

5. Insanlarn yaptiklan gérevde elde ettikleri deneyim ve birikim, devlet ydnetimi a¢isindan
biiyilk dnem tagimaktadir. Egitim, mesleki deneyim sahibi kisilerin iktidarin siyasi goriigiine
ve sablonuna uymadig gerekecesiyle gérevden alinmasi, yerine liyakat ve mesleki deneyimi
olmayan kisilerin atanmasi devlet yonetiminde zaafa yol agmaz m1?

6. Yeterli olmayan kisilerin kamu gérevinde ¢nemli makamlara atanmasi, hizmet kalitesini
diisiirmeyecek midir? Siyasi iktidarin kadrolasma adina yaptig1 bu uygulamalarin faturasin,
halkimiza 6detmek devlet ciddiyetiyle bagdasir mn?

7. Bu tiir gérevden almalar nedeniyle kurum ve kuruluslarimiza agilan dava sayisi nedir? Bu
davalar i¢in ne kadar tazminat ddenmigtir?

CEVAPLAR

Tirkiye Diyanet Vakfi bir 6zel hukuk tiizel kisisi olup, Devlet Kurumu olmadifi gibi, Ttrkiye
Diyanet Vakfi calisanlar: da devlet memuru ve bitrokrat1 degildir. Tiirkiye Diyanet Vakfi ¢ahganlan,
hizmetin geregi ihtiva¢ duyulan bilgi, egitim ve tecriibe esas alinarak Miitevelli Heyeti karan ile tayin
edilmekte, bu tayinde siyasi parti veya kurumlarin her hangi bir tasarrufu bulunmamaktadir.
Personelin ise alinmasi veya gérevine son verilmesinde siyasi goriigii, diiglincesi ve yasam tarzi gibi
hususlar dikkate alinmamaktadir. Tiirkiye Diyanet Vakfi Miitevelli Heyeti, Devlet kadrolarina tayin
ve atama yapma yetkisine sahip degildir.




