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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakant Sayin Omer Dinger
tarafindan yazih olarak yamtlanmasini arz ederim. Saygiiarimia.

Selcuk AYHAN

izmir Milletvekili

Basinda yer alan haberlerde Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani Omer
DINCER’in “isletme belgesi bile yok” diyerek Ankara'daki patlamalarin ardindan
sucladiyl isyerlerinin belge alma zorunlulugunun 2009 Aralik ayinda ayni Bakaniik
tarafindan kaldirildigina deginilmistir.

Calisma Bakanhdi'nin, 2004'ten beri yururlikte olan; 10 kisi ve daha fazla isci
calistiran isletmelerin agilabilmesi igin zorunlu olan ‘igletme belgesi’ sartini, 50 kigi ve
tizeri isgi calistiran isyerleri olarak degistirdiginin ortaya ciktidi tzerinde durulmustur.
Bakanhgin Aralik 2009'da yaymladigi yeni yonetmelikle, 50 kisinin Gzerinde isci
calistiran isletmeler icin ‘isletme belgesi vermeye basladi§i ve is mufettiglerinin
denetimleri sonucunda, isyerinin is saghgi ve guvenligi agisindan uygun buiunmasi
halinde isletme belgesi verildigi ve ancak bu durumda o igyerinin faaliyete gecebildigi
belirtilmistir.

© 7 - Konu ile ilgili olarak;

1) Bakanliginiz hangi gerekgelerle 50 kisinin altinda is¢i caligtiran isyerlerinden
isletme belgesi isteme uygulamasina son vermistir?

2) Bu uygulama sirketlerin personel sayisini 49 da sabitlemesine yol acarsa, o i$
yerinin denetlenmemesi hangi bilimsel gerekgelerle agiklanabilir?

3) Bu uygulama denetimden kurtulmak isteyen igletmeler igin bir ddullendirme
degil midir?

4) Bakanlik denetlemelerinin makine parki, isci saghg, is givenligi, cevresel
koruma kriterleri agisindan degil de oradaki personel sayisi agtsindan
degerlendiriimesi Avrupa Birligi kriterlerine uygun mudur?

5) Isletme belgesi istenmeyen is yerleri ne gibi kontrollerden gecmektedir?

6) Bakanmimizin bu sekilde bir agiklama yapmasi bu Bakanhktaki calismalarin
Bakanin bilgisi ve kontroiil disinda gelistiginin bir gostergesi midir?
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