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Mehmet EKICI
Yozgat Milletvekili

Sozlesmeli d3retmenlerin mesleki egitim program!arina iligkin 06/12/2010 tarih ve
A.01.0GNS.0.10.00.02.27236 sayili yazi ekindeki 7/17102 esas numaral yazih soru
énergemdeki sorulanima, Strateji Geligtirme Baskanhginin 19/01/2011 tarih ve 319 sayil
yazis ile “Anilan hitkiimler gergevesinde kadrolu ogretmenlige atanan sozlegmeli
ofretmenler sozlesmeli statiide caligtiklan siirelerde Devlet Memuru
sayllmadiklarindan kadrolu &gretmenlige atandiklarinda aday deviet memuru
olarak atanmaktadiriar.

Bu cercevede sbzlesmeli tgretmen iken, kadrolu deviet memurluguna
atanan b§retmenierin adayhklarinmn kaldinlabilmesi icin en az bir yil siireyle
gérev yapmalan gerekmektedir.” seklinde cevap verilmistir.

Halbuki;

1-657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 4/B maddesine gore sdzlesmeli Ggretmen
istihdam edilmektedir.

2-Milli E§itim Bakanh@i Personel Genel Mudirliginin 9/7/2009 tarih ve 58922 sayill
yazisi ile Séziesmeli OFretmen iken, kadrolu &gretmen olarak atananlarin s@zlesmeli
&gretmenlikte gecirmis olduklari sirelerin hizmet puam hesabinda dedgerlendirmesi,
zorunlu calisma ylkimitluga ongdriilen il veya ilcelerde s6zlesmeli Ofretmen olarak
gbrev yaptiktan sonra kadrolu gretmenlie atananlarin, zorunlu galisma yukomlalig
éngorilen bolgelerde sbziegsmeli 6dretmen olarak gegirmis olduklian sirelerin zorunlu
calisma yikimliliga éngorilen sireler kapsaminda degerlendirilmesi istenmistir.

3-Milli Egitim Bakanhigi Personel Genel MudirlGginin 12/4/2010 tarih ve 19623 sayil
yazisi ile sbzlesmeli 6gretmenlerin Atama ve Yer Degigtirme Yénetmelidin Ek-1 inde
belirlenen zorunlu calisma yUkimlaligla ongdrilen hizmet bélgelerinden; 3. hizmet
bélgesinde, 2. hizmet bélgesinde ve 1. hizmet bdlgesinin (D) ve ( E )simifi ilgelerinde
gecirmig olduklari sirelerin zoruniu galisma ylikiamlOlugh éngorillen slreler kapsaminda
degerlendirilmesi istenmistir. o '

4-Milli Egitim Bakanhdi Personel Genel Midaraginin 21/12/2009 tarih ve 100393 sayili
yazisi ve ekinde bulunan Maliye Bakanhdin 01/12/2009 tarihli ve 16611 saylll yazisi iie
657 sayili Deviet Memurlari Kanununun 4. maddesinin (B) bendi uyarinca sOzlesmeli
personel olarak goérev yapmakta iken kadrolu olarak atamalarn yapilan Ogdretmenlerin
sdzlesmeli olarak gegen hizmet siresinin her yil igin bir kademe ilerlemesi ve her Ug yu
icin bir derece yilkselmesi verilmek suretiyle  kazanimig  hak ayhidinda
dederlendirilebilecegini bildirmistir.

5-Milll EJitim Bakanhig Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine fliskin Yénetmelik hikimlert
gercevesinde kadrolu &gretmenlere uygulanmakta olan temel, hazirlayici ve uygulamali
editim programlarina, 657 sayilh Deviet Memurlar Kanunuhun 4/8 maddesi kapsaminda
sézlesmeli olarak istindam edilen 8gretmenler hizmet sézlesmelerinin 12. maddesindeki
“personel, sozlesmenin imzalandig tarihten itibaren 1 yil icinde mesleki editime
tabi tutulur.” ifade geredince mesleki editim adi altinda temel, hazirlayicl ve uygulamah
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editim proagramlarina Milli Egitim Bakanhd: Personel Genel Madirlaginin 27/02/2007
tarih ve 11697 sayili onay: ile alinmaktadirlar.

6- Milli Egitim Bakanhdi Personel Genel MUdurligdnin 13/04/2007 tarih ve 21593 sayili
yazisina gore; Sozlesmeli dgretmenierden; Sozlesmeli 6gretmen olarak gorev yapmakta
iken temel ve hazirlayici editim ile uygulamal egitim programlanna katilarak yapilan
sinavlarda basarli olaniar ile &zel okullarda &gretmen olarak gdrev yapmakta iken,
gbrdikleri temel ve hazirlayia editim ile uygulamal egitim programlanina katilarak
yapian sinavlarda basanl olduklarint belgelendirenler, bagarih oldukiari editim
programlarindan muaf tutulmakta Milli E§itim Bakanhigi Personel Genel Madirliiginin
18/10/2007 tarih ve 66503 saylll yazisina gore de; sézlegsmeli 6gretmen olarak gorev
yapmakta iken mesleki editim adi altinda katiidiklan temel, hazirlayic ve uygulamall
editim siireclerinde bagari olanlar, kadrolu 6gretmenlige atandiklarinda ayni editimlere
yeniden tabi tutulmamaktadiriar.

7- Milli Egitim Bakanligi Personel Genel Miidirtiginin 30/03/2009 tarih ve 30691 sayil
yazisina gore Sozlesmeli ddretmen olarak gorev yaparken hizmet sézlesmesinin 12.
maddesi geredi mesleki egitim ad altinda temel, hazirlayia ve uygulamall egitimlerine
tabi tutulduklar esnada kadrolu oOdretmen olarak atanan O&dretmenler sozlegmeli
&gretmen olarak gbrev yaptiklan sirada yarnim Kalan egitimlerini (stajyerlik igiemlerini)
atandiklan ilde tamamlayabilmektedirler.

Buna gore;

1-657 sayil Devlet Memurlan Kanununun 4/B maddesine gore stizlesmeli &dretmen
istihndam edilen 6gretmenler devlet memuru dedil midir?

2-Strateji Geligtirme Baskanhiginin 19/01/2011 tarih ve 319 sayll yazisina gore deviet
memuru sayllmayan sézlesmeli édretmenlerin, zorunlu galisma yukamlaliga éngdrilen
yerlerde gegirmis olduklan sdrelerin zorunlu calisma yikimlulGga o6ngérilen slreler
kapsaminda dederlendirilmesi neden istenmistir?

3-Strateji Gelistirme Bagkanhiginin 19/01/2011 tarih ve 319 sayill yazisina gbre devlet
memuru sayilmayan sozlesmeli 6gretmenlerin, Atama ve Yer Dedistirme Y&netmelidin
Ek-1 inde belirlenen zoruniu calisma y(kimliliga éngérilen hizmet bolgelerinden; 3.
hizmet bolgesinde, 2. hizmet bélgesinde ve 1. hizmet bdlgesinin (D} ve ( E )sinifi
ilcelerinde gegirmis olduklar sirelerin zorunlu galisma ylukiumliligl éngériilen slreler
kapsaminda dederlendiriimesi neden istenmigtir?

4-Strateji Geligtirme Bagkaniigmin 19/01/2011 tarih ve 319 sayill yazisina gére deviet
memuru sayilmayan sbdzlesmeli &Jretmenlerin, sozlesmeli personel olarak gbrev
yapmakta iken kadrolu olarak atamalar yapilan Ogretmenlerin sozlesmeli olarak gegen
hizmet siiresinin her yil icin bir kademe ilerlemesi ve her iig yil igin bir derece yikselmesi
verilmek suretiyle kazanilmis hak aylijinda dederlendirilebilecedini neden bildiriimigtir?

5-Strateji Gelistirme Bagkanidinin 19/01/2011 tarih ve 319 sayih yazisina gére devlet
memuru saylimayan sézlesmeli 6gretmenlerin, hizmet s6zlesmelerinin 12. maddesindeki
“personel, sézlesmenin imzalandig tarihten itibaren 1 yil icinde mesleki egitime
tabi tutulur.” ifade geregince mesleki egitim ad altinda temel, hazirlayici ve uyguiamal
editim programlarina Milli Egitim Bakanhdi Personel Genel Mudirliginan 27/02/2007
tarih ve 11697 sayili onayi ile neden alinmaktadirliar?

6-Strateji Gelistirme Bagkanhginin 19/01/2011 tarih ve 319 sayill yazisina gére deviet
memuru sayilmayan sézlesmeli &dretmenlerin, sdzlesmel dgretmen ofarak gbrev
yapmakta iken mesleki editim adi altinda katildiklari temel, hazirlayicl ve uygulamal
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editim sireclerinde basarih olanlar, kadrolu 8§retmenlie atandklarinda aym egitimlere
neden yeniden tabi tutulmamaktadiriar.

7-Strateji Gelistirme Bagkanifinin 19/01/2011 tarih ve 319 sayill yazisina gore devlet
memuru sayilmayan sozlesmeli 6gretmenlerin, Sozlegmeli &gretmen ofarak gorev
yaparken hizmet sdzlesmesinin 12. maddesi geredi mesleki egitim adi altinda temel,
hazirlayici ve uygulamall editimlerine tabi tutuiduklan esnada kadrolu &Jretmen olarak
atanan oOgretmenler sdziesmeli dfretmen olarak goérev yaptiklan sirada yanm kalan
editimierini (stajyerlik islemlerini) neden atandiklari ilde tamamlayabilmektedirler?

8-657 sayth Devlet Memurlan Kanununa tabi, zorunlu galisma ylkimlUliga dngdrilen
verlerde gecirmis olduklan sirelerin zoruntu c¢alisma yikimIGlGga dngoritlen slreler
kapsaminda dederlendirilen, sdzlesmeli olarak gegen hizmet siiresinin her yil icin bir
kademe ilerlemesi ve her Gg yil icin bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle kazanilmis
hak ayliginda dederlendirilen, mesleki editim adi altinda temel, hazirlayici ve uygulamali
editim programlarina alinan, kadrolu égretmenlige atandiklarinda ayni egitimiere yeniden
tabi tutulmayan stzlesmeli 8gretmenler neden kadrolu 6§retmen olarak atandiktan sonra
gbreve bagladiklari tarihten itibaren Adayhkiannin kaldirimamaktadir?

9-657 sayill Devlet Memurlan Kanununun 4/B maddesine gdre sbzlegsmeli &gretmen
olarak gérev yapmakta iken; Mesleki egitim adi attinda katildiklar temel, hazirlayict ve
uygulamali efitim sireclerinde basanh olanlarin kadroiu 6gretmen olarak atandiktan
sonra gbreve basladiklar tarihten itibaren Adayliklarinin kaldinimasi igin genelge
glkaracak miusinz?

10-657 sayil Devlet Memurlan Kanununun 4/B maddesine goére sbzlesmeli ddretmen
olarak gérev yapmakta iken; Sozlesmeli 6§retmen olarak gorev yaptiklan sirada yarim
kalan egitimlerini (stajyerlik iglemlerini) atandiklar ilde tamamlayanlarin yarm kalan
editimlerini tamamladiklar tarihten itibaren Adayliklarinin kaldinimas: icin genelge
gikaracak misimiz?




