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BALIKESIiR MILLETVEKILi SAYIN ERGUN AYDOGAN’IN
YAZILI SORU ONERGESI VE CEVAPLARI
(7/17230)

Sorular 1, 4: _

Eti Maden Isletmeleri Genel Mudiirliigil ve baglh isletmelerinden Bandirma Bor Isletme Miidiirii Sayin
Recep Sekerci’nin kurum ici ¢abganlara uyguladii baskic1 politikalar hakaretlere varan uygulamalar
bulunmaktadir. Ayrica Eti Maden Isletmeleri Genel Miidirii Saymn Orhan Yilmaz da bu tutumlan
uygulamasma ses ¢ikarmamaktadir. Kim kimin miidiirii oldugu anlasilamamaktadir. Burada son derece
haksiz uygulamalarla karsi karstya kalan personel sikintilar cekmektedir. Haksiz ve usulsiiz uygulamalar
gergeklesmektedir. Bu bilgiler 1s1ginda:

-Bandirma Bor tesislerinin isletme miidiirii olan Recep Sekerci ¢caliymakta olan personele cok kolay
hakaretler ve Kkiifiirler edebilmektedir, iistelik hakaret davasindan hiikiimde yemis olan bir
yoneticidir. Calisan personelin tayin olma korkusuyla bu davramslara maruz kalmaktadirlar Bu
baskilara itiraz edenler ise derhal tayinleri gikmaktadir. Sizce bu dogru bir isletme miidiirliigii
miidiir? Bu uygulamalan kendinde hak goren yoneticiniz i¢in her hangi bir islem baslatiimz m?

-Bu lIsletmedeki sorunlarm ¢dziime kavugabilmesi icin Miifettiy gorevlendirdiniz mi? Eger
gireviendirmediyseniz bunun gerekgeleri nedir?

Cevaplar 1, 4:
07.04.1992 tarihinde Bandirma Bor ve Asit Fabrikalar1 Isletme Miidirliiginde goreve baglayan Recep

SEKERCI 02.11.2007 tarihinde igletme miidiirii olarak atanmistir. Calismalarindan dolay1 2009 yilinda
Bakanlifimiz tarafindan takdirname ve ikramiye, ayrica Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii
tarafindan da takdirname ile taltif edilmigtir. Adi gegen ile ilgili olarak Kurumun bilgisi dahilinde
hakkinda agilmis bir dava bulunmamaktadir. Bununla birlikte isletme miidiirliigiinde gdrev yapan bir
personelin Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigiine intikal eden dilekgesine istinaden amlan isletme
miidirliigiinde inceleme yapmak iizere Genel Midiirlikce bir Bagmiifettis gorevlendirilmis olup
neticesinde olumsuz bir tespit yapilmamigtir.

Sorular 2,3, 7:

-Tayini ¢ikarilmak istenen ¢ahsanlar icin sudan sebeplerle uyarma, kinama, maas kesme, sicil ve
bagar1 notu diisiirme gibi cezalarla ¢ahsanlar cezalandinlmaktadir. En kotiisii de bu cezalan alan
calisanlarn yiikselmelerinin de dniine gecilmektedir. Bu tiir uygulama yapan yineticiniz Saymn
Recep Sekerci icin sorusturma a¢timz m? Eger acmadiysamz neden agmadiniz?

-Bu haksiz uygulamalarm siirdiirmekte olan ydneticiniz Sayin Recep Sekerciyi gorevden almayl
diigiiniiyor musunuz?

- Bandirma Bor isletmelerinde gergeklesen usulsiiz yapilan uygulamalar i¢in idari sorusturma
actimz m?

Cevaplar2,3,7:
Isletme Miidiirligiindeki hizmetlerin geregi gibi yiiriitiilmesini saglamak amacyla, bir kisim personele

gorevleri ile ilgili kusurlu hareketleri ve ilgili mevzuata aykir1 davramiglan nedeniyle Kurum tarafindan
gerekli sorusturmalar yapilarak uyarma, kinama vb. cezalar verilmistir. Yiriirlikte bulunan mevzuata
uygun olarak yapilan iglemler ile ilgili olarak Isletme Miidiirii hakkinda herhangi bir sorusturma acilmasi
veya gorevinden alinmasi hususu s6z konusu degildir.




Sorular 5, 6:
-Bigadi¢ Bor Isletmesinde bosalan teknik isletme miidiir yardimcihkiarma miidiirler varken bir alt

kadroda bulunan bagmiihendis atanmasinin gerekeesi nedir?

swae u

-Bigadi¢ Bor Isletmesindeki bu atamayla gérevde yiikselme yonetmelifi ciZnenmemis midir?

Cevaplar §, 6: '
29.12.1998 tarihinde mithendis pozisyonunda Bigadi¢ Bor Isletme Miidiirliifiinde géreve baslayan Bilal

AMBAR, anilan Isletme Miidiirliigiiniin gesitli birimierinde gérev yapmis ve gorev yaptif siirece baganl
¢aligmalarda bulundugundan, Genel Miidiirliik tarafindan Takdirname ve Tkramiye ile taltif ediimistir.

Yine, 01.08.1995 tarihinde Bigadi¢ Bor Isletme Miidirliigiinde miihendis pozisyonuna naklen atanan
Sitkrit GOKMEN, anilan Isletme Miidiirliigiinlin cesitli birimlerinde gérev yapmis ve gorev yaptifi siirece
bagarih ¢aligmalarda bulundugundan, Genel Miidiirliik tarafindan takdirname ve ikramiye ile taltif
edilmisgtir,

Dolayisiyla, Kurumda terfiler mevzuat gercevesinde liyakat ve performans esaslarina gore yapilmakta
olup, Isletme Miidiirliigiinde isletme Midir Yardimeisi grevini yiirliitmek iizere “Gérevde Yiikselme
Sinavi” sonucu Basmithendis gorevlerine atannms olan Bilal AMBAR ve Siikri GOKMEN
gorevlendirilmislerdir.




