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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagida yer alan sorulanmin Devlet Bakanl Selma Aliye KAVAF tarafindan
yazili olarak yanitlanmasini arz edefim.
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Ali Riza ERTEMUR
Denizli Milletvekili

Olkemizde, 19801 yillardan beri gli¢ kazanmaya baslayan neo-liberal
politikalar diger pek ¢ok alanda oldugu gibi, kamu yénetimi ve onun parcasi olan
personél sisteminde de yapisal bir déntigiimd beraberinde getirmektedir. '

857 sayili Deviet Memurlan Kanunu, memuriar eliyle gorilen hizmetleri on ayn!
sinif icerisinde toplamigtir. 28.03.1988 tarihli ve 318 sayill Kahun Hikminde
Kararname'nin 1. maddesi ile Yardimcl Hizmetler sinffinda bulunantarn yaptiklari
hizmetlerin ihale yoluyia gorduriimesi mitimk{n hale getiritmistir,

Boylelikle memur statiistindeki kamu personeli eliyle gordirlen hizmetlerin
artik piyasadan hizmet alimi suretiyle, inale edilerek alinmasi mamkin hale gelmis;
kamu hizmetlerinde tageronluk uygulamasinin 6nil agimistir. Kamu kurumlarinda
hizmet alimt yapilan ¢esitil sirketlere ait personel yer bulmaya baglarken piyasa igin
de yeni bir alan yaratimistir. Taseron isgisi ya da sitket elemani ofarak adlandinian,
devietie degil isvereni olan sirketle istihdam fligkisi kuran, hizmet alimi yapilan
sirketlerin personeli kamu kurumlarinda kamu personeli yerine istihdam ediimeye
baglanmigtir. :

Sagik, egitim, belediye hizmetleri gibi pek ¢ok alanda yayginiagan
tageronlagma, hem kamu hizmetlerinin sunumunda ciddi sorunlara- neden olurken
hem de bu gekilde istihdam edilen personelin, dilsik maas ve yetersiz 6zlik haklar
nederiiyle magdur olmasina neden olmaktadir. Bu sisterriden en karh ¢ikan kesim ise
sadece tageron firma sahipleridir.

Konuyla ilgili olarak;

1- 2005-20010 yillan arasinda yillara gore Bakanliginiza bagh kurum ve
kuruluglarda hizmet alimi yoluyla galsan personel sayisi vé hizmet
yerlerine gére dagilimi nedir?

2. Bu personelin ortalama maas Ve diger gelirleri nedir? Kurumunuzda
benzeri gbrevi yapan kadrolu personefin maas ve diger gelilerin aylk
ortalamasi nedir?

3. 2005-2010 yillar arasinda bu statide calistinian personel igin firmalara
yapilan odeme mikiar nedir? Firmalann her bir personel {izerinde elde
ettigi kar miktar nedir? Ihaleyi kazanan firmanin adt nedir?
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Békanh@imz_a bagh birimlerde cahsan bu statiideki personefin 4B vb.
kapsamda bakanhginiz binyesine alinmasi dustniimekte midir? Bu
uygulama bakanliginiz personel giderlerinin azalmasini saglamayacak
midir? :

Bakanhginiza bagh birimlerden bir yildan fazia sireyle calisan firma
elemani var midir? Sayisi nedir?

Hizmet alimi yoluyla. godrev Yyapan personelin  tazminat haklarn

kazanmamas! icin taseron firmalar tarafindan bir yil dolmadan isten

cikartiimasi ve bir siire sonra yeniden ise baglatimasl bilinen bir durumdur.
Yaptlan bu iglem hukuka kars aldatma degil midir?

Bu hukuksuziuga neden 9oz yumuimakitadir? Caliganlarin alin terini gasp
edilfmesine neden olan bu uygulamanin ortadan kaldiriimasi igin ne tlr
anlemier alinacaktir? - -




