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TORKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGINA

Asgagidaki sorularmin Sayin Enerji Ve Tabii Kaynaklar Bakani1 Taner YILDIZ tarafindan
yazilt olarak yanitlanmasim arz ederim.01.12.2010

Eti Maden Isletmeleri Genel Mudirliigti ve Bagli igletmelerinden Bandirma Bor sletme
Mudirii Saym Recep Sekercinin kurum igi ¢alisaniara uyguladig1 Baskicr politikalar
hakaretlere varan uygulamalar bulunmaktadir, Ayrica Eti Maden Isletmeleri Genel Midiirg
Sayin Orhan Yilmaz da bu tutumlars uygulamasina ses gikarmamaktadir. Kim kimin miidiirti
oldugu anlagilamamaktadir. Burada son derece haksiz uygulamalarla karst Karsya kalan
personel stkintilar gekmektedir. Haksiz ve usulsiiz uygulamalar gerceklesmektedir.

Bu bilgiler isiginda;

1-Bandirma Bor Tesislerinin isletme miidiirii olan Recep Sekerci ¢aligmakta olan personele
¢ok kolay hakaretler ve kiifiirler edebilmektedir, tistelik hakaret davasidan hitklimde yemis
olan bir yoneticidir. Caligan personelin tayin olma korkusuyla bu davramslara maruz -
kalmaktadirlar Bu baskilara itiraz edenler ise derhal tayinleri ¢ikmaktadr, Sizce bu dogru bir

isletme miidiirligimudir? Bu uygulamalar kendinde hak goren y8neticiniz i¢in her hangi bir
islem baglattiniz m? > -

2-Tayini ¢ikartlmak istenen ¢alisanlar igin sudan sebeplerle uyarma, kinama, maag kesme,
sicil ve basari notu diisiirme gibi cezalarla ¢alisanlar cezalandirilmaktadir. Fn kétiisit de bu
cezalan alan ¢alisanlarin yiikselmelerinin de Oniine gegilmektedir. Bu tiir uygulama yapan
yOneticiniz Sayin Recep Sekerci igin sorugturma actimz mr? Eyer agmadiysaniz neden
agmadiniz? '

3-Bu haksiz uygulamalarin: stirdtirmekte olan yéneticiniz, Saym Recep Sekerciyi gorevden
almayt diigiintiyor musunuz? '

4-Bu Isletmedeki sorunlarin ¢oziime kavusabilmesi i¢in Miifettis gérevlendirdiniz mi? Eyer
gorevlendirmediyseniz bunu gerekeeleri nedir?

5-Bigadi¢ Bor Isletmesinde bosalan teknik isletme miidiir yardimeiliklanna miidiirler varken
bir alt kadroda bulunan bagmiihendis atanmasinin gerekgesi nedir?




6-Bigadi¢ Bor Isletmesindeki by atamayla gérevde yiikselme ybnetmeligi ¢cignenmemis
midir?

7- Bandirma Bor isletmelerinde gergeklesen usulsiiz yapilan uygulamalar igin Idari
Sorugturma agtimz m?




