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Asadida yer alan sor'ular'm Ulaghrma Bakani Sn. Binali YILDIRIM
tarafindan yazil olarak yanitlanmas: igin geregini saygilarimla arz ederim.

Tarafima iletilen bilgilere gére, Tiirk Hava Yollari yonetimi, ¢alisma
hayatinda 6 bin 500 is giiniini tamamlayan ve cogunlugunu kadirilarin olusturdugu
bir kisim personeline emeklilik baskisi yapmaktadir.

Emekli  olmak istemeyen calisanlara da tayin baskisi  yapiidigi
belirtilmektedir.

THY y8netiminin, cahsanlarini asli gdrevlerinden uzaklagtirip, birikimlerinin
olmadig alanlarda onlart bagarisiz kilarak isten atma gibi bir yéntemi uyguladigi
da vurgulanmaktadir.

Son 2 ay icinde 20 personele emeklilik ve tayin baskisi uygulandigi
kaydedilmigtir.

Bu gercevede,

1-Cahganlara yonelik “uyum, verimlilik, esgiidiim, yeniliklere: adaptasyon" adi
altinda degerlendirmeler yapilarak, subjektif ve ideolojik kriterlere gére not
verilmesi, su¢lamalar yéneltilmesi, savunma istenilmesi s6z konusu mudur? Bu
kriterlere dayanidarak 1 Ocak 2003- 8 Agustos 2010 tarihleri arasinda isten
¢ikarilan kag personel vardir?

2-1 Ocak 2003-8 Agustos 2010 tarihleri arasinda THY'de isten gikarilan kag
personel "ise iade" davalarini kazanmig, kagi gérevierinin basina dénebilmigtir?
Islerine déndiiriilmeyip tazminat &denen pe.r'sone.l saytsl kagtir? Bu personele
odenen tazminat miktari ne kadardir?

3-THY'deki ugus gorevlilerinin ve yer h:zmeﬂer‘mde gailsan personelin yas
orTaiumas: kactir?

4-2003 -2010 yillart arasinda Tiirk Hava Yollari'na kag personei a!mmng, kag
personel de emeKkli edilmis, kag kiginin ig akdi feshednlmghr’
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5-Son 2 yil iginde uzman olduklari alanlardan bagka alanlara kaydirilan personel
say1si kagtir? '

6-Belirli alanlarda deneyim ve birikim sahibi personeli baska alanlarda
degerlendirmeye ¢alisip basarisiz kilmanin amac nedir?

7-Bu yildirma politikasi, calisaniarin huzuruny ve‘rgalssma barisint bozmaz mi?
Cahiganlarin gelecek giivencesinin olmadigi bir ortamda THY gibi prestijli bir
muessese, bu kalitesini ve itibarini nasil koruyacaktir?

8-THY ¢alisanlarina ysnelik bu emeklilik ve tayin baskisi, diger kamu kurumlariyla
kuruluglarinda sikga gariilen kadrolasma ¢abasinin Tiirk Hava Yollar:'ndaki
yansimasi midir?




