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TBMM BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Anayasa ve Meclis I¢ Tuzugu geregince
Saglik Bakani Saym Recep AKDAG tarafindan yazili olarak

yanitlanmasini arz ederim.
X X

Ramazan Kefim Ozkan
Burdur Milletvekili

Bakanligimiza bagli hastane, poliklinik ve saglhk ocag gibi
kurum ve kuruluslarda sektorii ilgilendiren bazi hizmetlerin tageron
firmalar aracili ile yapilmas gesitli sorunlara neden olmaktadir.

Bu sorunlardan ilki 657 sayii kanunun verdigi yetki
cercevesinde, kadrolu personel yerine ihale yoluyla tigiincii sahislara
hizmet gérdiiriilmesini tercih etmis olan kurumlarda bu hizmetlerin
gorduriildigi kisilerin kamu personeli olarak istihdam edilmeleri
miimkiin goriilmemektedir. Dolayiyla bu §ek11de calisan kisiler 657
sayil yasaya tabii olarak caligan personelle ayni ¢zlik haklarma sahip
olamamaktadir. Bu da Anayasanin esit ige esit licret ve aym 0zliik
haklarindan yararlanmasi kuralinin ihlali anlamini tagimaktadar.

Diger bir sorun ise; Bakanligimzin saghk meslek lisesi ve
benzeri okullardan mezun olan kisiler igsiz beklerken, ozellikle
saghkla ilgili islerde kamu kurum ve kuruluglarina daha az mali yilk
getirmesi nedeniyle bu isi tageron firmalar aracilifryla gordiirmesidir.
Dolayisiyla bu okullardan_mezun olarak bu gorevlerde caligmasi
gereken asil kigiler igsiz kalmaktadir.

Dolayisiyla bu durum her iki grup iginde bir magduriyet arz
etmektedir. Soyle ki; bir yanda aranan 6zelliklere haiz olmasina kargin
bu gorevde calistirlamayan saglik personeli, diger yanda ise
tageronlar araciliftyla bu hizmeti géren ancak maag ve diger 6zlik
haklarindan yararlanamayan vasifsiz ig¢iler bulunmaktadir.
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1. Bu  hizmetlerin  taseron = firmalar  aracihgyla
gordiriilmesinin  asil ve gizlenen gerekgesinin bu
hizmetin bu yontemle gordiiriilmesinin daha az bir
maliyet teskil etmesi oldugu konusundaki diistinceleriniz
nelerdir ?

2. Bu hizmetlerin bu konuda egitim gormiis kisilere
gordiiriilmesinin hem bu kisilere istihdam saglayacagi
goriisiiyle sizce Bakanligmizin prensibi isi en dusiik
maliyetle gordiirmek mi yoksa bu hizmetin maddi amag
giidiilmeksizin, insan odakli olarak yapilmasr mudir ?
Bir baska deyisle sizce maddiyat m1 daha &nemlidir,
yoksa yapilan isin kalite ve niteligi mi ?

3. Eger Bakanligimizca ekonomik diisiiniilerek bu hizmetin
taseron firmalar aracihgiyla goriilmesinin daha uygun
oldugu goriisii gegerliyse o zaman bu isi goren kigilerin
657 sayih Devlet Memurlar Kanununa tabii personelin -
maag, maddi destek ve diger 6zliikk haklarmdan aynen
yararlandirilmasini uygun bulur musunuz ?




