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BALIKESIR MiLLETVEKI:.Li SAYIN AHMET DURAN BULUT’UN
YAZILI SORU ONERGESI VE CEVAPLARI
(7/17406)

Sorular1,2:
Bor Arastirma Enstiitiisi (BOREN) 2003 yilinda kurulmustur. BOREN’de 3 tip uzman bulunmaktadir.

TIP1 teknik kadrolu uzmanlar, TIP2 gorevlendirme ile ¢alisan uzmaniar ve TIP3 proje bazh sdzlesmeli
¢ahgan uzmanlardir. BOREN kurulug kanununa gére kadrolu uzman olarak emekli olanlar Bakanlik
daire bagkam statiisiinde ve tiim haklan ile (3600 gosterge kidem, makam tazminatlan v.s seklinde)
emekli olmakta bu konu ile ynetmelik SGK tarafindan yayimlanmigtir,

-Teknik bir enstitii olan bor arastirma enstitiisiinde 4 teknik, 4 idareci kadrolu uzmanin varhg
sizce celiski degil midir?

-Teknik kadrolu uzmanlarm 3 tanesi maden miihendisi, 1 tanesi kimya miihendisidir. Oysaki
BOREN projelerinde agirhikh yer tutan dallar metalurji-kimya seklindedir. Bu konularda uzman
neden bulunmamaktadir?

Cevaplar 1, 2:
Enstitii Bagkani ile 1 Koordinatér teknik personel olup, teknik personel sayis1 11 adettir. Bu personelin

5’i doktora, 5°i de viiksek lisans derecesine sahiptir. Yine Kurumda 3 kimya miihendisi, 3 jeoloji
mithendisi, 3 maden mithendisi, 1 makine miihendisi ve 1 adet fizik¢i gbrev yapmaktadir,

Soru 3:

Proje Tegvik Ikramiyesi ad1 altnda iiniversite hocalara enstitii ne kadar iicret 6demektedir?
Universite hocalar1 hangi kistaslara gére belirlenmekte ve bir hocaya birden fazla proje
yaptirilmis midir?

Cevap 3:
Enstitli Yonetim Kurulu Karart geregi projelerin ilk alti ayhk siireleri i¢in herhangi bir 6deme

yapilmazken projenin diger siireleri igin proje yiiriitiiciistine 1.000 TL/ay diger ¢alisanlara 1.000 TL/ay
olmak iizere 2.000 TL/ay proje tesvik ikramiyesi 6denmigtir. 2009 yilinda yayinlanan “BOREN Proje
Destekleme Esaslarina Dair Y6netmelik” in yayimlanmas: sonrasi (22 Ekim 2009) herhangi bir 5deme
vapilmamaktadir. Projeler fretim iiyelerinin onerileri {izerine Kurum mevzuati gergevesinde
degerlendirilerek Yonetim Kurulu Karari ile baslatiimaktadir.

Soru 4:
OREN'in hukuki olarak bir olayr olmanustir. Baskan Erk INGER'in kizinin arkadas1 Avukat
yse Aluparmak kerum avukat: olarak disaridar ayhk iicretli tutularak Gdeme yapilmis midwr?
apildiysa ayhk ne kadar iicret verilmistir? Bor Arastirma Enstitiisii icin Bakanhktan bir avukat
prevlendirilmeyiginin nedeni nedir?

Cevap 4:

Kurumca yapilan proje sozlesmelerinin hukuki agidan incelenerek goriis bildirmek ve Kurumun taraf
pldugu davalar: takip etinek tizere 2008-2010 yillar1 arsinda hizmet sozlesmest ile istihdam edilen séz
xonusu avukata gorev yaptiga siire igerisinde Kurum tarafindan aylik 1.000 TL 6deme yapilmstr.
lgiliye 10.11.2010 tarihinde tebligat yapilarak 31.12.2010 tarihi itibariyle hizmet s6zlesmesinin
hzatilmayacagi bildirilmigtir. Kurum mevzuati geregince Bakanhgimizdan Hukuk Miisaviri
porevlendirilmesi séz konusu olamamaktadir.
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Soru §:

Enstitii bilgisayarlarinda kullanilan muhasebe SCT ve personel gibi isler icin aym firmaya
yazihmlar yaptirildig halde 3 farkh yazihm igin 3 sézlesme yapihip ayr ayn bakim ve degisiklik
iicreti ddendigi dogru mudur?

Cevap 5:
Kurum ihtiyac1 dogrultusunda “Proje Takip ve Degerlendirme yazilimi”, 05.01.2007 tarihinde ihale

usulii sonucu kazanan SCT Biligim’e yaptirilmistir. Proje bir yil siiresince firmanin garantisi altinda
geligtirilmigtir. Garanti siiresi sonunda 4734 Sayii Kamu Ihale Kanununun 22/c maddesine gre
yazimmm satin alindigz firma ile; 2008, 2009 ve 2010 yilt i¢in s6zlesme yapilarak bakim, destek ve
giincelleme hizmetleri saglanmistir.

Sorular 6,7, 8,9, 10;

-Enstitiide cahgan Teknik Kadrolu uzmanlardan Poyraz (uzun) Yargicoglu babas1 SGS Genel
Miidiir Yardimeis: ile Enerji ve Tabi Kaynaklar eski Bakanimin Hilmi GULER ile ne gibi bir bag
vardmr?

-idari kadrolu uzmanlardan Ziraat Bankasi emeklisi olan Atil KANDAZ"''n Hilmi Giiler ile
yakinhk derecesi nedir?

-Yine idari kadrolu uzmanlardan Zeynep Uslu'nun Hilmi Giiler'in dzel is ortafimin kiz1 oldugu
dogru mudur?

-TIP3 Proje Bazh Stzlesmeli Cahsan uzmanlardan Mustafa KISAKUREK'in Hilmi GULER'in
halasimin yegeni oldugu dogru mudur? Eger dogruysa enstitii, Bakanin yakinlan ve &zel is

ortaklannm yakmlar: ile dolmustur? Teknik Kadrolu bir uzman ile (3600 ek gostergeli), Idari
kadrolu bir uzman (2200 ek gdstergelii BOREN'de ayrn maaslarla cahsmasi neden
kaynaklanmaktadir?

~Teknik kadrodan istihdam edilen uzmanhga atanmamn usul ve esaslan neye gire tespit
edilmektedir?

Cevaplar 6,7, 8,9, 10:
Kurumda teknik personel istihdami 4865 sayili Ulusal Bor Arastirma Enstitiisii kurulmasi hakkindaki

Kanunun 12. maddesinde sayilan nitelikleri tasimalari kaydiyla ve Ulusal Bor Aragtirma Enstitiisiinde
galigtirilacak personelin sézlesme usul ve esaslari ile mali haklarmin belirlenmesine iliskin y6netmeligin
12. maddesi uyarinca sahip olduklari ve atamlacak pozisyonun gerektirdigi nitelikler ile verilen
projelerin takibinin yapilabilmesini teminen Kurum hizmet ihtiyaglar: dikkate almarak yapilmaktadir.

Bu kapsamda, Kurumda vyiiriitillen projelerin malzeme sentezi ve karakterizasyonu ve proses geligtirme
konularmin takibi amaciyla bu konularda doktoras: bulunan Poyraz YARGICOGLU, MTA Genel
Midiirligiinden 14.10.2008 tarihinde Kuruma naklen atanmistir. Yine sz konusu edilen Kurum
personeli Atil KANDAZ, Zeynep USLU ve Mustafa KISAKUREK ’in istihdaminda esas olan alinan
personelin nitelik ve yetkinligidir. Bu baglamda alnan personel kendi alanlarinda Kuruma yarar
saglayacak ozellikte olup, siyasiler ile yakmhg olup olmadig hususlari personel politikamiz disinda
utulmaktadsr.

Difer taraftan, 04.11.2006 tarihinde yayimlanan Ulusal Bor Aragtirma Enstitiisiinde Calistinlacak
Personelin Sézlesme Usul ve Esaslan ile Mali Haklarimin Belirlenmesine iligkin yonetmeligin iicret
baghkl 17. maddesinde Enstitii Personelinin {icretleri belirlenmis ve teknik veya idari olarak bir ayrim
Yapilmamstir.




