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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Ngi  :15.03.2011 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-29448 sayil1 yaz1.

Mersin Milletvekili Sayin Mehmet SANDIR’in, “Sozlesmeli &gretmenlere kadro
verilmesine iliskin” Ilgi yaz1 eki 7/18621 esas numarali yazih soru dnergesi incelenmistir.

1. Bakanhgimiza bagl resmi egitim kurumlarinda kadrolu ve s6zlesmeli olmak lizere
iki tiirlit Sgretmen istihdam edilmektedir. Ogretmen ihtiyaci; oncelikle 657 sayili Devlet
Memurlan Kanunu’nun 4°lincii maddesinin (A) bendine gore Milll Egitim Bakanh@
Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi hikiimleri ¢ercevesinde kadrolu
olarak atanan dgretmenlerce giderilmektedir. Ancak kadrolu égretmenlerle giderilemeyen yer
ve alanlarin Sgretmen ihtiyacimin giderilebilmesi amaciyla, anilan Kanun maddesinin (B)
bendine gore Sozlesmeli Personel Calisurilmasina liskin Esaslar dogrultusunda sézlesmeli
Ogretmen gorevlendirilmektedir

Bakanhigimizda gorev yapan ister kadrolu ister sozlegmeliler, kendi hiir iradelerine
bagh olarak tercihleri dogrultusunda bu gérevlerine atanmig/gorevlendirilmislerdir.

Ayrica, sdzlesmeli olarak gérev yapan gretmenlerin, gerekli sartlar tasimalan héalinde
kadrolu 6gretmenlige atanmalarini engelleyen bir diizenleme bulunmamaktadir.

Bugiine kadar vapilan agiklamalarda stzlegsmeli 6gretmenlerle kadrolu dgretmenler
arasmmda Ogretmenlik meslegi agisindan bir fark bulunmadifi belirtilmistir. Kadrolu
Ogretmenlerin almis oldufu maag ve ders licreti tutar1 kadar sézlesmeli Ogretmenler de
almaktadir. Sozlesmeli 6gretmenlerde yariyil ve yaz tatilinde izinli sayilmakta ve izinli
olduklar siirelerde maaglarini almakta, dogum ve siit izni haklar1 bulunmaktadir. Disiplin sug
ve cezalari bakimindan da emsali kadrolu 6gretmenler igin uygulanan fiil ve cezalar
sozlesmeli dfretmenlere de uygulanmaktadir. Aynica, norm kadro kriterleri ve bos pozisyon
gercevesinde es ve saglik durumu ile 6zel hayati etkileyen nedenlere bagl olarak il igerisinde
ya da iller arasinda yer degistirme talepleri degerlendirilmektedir.

Diger taraftan, sézlesmeli personel ¢alistiriimas: sadece BakanliZimizda yapilmamakta
olup biitiin kamu kurum ve kuruluslarinda bu sekilde istihdam edilen personel bulunmaktadir.
Dolayisiyla kadrolu dgretmenlere yonelik haklarm sozlesmeli 68retmenlere de verilebilmesi
icin Sézlesmeli Personel Calistirilmasma Iliskin Esaslarda bu ydnde bir degisiklik
yapilabilmesi  Bagbakanh@m  yetkisinde oldugundan, dofrudan  Bakanh@mizca
degerlendirilecek bir husus degildir.

S5z konusu personelin ticretleri, istihdam sekilleri ve ¢alisma sartlar dikkate alinarak
ilgili mevzuatinda belirlenen diizenlemeler cercevesinde 6denmektedir.
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2. Bakanligimiza bagli resmi egitim kurumlarinda 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu’nun 4/B maddesi kapsaminda istihdam edilen sézlesmeli &gretmenlerin kadroya
gecirilmelerine iliskin hazirlanan Kanun Tasann Taslagi 09.03.2010 tarihli ve 14004 sayili
yazimiz ile Bagbakanlifa gonderilmistir.

Bilgilerinize arz ederim.
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