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KUTAHYA MILLETVEKIL} ALIM ISTK’IN 7/15785 ESAS NO’LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

2003-2010 déneminde kamu idarelerindeki kadro ve pozisyonlarin villara gére dolu
kadro dagilim asapidaki tabloda gosterilmistir,

" - . - .. | KAPSAM | KAPSAM
YILLAR ' MEMUR | SOZLESMEL{ | SUREKL GECIci| GEcici DISI ici TOPLAM
PERSONEL ISCi ISCI | PERSONEL | PERSONEL PERSONEL
2003 | 1.670.157 146.316 |  304.039 | 210,821 6.309 28.671 2.366.313
2004 | 1.672.374 124997 |  306.833( 236.127 5.067 26.368| 2371766
2005 | 1.686.689 134.615|  252.121) 241.877 4.520 21.423 2.341.245
2006 | 1.695.180 132,553 |  199.890] 262.977 3.603 9.862|  2.304.065
2007 1 1.717.267 188.8751 197.746 | 236.250 3.819 11364 2355321
2008 | 1.724.486 212.581!  206.556 | 141.220 23.056 3.200 7.966)  2.319.065
2009 | 1.727.376 236.801 |  205.848 | 107.601 23.056 3.268 7.876]  2.311.826
2010 [ 1.776.412 262.555 | 226,820 110.324 23.056 | 3.096 7.805|  2.410.068

bulunmamaktadir,

2003-2010 doneminde ISKUR tarafindan ise yerlestirilen tmiversite mezunlarinin
yillara gore dagilimi asagidaki tabloda belirtilmistir.

Yillar 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 W
Ise Yerlestirme 3444 7333 8835 9.258( 4.782 9414 10.089 10.882 l

(*) Ocak-Eyliii 2010

Ocak 2005 - Ekim 2010 dénemi itibariyle ilk defa ise girerck sigortalt olan kisi
sayilar agagidaki tabloda gosterilmigtir.

[ DonemvYul 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Ocal 33.852 52.058 68.504 77.156 50.308 67.112
Subat 66.156 88.204 91.020 84.682 49.767 60.393
Mart 63.878 86.7935 78.511 120.427 33.907 31.050
Nisan 64.405 83.507 72272 1.145.507 53.718 72.765
Mays 75.859 100.13¢ 91.858 77.983 60.425 80.080
Haziran 86.208 110.629 110.027 74.624 139.013 157.880
Temmuz 96.176 123.647 117.180 82.597 136.013 167.967
Agustos 82.643 114.538 109.820 81.359 87.774 100.897
Eyliit 242.087 269.526 161.844 179.832 155.531 229.796
Ekim 140.038 165.852 114,990 91.616 182.806 -
Kasim 74.038 156.349 92.565 94.014 65.516 --
Aralik 96.422 487.948 93.896 60.320 75.715 -
Toplam 1.141.762 1.841.183 1.202.487 2.170.117 1.110.493 987.942

2003-2010 déneminde iilkemiz genelinde kamu ve 6zel sekidrde olustury an yeni
istihdamun yillara ve sektdrlere gore degisimi EK-1de gosterilmektedir. ¢ E




10 Ekim 2010 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 201 1-2013 Orta Vadeli Programda
gelinen durumla ilgili bilgilere yer verilmis ve 2009 yilinda kiirese] krizin getirdigi belirsiziik
ortaminda istihdam imkanlarindaki daralma nedeniyle igsizlik oranmnm yiizde 14% yikselmis
oldugu ifade edilmistir. Bununla birlikte toplam istihdamda bir kayip yasanmams, tarim disi
istihdam yiizde 1 azalirken, tarim istthdaminin yiizde 4,5 oranmda artmas nedeniyle toplam

Temmuz ayinda ylzde 12,8 olarak gergeklesmistir. 2010 yili Ocak ayinda yiizde 14,5, Mart
aymnda yiizde 13,7, Temmuz aymda yiizde 10,6 olarak gergeklesmistir. Séz  konusu
toparlanma egiliminin 2011 yilinda da devam edecegi 6ngdriilmektedir,
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* Egitim-istihdam iliskisinin gli¢lendirilmesi,

* Isgiicii piyasasinm esneklestirilmesi,

* Kadinlar, gencler ve dezavantajli gruplarin istthdaminin artirilmas,
» Istihdam-sosyal koruma iliskisinin giiglendirilmesi,

belirlenmistir, 2023 yilt itibartyla igsizlik oranmin yiizde 5 diizeylerine indirilmesi, tarim dist
sektérlerde kayit disi istihdam oraninin yiizde 15°e indirilmesi, kadmlanp isgiictine katilim
orammn 2023 yilinda ytizde 35°% ¢ikaniimass; 2013 yilindan itibaren Aktif Isgticti Programlarn

sunulml.l‘stur.
Ulkemizde egitimin isglicti  piyasasmn ihtiyaglarim  yeterince kar§11ayamad1g1
tespitinden ha.rel;etle egitim-istihdam iligkisini giglendirmek tizere hazirlanan Istihdam ve

streklilik arz eden baz eylemlerin de yer almasina karsin diger eylemlerin 2010-2011
déneminde tamamlanmas; ongorilmektedir. .
Eylem Plam ile, mesleki ve teknik egitimin ig piyasasimn ihtiyaglan dogrultusunda

[ .

verilmesi, egitim istihdam iliskisinin gliclendirilmesi, hayat boyu &grenme anlayisinm aktif

Ongoriilmektedir.

Eylem Plamnin éncelikli alanlar olarak; Ulusal Yeterlilik Cergevesinin olusturulmasi,
Ulusal Meslek Standartlarina gére egitim programlarmm giincellenmesi ve uyumly hale
getirilmesi,  isgiicii yetistirme  kurslarinm etkinliginin  artirnlmasinda igbirliginin
giglendirilmesi, mesleki ve teknik egitim mezunlarmin ve mesleki  yeterlilik belgesi

olusturulmasi, isyeri acma ile ilgili mevzuat ve uyumsuziuklarin giderilmesi belirlenmistir.
Bakanhigimiz, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirligi, Milli Egitim Bakanlig, Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) isbirligiyle hazirlanan Uzmanlasmis Meslek Edindirme
Merkezleri (UMEM) Projesinde, ISKUR tarafindan ytirlitillen mesleki egitim faaliyetlerinin
firmalanin ihtiyaglarina uygun olarak dtizenlenmesi ve etkinliginin artt1r11mas1,:;=rfi;jéﬁgk“f 3
liselerinin altyapilarinin yenilenmesi ve egiticilerin geligen teknolojiye uyumunun&é‘fl@ﬁjfyas‘fﬁ? N
I Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinin daha islevsel hale getirilmesi vx@@!ﬁm f,i
§ n?"%\'.‘{v ;. 4

®
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igverenlerin  meslekj efitim  kurslarinin yonetim  siireclerine katithminin ~ artinlmag;
amaglanmistrr, Boylece Tiirkiye’nin sanayi politikastyla uyumiu bir istihdam politikas:
geligtirilmesine hizmet edilecektir. Aktif isglicti politikalarinin basarili bir sekilde yiirtitilmesi
i¢in hem merkezde, hem de yerelde kapasite ingas desteklenecektir,

81 ilde faaliyet gosteren 111 teknik ve endiistri meslek lisesinin kurs merkezi olarak
se¢ilmesi (Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezi), gerekli donamm thtiyacimin tedarik
edilmesi, bu okullardaki egiticilerin yenilenen teknolojik donanima uygun hizmet igi

analizlere iliskin kurumsal kapasitenin geligtirilmesi, {i Istthdam ve Mesleki Egitim
Kurullarina islevsellik kazandinlmas, isglicti piyasasi analizlerinin tespiti ve meslek
edindirme hizmetlerinin yonetimine igverenlerin kattlimimn saglanmasi, egitimden gecirilmig
igsizlerin TOBB tyesi igyerlerinde staj gérmeleri ve istihdam edilmelerinin saglanmas;
projenin beklenen ¢iktilandir,

Tam kapasite kullanim durumunda yilda; 9.858 kurs diizenlenebilecek, 197.160 igsiz
egitimlerden yararlanacaktir.

Proje ile; 5 yilda yaklagik 1 milyon igsiz egitimden gecirilecek, egitilen tiim igsizler
oda liyesi isyerierinde staj gbrecek, basarili kursiyerlerin yiizde 907 istihdam edilecek, isgiicli
niteligi  yiikselecek bbylece isgiicii piyasasi ihtiyaclaring uygun nitelikte isgiiciiniin
yetistirilmesine olanak saglanmig olacak dolayistyla isgiict verimliligi artinlarak tilkenin
rekabet giiciiniin artmasina, saglkli ve stirdiiriilebilir bir bitylimenin saglanmasina hizmet
edilecektir,

Bilindigi gibi, 4857 sayith Is Kanunu 10/06/2003 tarih ve 25134 sayih Resmi
Gazete’de yayimlanarak ylriirliige girmigtir.

Isletmenin ve isin geregi ile ¢ knolojik nedenlerie uzmanlik gerektiren isler disinda asil is boliinerek
alt isverenlere verilemez, ” hijkmii ongoriilmiigtiir,

Nitekim, Yargitay 9 uncu Hukuk Dairesinin 21/07/2008 tarihl; ve E.N0:2008/23429,
K.Ne:2008/20721 sayili kararinda, “4857 sayillt Is Kanununun 2 nci maddesinin alting;
fikrasinin son ciimies; uyarinca asil igveren, alt igverenin iscilerine karst o isyeri ile 1lgili
olarak bu kanundan, ig stzlesmesinden veya alt igverenin taraf oldugu toplu ig sozlesmesinden
dogan yiikiimliliiklerden alt igveren ile birlikte sorumludur. By diizenleme, asil isverenin

niyet ve ise iade sonucy ige baslatmama tazminatlar ile iicret, fazla calisma, hafta tatili,
bayram ve genel tatili, y1llik izin, ikramiye, prim, yemek yardim, yol yardim: gibi tiim iscilik
haklarindan  birlikte sorumluluk  esastir. Kanunun kullandign, “birlikte sorumluluk”
deyiminden tam teselsiiliin, dolayisiyla miisterek ve miitesels;] sorumlulugun anlagilmas;

Diger yandan, 4857 sayth Is Kanununun 5763 sayih Kanunla degisik 3 iinci

maddesinin dordiincii fikrasinda; “Asil igveren-alt igveren iligkisinin kurulmasi, bijditimi ‘\;fi“"

igyerinin tescili ile yapilacak sozlesmede bulunmag; gerekli diger hususlara iligkin nsul 've’
s "“___,.. " kb...l
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esaslar, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan ¢ikarilacak yénetmelikle belirlenir,”
denilmektedir.

Anilan hiikme dayamlarak hazirlanan
27010 say1li Resmi Gazete’de yayimlan

“Alt Isverenlik Yénetmeligi” 27/09/2008
tarihli, arak ytirtirliige girmigtir,
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