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TURKIVE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin - Milli Savunma Bakani  Sayin M.Vecdi GONUL
tarafindan yazili olarak yanitlanmasini arz aderim.

Ali Riza ERTEMUR
Denizli Milletvekili

Ulkemizde, 19801 vyillardan beri gic kazanmaya baslayan neo-liberal
nolitikalar diger pek gok alanda oldugu gibi, kamu yOnetimi ve onun parcasi olan
personel sisteminde de yapisal bir dénustimi beraberinde getirmektedir.

657 sayili Deviet Me mutlai Kanunu, memuriar eliyle gorilen hizmetleri on ayn
sinif icerisinde toplamistir. 28.03.1988 tarihli ve 318 sayl Kanun Hikmiinde
Kararname'nin 1. maddesi ile Yardimel Hizmetler sinifinda bulunantarin yaptiklari
hizmetlerin ihale yoluyla gordurtimesi mumkin hale getiriimistir.

Boyielikie memur statisindeki kamu personeli eliyle gdrdirllen hizmetlerin
artik piyasadan hizmet alimi suretiyle, i ' '

tik-piy n hizmet ale edilerek almmast mimkin hale gelmis;
kamu hizmetlerinde tageronluk uygulamasinin_ond agilmustir. Kamu kurumlarinda

hizmet alim yapilan gesitli sirketlere ait personel yer buimaya baslarken piyasa igin
de yeni bir alan yaratilmigtir. Tageron is¢isi ya da sirket elemani otarak adlandinlan,
devietle degil igvereni olan sirketle istihdam iliskisi kuran, hizmet ahmi yapiian

sirketlerin personeli kamu xurumlannda kamu personeli yerine istihdam edilmeye
baslanmigtir.

Saglik, egitim, belediye hizmetleri gibi pek gok alanda yayginiagan

_ tagerohlasma, hem kamu hizmetlerinin_sunumunda ciddi sorunlara neden -olurken

hem de bu sekilde istihdam edilen personelin, dilsik maas ve yetersiz 6zluk haklan

nedeniyle magdur olimasina neden olmaktadir. Bu sistemden en karli gikan kesim ise
sadece tageron firma sahipleridir.

Konuyla ilgili olarak;

1- 2005——2_001_0 yilkan afam_nda yillara gore Bakanls‘gl__hiza bagli kurum ve
kuruluglarda hizmet alimi yoluyla caligan personel sayist ve hizmet
yerlering gére dagilimi nedir?

2. Bu personelin- ortalama maas ve diger gelirfleri nedir? Kurumunuzda
benzeri gérevi yapan kadrolu personelin maas ve diger gelirlerin aylik
ortalamas) nedir’?

3- 2005-2010 yillar arasinda bu statiide caligtirilan p_e_rs)onlel igin firmalara

yapilan ddeme miktar nedir? Firmalarin her bir personel Gzefinde elde
ettigi kar miktari nedir? Ihaleyi kazanan firmanin adi nedir? :
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4- Bakanhifiniza bagdh birimlerde calisan bu statiideki personelin 4B vb.
kapsamda bakanliginiz blinyesine alinmas! distintlmekie midir? Bu
uygulama bakanhginiz pers.on'el-g_iderlerinin-azalmaSim saglamayacak
radir? :

5. Bakanhginiza bagh birimierden bir yidan fazla sireyle calisan firma
elemant var midir? Sayisi nedir?

6- Hizmet ahm: yoluyla gorev yapan personelin tazminat haklarn
kazanmamas! icin taseron firmalar tarafindan bir yil dolmadan isten
cikartilmasi ve bir sure sonra yeniden ige baglatimasi bilinen bir durumdur.

Yaptlan bu iglem hukuka kars! aldaima degil midir?

7- Bu hukuksuziuga neden goz yumuimaktadir? Caliganlarin aiin terini gasp
edilmesine neden olan bu uygulamanin ortadan kaldinlmas! igin ne tlr
enlemler alinacakiir? - ‘




