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ARDAHAN MILLETVEKILI SAYIN ENSAR OGUT’E AIT
7/18842 ESAS NO’LU YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

1) Bilindigi iizere, 20/05/2006 tarihli ve 26173 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak
yuriirliige giren 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanununun 28 inci maddesinin 5 inci
fikrasinda; “Fazla calisma gerektiren her tlirli Kurum isleri igin ¢alisma saatleri disinda
gorevlendirilen ve fiilen ¢aligan memurlar ile sozlesmeli personele ayda 60 saati gegmemek
iizere ve yili merkezi yonetim biitce kanununda belirtilen ticretin ika kat1 karsihginda, Yonetim
Kurulunca belirlenecek esas ve usiillere gore fazla caligma yaptinlabilir. Zorunlu hallerde bu
stire % 50 artirlabilir.” hikkmine yer verilmigtir.

Ayrica, Sosyal Giivenlik Kurumu Yénetim Kurulunun 12/03/2010 tarihli ve 2010/47
sayil karan ile uygun goriillen “Sosyal Givenlik Kurumu Fazla Caligma Usul ve Esaslar™nin 5
inci maddesinde ise; “(1) 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanununun 28 inci maddesi
uyarinca fazla c¢aligma gerektiren her tirlii Kurum igleri i¢in ¢ahigma saatleri disinda
gorevlendirilen ve fiilen calisan memuriar ile s6zlesmeli personele ayda 60 saati gegmemek
iizere ve yili merkezi yonetim biitge kanunda belirtilen ticretin iki katt karsiliginda fazla
¢alisma yaptirilabilir. Zorunlu hallerde bu siire thtiya¢ duyulan birimlerin teklifi lizerine Sosyal
Giivenlik Kurumu Baskant onayi ile % 50 artinilabilir.” hilkkmiine yer verilmigtir.

Diger taraftan, 25/02/2011 tarihli ve 27857 mikerrer sayilh Resmi Gazetede
yayimlanan 13/02/2011 tarihli ve 6111 sayilt Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimas: fle
Sosyal Sigortalar ve Genel Saghik Sigortasi Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun
Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun hiikiimlerinin yiriirliige
girmesiyle birlikte Sosyal Giivenlik Kurumunda yogun olan is hacmi daha da artacagindan,
etkin ve verimli hizmet verilmesi, is ve iglemlerin zamaninda yapilarak sigortalilar ve hak
sahiplerinin herhangi bir magduriyet yasamamalan amaciyla, Sosyal Giivenlik Kurumu
merkez ve tasra teskilatinda ¢aligan personelin, Kuruma girig ve ¢ikiglanm elektronik turnike
sistemni ile takip edebilen birimlerde fiilen fazla galismalan karsilifinda elektronik ¢iktilardaki
fazla ¢alisma siireleri, diger birimlerde ise Birim amirleri tarafindan hassasiyetle takip
edilmek sartiyla diizenlenecek fazla galisma cetvelleri esas alinmak suretiyle, amlan Usul ve
Esaslanin 7 nci maddesi geregince diizenlenecek Fazla Calisma Puantaj Cetvellerine gore,
memur ve 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesine gore sizlesmeli statiide
calisan personele Sosyal Glivenlik Kurumu Fazla Caligma Usul ve Esaslarinin 5 inci maddesi
geregince, ayda 60 saat olarak yapilan fazla ¢alisma siiresinin 1 Mart - 30 Haziran 2011
tarthler1 arasinda % 50 artinlarak ayda 90 saate kadar fazla ¢aligma yaptinlmasi hususu
Kurum Bagkanhk Makaminin 04/03/2011 tarihli ve 3972773 sayih “OLUR” u ile uygun
gorilmiistiir.

Bu itibarla, Sosyal Giivenlik Kurumunda fiilen fazla ¢alisma yapan personele,
31/12/2010 tarihli ve 27802 miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan 26/12/2010 tarihli ve
6091 sayih 2011 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununun eki “Ek Ders, Konferans ve Fazla
Cahisma Ucretleri ile Diger Ucret Odemelerinin Tutarlarr” bashikli K- Cetvelinin “II1. Fazla
Cahisma Ucreti” bolimiiniin 1 inci fikrasinda belirtilen briit 1,25 TL fazla calisma saat
dcretinin iki kati kargihg@ olan briit 2,50 TL fazla calisma saat licreti ile her ay fiilen fazla
calistlan siirenin ¢arpimi sonucunda bulunan tutardan gelir vergisi ve damga vergisi kesilmek
suretiyle fazla ¢alisma ticreti 6denmektedir.




