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KAHRAMANMARAS MILLETVEKILI SAYIN MEHMET AKIF PAKSOY’A AiT
7/15910 ESAS NO’LU YAZILI SORU ONERGESINE ILISKiN CEVAP

1) Proje Direktérii Savas YILMAZ ile sozlesme yapilabilmesi icin ihale ilam
yaymlanmadan, 6nceden temin edilen ve biri Savas YILMAZ’a ait ¢ adet 6zgegmisin ihale
doklimamim hazirlayan gérevliye elden verilmesi gibi bir durum hichir zaman séz konusu bile
olmamustir,

Kisa ilan metni yiiksek tirajli yerel gazetede ve Sosyal Giivenlik Kurumu web sitesinde
yaymnianmugtir. Bagvuran adaylar ilan yaymlandiktan sonra hitp://www.sgk.gov.tr/ihaleler.html.
internet adresine ec-posta yoluyla ya da elden Sosyal Giivenlik Kurumunun satinalma
departmanina CV’lerini teslim etmislerdir.

2) Saghk Bakanhif ile Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlifinca yiiriitiilecek olan
Saglikta Doéniisim ve Sosyal Giivenlik Reformu Projesinin  finansmam igin Tiirkiye
Cumhuriyeti ile Uluslararas: Imar ve Kalkinma Bankasi arasinda 30/06/2009 tarihinde
imzalanarak yiiriirliige giren ve 09/09/2009 tarihli ve 27344 saylli Resmi Gazetede yayimlanan
Milletlerarast Andlasmanm III. Béliimiiniin (C) bendinin 1 inci maddesinde; Danismanlik
hizmetlerinin Kalite ve Maliyete Dayal: Segim uyannca yapilan sozlesmeler kapsaminda tedarik
edilecegi belirtilmis, 2 nci maddesinde de bireysel danismanlari danmigmanlik hizmetlerine iliskin
difer satin alma yontemleri arasinda saymustir.

Diinya Bankasimn “Diinya Bankas: Borglularinca Danigmanlarn Se¢im ve Istihdam1”
kilavuzunun 5 inci maddesi; Bireysel damgmanlarin secimini diizenlemis olup, séz konusu
madde hitkmiine gore, “ 5.2 Bireysel damsmanlar goreve iligkin nitelikleri bazmnda
se¢ilmektedir. Referans bazinda ya da isle ilgilendiklerini bildirenler arasinda niteliklerinin
kargilagtinlmasi yoluyla veya Borglunun dogrudan yaklagimiyla secilebilir. Bor¢lunun istihdam
ettigi bireyler biitlin ilgili nitelikleri saglamali ve igi yapabilecek yetenege sahip olmalidir,
Yetenck, akademik ge¢mig, tecritbe, uygunsa yerel dil, kiiltiir, yonetim sistemi ve hiikiimet
organizasyonu gibi yerel sartlara iligkin bilgi bazinda yargilansr.”

Anilan maddede ve yukarida bahsi gecen Milletlerarasi Andlasmada da bahsedildigi
uzere bireysel danismanlarin seciminde ilan zorunlulugu bulunmamaktadir. Buna ragmen
rekabeti artirmak ve seffaf bir satin alma siirecini yiiriitebilmek igin s6z konusu alimla ilgili
olarak yiiksek tirajhi yerel bir gazetede ilan verilmistir.

Bagvuranlar arasmdan (4 adet) en yiiksek puam alan Savas YILMAZ ile sOzlesme
gorismelerine gecilmistir.

3) Proje Direktorii Savas YILMAZ’a Sozlesme ve eki Sartname (Is Tammi) geredi ifa
edecegi hizmetler karsthiginda, haftamin bes giinii galismak kosuluyla aylik briit 12.918,79 TL
ticret 6denmektedir. Bu ticretten % 20 stopaj, % 0,75 damga vergisi kesintisi yapilmaktadir.
Aynica adigecen, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghik Sigortast Kanununun 4 {incii
maddesinin (b) bendine gdre sigortali oldugundan, aldif iicretten sosyal sigortalar ve genel
saglik sigortast primlerini de kendisi yatrrmaktadir. Bu iicret, Diinya Bankasinin diger projeleri,
Saglk Bakanlifinca belirlenmis iicret dlgegi ve genel piyasa kosullart g0z Oniine alinarak
belirlenmistir. Benzer projelerde ayn1 pozisyon igin daha yuksek iicretler 6dendigi goriilmiis ve
s6z konusu ticret igin Diinya Bankasindan onay almmigtir.

4) Savas YILMAZ 1n sahsina 6zel bir arac tahsisi s6z konusu olmayip, kiralanan arag
Diinya Bankas: Projesi ile ilgili olarak yapilan toplantilar ve is gezileri igin ilgilinin ve Proje
Uygulama Biriminin kullammina tahsis edilmistir. Arag, Diinya Bankas1 satin alma mevzuatina
uygun olarak Bankamin da nceden onay: alinmak suretiyle ve Damgmanin sozlesmesinde bu
konudaki hitkme istinaden tahsis edilmistir.

5) Arag; Dilinya Bankasimn Mayis 2004 tarihli “IBRD Kredileri ve IDA~Kgedileri
Cercevesinde Satinalma Kilavuzu’nda belirtildigi sekilde ulusal aligveris yortemt ile temin
edilmigtir. Ayhk 2.500,00 TL.+KDV ficret ddenmistir. Aracin giderleri /Saghkta_Déniigiit
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Projesi Ikrazinmn igletim giderleri kaleminden karsilanmugtir. Diger taraftan, 17 Subat 2010
tarihinden itibaren Proje Koordinasyon Birimine tahsis edilmis bir ara¢ da bulunmamaktadir.

6) Savas YILMAZ 1n kendisiyle ilgili ihale dokiimantarinin hazirlanmas: ve ara¢ temini
konusunda herhangi bir yonlendirmesi ve rolii olmamstur.

7) Savag YILMAZ’m gireve basladign tarihte Proje Uygulama Biriminin kullanmakta
oldugu “PHRD 05690” no’lu Hibe'nin bitim tarihi olan 31/03/2008’e kadar ddemeler sz
konusu hibeden gerceklesmistir. Bu tarihten sonraki édemeler ise daha sonra yurtrliige giren
“I'U 4737" no’tu Kredi’den yapilmistir. Bu nedenle kendisiyle iki ayr1 sozlesme akdedilmistir.
Proje Uygulama Biriminde daha 6nce istihdam edilen danmismalarin s6zlesmeleri de “TU-47377
no’lu Kredi'nin yiirirliige girmesiyle birlikte tadilat vapilmak suretiyle uzatilmstir. Bu
uygulamalar Diinya Bankasi projesi yiiriiten diger kurumlarda da gergeklesmekte olup, her iki
sozlesme igin de Diinya Bankasi onay1 alinmustir.

8) Savas YILMAZ, Sosyal Giivenlik Kurumu biinyesinde olusturulan Proje Uygulama
Biriminde Proje Direktorii olarak Damsman statiisiinde calismaktadir. Danismanin is
taninmndaki tim sorumluluklarini yerine getirmek amactyla satin alma veya diger siireglerde
inceleme yetkisini kullanmistir. Diger Diinya Bankast projelerinde oldugu gibi burada da
darusmanlar kendi gdrev sorumluluklanna giren her tiirlii alanda Sosyal Giivenlik Kurumuna
destek vermekte, verilen yetki ve talimat gergevesinde belgeleri incelemekle yitkiimliidirler.

9) Proje Direktdrii Savas YILMAZ’mn Diinya Bankasindan onay alinan is tanmmindaki
sorumluluklart asagida belirtilmigtir:

1. Yiiritillen Diinya Bankast Projelerinin Kredi/Hibe Anlasmalan dogrultusunda,
finansman saglayict kurulus safimalma esaslari ve aym zamanda yerel mevzuata
uygun olarak zamaninda uygulanmasim saglamak,

ii. Dinya Bankas: fonlarindan gelen kaynagim etkin bir sekilde yiiriitilmesini
saglamak,

iii.  Yeni fon imkanlarim tespit etmek ve harekete gegirmek,

iv. Tlgili hiikiimet temsilcileri, is cevreleri ve Sivil Toplum Kuruluslan (STK)
nezdinde Proje Uygulama Birimini (PUB) temsil etmek,

v.  Proje faaliyetlerinin zamaninda ve etkin uygulanmasin saglamak, saglam bir
mali ve proje yonetim sistemi ve aym zamanda objektif gistergelere dayanan bir
izleme ve degerlendirme sistemi kurmak ve bu dogrultuda giinfiik faaliyetleri
yonlendirmek,

vi.  Diinya Bankas proje ekipleriyle birlikte caligmak,

vii. PUB wve ilgili birimler arasinda diizenlenen protokolleri ybnetmek ve

uygulamasini takip etmek,

viti.  Tedarikgiler, miiteahhitler, miisavirler ve PUB arasmda yapilan sbzlesmeleri

yonetmek,

ix. Tlgili hitkiimet birimleri, odalar ve projede yer alan diger paydaslar tarafindan
yaptlmas: gereken faaliyetleri izlemek ve koordine etmek,

X. PUB calsanlan tarafindan gergeklestirilen tiim faaliyet ve isleri yometmek,
denetlemek ve izlemek, performans gdstergeleri belilemek ve calisanlarin
performansini degerlendirmek,

xi.  Bagkana/Genel Miidiire Kurumun faalivetleri ile ilgili tiim konularda danismanlik
yapmak,

xil. Kurumun faaliyetleri ile ilgili konularda Baskan/Genel — Miidiir

gorevlendirmesiyle yurt i¢i ve yurt diginda toplantilara katilmak.

xiii. Kurum Yoneticisinin gdrev alam ile ilgiti mali konularda (satmnalma, biitce,

Odeme denetim gibi) damismanhk ve teknik destek saglamak. _

Yukarida belirtilen sorumluluklarini yerine getirmesi ve isin yiiritijpe{ifiin Salanmasi
igin Koordinator Yadigar GOKALP tarafindan sdzlesme ve kredi anjasniasi: hifkitmlerine
dayamlarak gorevlendirilmistir. AN
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10) Diinya Bankasinin diger kurumlarca yiiriitiilen projelerinde muayene ve kabul
Uyeliklerinin tamamimn danigmanlardan olusturduklart da bilinmektedir. Bu durumun Diinya
Bankas1 tarafindan da sakincali olmadifi ve hatta igin uzmanlan tarafindan kabuliin
gerceklesmesinin daha faydali oldugu hususunda fikir birligine vanlmstir.

11) Saghk Bakanlifi ile Cahgma ve Sosyal Giivenlik Bakanh@mn ortak yiiriittiiZii
Saghkta Doniigim Projesinin ve bu proje cergevesinde saglanan hibelerin kullammi, ihale
islemlerinin Diinya Bankas: prosediirlerine uygun olarak gerceklestirilmesini saglamak amaciyla
Cabsma ve Sosyal Gilivenlik Bakanlii biinyesinde 4947 sayih Kanunla kurulan Sosyal
Glivenlik Kurumu Bagkanhigimin 22/11/2006 tarihli ve 230 sayili OLUR u ile Proje Uygulama
Birimi kurulmus ve is taniminda belirtilen sorumluluklan yerine getirmek iizere Proje Direktoril
olarak Savag YILMAZ istihdam edilmektedir.

12) 5502 sayth Kanunla kurulan Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligimn 20/01/2010
tarihli ve 55 sayilh OLUR’u ile “Proje Uygulama Birimi” kapatilmis ve bu birimde gérev
yapmakta olan kadrolu veya gecici gorevlendirme ile galigan personel ile projelerden saglanan
sozlegsmeli personelin yeni kurulan “Proje Koordinasyon Birimi ne devredilmistir.

Diinya Bankasi finansmanlt Saglikta Doniisiim ve Sosyal Giivenlik Reformu kredisi (TU
7717) 09/09/2010 tarihinde ylirlirliige girmistir. Kredinin uygulayicisi olan Proje Uygulama
Birimi tiim personeliyle Proje Koordinasyon Birimi’ne devredildiginden, séz konusu ikraz ile
ilgili tiim islemlerden anilan Birim sorumludur. Bu itibarla, Savag YILMAZ ve diger s6zlesmeli
personelin Is Tammi’nda belirtilen gorev ve sorumluluklarinin devam etmesi tabiidir. Bu
hususun hukukun genel ilkelerinden ahde vefa ilkesi ve daha 6nce imzalanmis sdzlesme
hiikiimlerine uygun oldugu izahtan varestedir.

13) Yeni kurulan Proje Koordinasyon Birimi, Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanlifinin
20/01/2010 tarihli ve 55 sayith OLUR’unda belirtilen tim gérevleri yerine getirmektedir. Bunun
sonucunda Savas YILMAZ ve diger gorevli personele Is Tanimlarina uygun olarak &demeler
gergeklestirilmektedir.

14) Yeni bir ihaleye ¢ikilmaksizin sézlesmelerde tadilat yapilmak suretiyle degZisiklik
yapilmas: miimkiindiir. Idarenin ve danismanin haki: nedenlerle fesih maddelerinde Kurum
aleyhine herhangi bir degisiklige gidilmemis olup, sézlesmede her iki tarafin da gerekli sartlar
olustugunda sbzlesmeyi feshetme hakki hikkiim altina alinmus bulunmaktadir. Anayasa
Mahkemesinin 13/02/2002 tarihli kararinda; "Herkes diledigi alanda calisma ve s6zlesme yapma
hiirriyetine  sahiptir. Taraflar Ozgiir iradeleriyle iligkilerini sdzlesmeletle diizenleyip
bicimlendirebilirler. Bir sézlesmenin ne zaman ve ne gekilde sona erecegine ancak sdzlesmenin
taraflarimca karar verilebilir." hitkmiine yer verilmistir. Buna gore, sdzlesmeler iki tarafl1 irade
beyanlarinin akit altina alinmasi oldugundan sézlesmelerdeki bazi farkliliklar, taraflarin ortak
iradeleri ve mutabakatindan kaynaklanmaktadir.

Bir birimin kurulmas: veya igletilmesi hakk: ézel bir kisiye verilse bile hizmetin temel
ilkelere uygun yiiriitilmesini ve devammm saglamak idarenin gorev ve yetkilerinden olup Diinya
Bankas1 kaynakli Saglikta Doniisiim Projesinin devamu boyunca sézlesmenin fesih haklarina
iligkin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla devam etmesi tabii oldugundan, bu husus hizmetin
devamlihify ve siirekliliinin saglanmasi i¢in Sosyal Giivenlik Kurumunun aleyhine degil lehine
bir durumdur.

15) Sosyal Givenlik Kurumu Insan Kaynaklari Dairesi Bagkanligmin Proje
Koordinasyon Birimine yaptifi talep izerine 2010/72485 no’lu ihale agilmustir. Proje
Koordinasyon Birimi stz konusu ihalenin Diinya Bankasimn satinalma prosediirlerine uygun
olarak yiriitilmesinden sorumludur. fhale ile ilgili tim kayit ve duyurularda “Idare: Proje
Koordinasyon Birimi” olarak tanimlanmstir.




