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Mehmet EXICI
Yozgat Milletvekili

Tirk Standartlar1 Enstitiisti (TSE) 132 sayilh kanun ile kurulmus 6zel hukuk
hiikiimlerine gére yonetilen bir kamu kurumudur. TSE personeli, idari hukuk hiikimlerine
tabi kamu personelidir. Genel Kurul’un kabul ettigi ySnetmelige gore mali ve sosyal haklar,
657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu’na paralel uygulanmaktadir. Buna gore:

1-Son dért yil iginde devlet memurlarinin maaglarna yapilan iicret artiglari, TSE personelinin
maaglarina neden yansitilmamagtir?

2-TSE yonetimine son doénemde atanan idari yoneticiler, yonetim kurulu karan ile,
kazanilmss hak olan personel maaslarini ylizde 40 oraninda diistirmiis, kendi maaglarin yiizde
40 oramnda artirmislardir. Genel Kurulun yetkisinde | oian ve hem TSE mevzuatma hem 1dar1
hukuka aykir1 bu islemi nasil degerlendiriyorsunuz? -

3-Yénetim Kurulu’nun personel maaslarm: diisiirme konusunda karar alma yetkisi var midir?
4-Kazamlmis haklan ellerinden alinan, maaslarl digiiriilerek magdur edilen 1500 civanndaki
personelin bu magduriyetinin dnlenmesi igin ilgili Bakan sifati ile bir tasarrufta bulunacak

misiniz?

5-Yonetim Kurulunun almis oldugu bu yetki disi kararlarindan dolay: Yénetim Kurulu tiyeleri
ile ilgili olarak idari veya hukuki bir tasarrufta bulunacak musmiz?
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