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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI

Kanunlar ve Kararlar Dairesi Baskanhg
Kanunlar ve Kararlar MidlirlGgu

Say1  : A.01.0.GNS.0.10.00.02-7/19136-30486/63304
Konu : Soru Onergesi
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Saymn Ali Riza OZTURK
Mersin Milletvekili

Tlgi: 6/4/2011 tarihli ve (7/19136) esas numaral: yazili soru énergeniz.

TBMM ’nin personel yonetim politikalarina iligkin ilgi énergenizde yer alan sorulariniz
ekte cevaplandirnlmistir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Saygilarimia.

<<

Mehmet Ali SAHIN
Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Bagkani

EK: Soru cevabi (7 sayfa)
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI

Kanunlar ve Kararlar Dairesi Bagkanhg:

Kanunlar ve Kararlar Midiirligt

CEVAP 1.- 21 inci, 22 nci ve 23 iincii yasama donemlerinde personel ile ilgili
Bagkanlik Divam kararlari agagida gosterilmistir:

TARIH

SAYI

KONU

(1.06.1999

- Milletvekillerine yasama ve arastirma faaliyetlerinde yardmc
olmak iizere damigman verilmesi ve danigmanlarm caligma usul ve
esaslar1

- 13.10.1983 tarihli ve 2919 sayil: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
(TBMM) Genel Sekreterligi Teskilat Kanununun 12 noi
maddesinin iigiincii fikrasina gore gegici gorevli olarak ¢aligmakta
olan personelin durumu

16.12.1999

31

- TBMM Genel Sekreterligi Teskilatinin gef ve sef seviyesindeki
mesleki amirlikler ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla yapilan yazili
smav sonucuna gore miilakat yapilmasi ve kadro derecelerinin
uygun héle donistiirilmesi igin TBMM Baskanina yetki verilmesi

- TBMM Memurlari Sicil Amirleri Yonetmeliginde degisiklik
yapilmast

14.06.2001

80

- Yiiksekogrenim mezunu, sahsa bagli genel idare hizmetleri
smifinda bulunan personel ile yiiksekégrenim mezunu yardmnci
hizmetler smifinda bulunan personelin hizmet smifi ve unvamnin
degistirilmesi

09.04.2002

99

- TBMM Bagkanhk Divani iyelerinin  sekretaryalarinda
gorevlendirilecek personel sayisimn fice ¢ikarilmasi, bu personelin
raporlu veya izinli oldugu durumlarda yerlerine gegici personel
verilmemesi, hizmetin kadrolu personelle karsilanmas:

13.03.2003

- TBMM Genel Sekreterligi Teskilatinda gbrev yapan gegici
mevsimlik iscilerin istihdam geklinin yeniden belirlenmesi ve
ayrica TBMM ~ Genel Sekreterligi ~Teskilatmm  yeniden
yapilandirilarak daha etkin ve verimli bir yapiya kavusturulmasi

10.10.2003

19

- TBMM Genel Sekreterlizgi Teskilatimn ¢alisma saatlerinin
yeniden diizenlenmesi '

04.03.2004

33

- TBMM Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Yonetmeligi ve
TBMM Memurlari Sicil Amirleri Yonetmeliginde degisiklik
yapilmasi

- TBMM Genel Sekreterligi Teskilati Kadro Karsiifi Sézlesmeli
Personel Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin 5 ve 6 nc1 grubunda
yer alan unvanlar i¢in uygulanan oranin artirilmasi

10.06.2004

42

- 14.07.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36
nc1 maddesinin (F) fikrasi ile 2919 sayili Kanunun 6 nci maddesi
geregince 2004 yih dolu-bos kadrolarin kurumda gorev yapan tlim
statiilerdeki personel igin doniistiriilmesi ve bazi mali haklarla
ilgili cetvellerde diizenleme yapilmasi

1
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Kanunlar ve Kararlar Dairesi Baskanlig:
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13.01.2005

68

- TBMM Baskanlik Divam iyeleri, komisyonlar, grup bagkanlan
ile Bakanlar Kurulu {iyelerine hizmet verecek sekreter ve soforlerin
statli ve adedimin belirlenmesi

13.12.2006

122

- 657 sayilh Kanunun 36 nc1 maddesinin (F) fikrasi ile 2919 sayils
Kanunun 6 nci maddesi geregince 2006 yili dolu-bos kadrolarn
kurumda gbrev yapan tim statiilerdeki personel igin
déniistiiriilmesi ve bazi mali haklarla ilgili cetvellerde diizenleme
yapiimasi

15.03.2007

126

- TBMM Memurlar1 Giyecek Yardim: Yonetmeliginde degisiklik
yapilmasi

23.05.2007

130

- 657 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinin (F) fikras: ile 2919 sayili
Kanunun 6 ncit maddesi geregince 2007 yih dolu-bos kadrolarin
kurumda gbrev yapari tim statlilerdeki personel igin
doénitistiirilmesi ve bazi mali haklarla ilgili cetvellerde ditzenleme
yaptlmas:

11.03.2008

19

- 657 sayih Kanunun 36 nct maddesinin (F) fikras: ile 2919 sayila
Kanunun 6 nci maddesi geregince 2008 yih dolu-bos kadrolarn
kurumda gérev yapan tim statiilerdeki personel igin
déniistiiriilmesi ve baz mali haklarla ilgili cetvellerde diizenleme
yapiimasi

14.05.2008

27

- TBMM Personeli Gorevde Yikselme Yonetmeliginde degisiklik
yapilmasi

18.11.2008

35

- TBMM Genel Sekreterligi Teskilatinda 657 sayil: Kanunun 4
iincti maddesinin (B} ve (C) fikralarina ve 2919 sayili Kanunun 12
nci maddesi ile ek 1 inci maddesinin ikinci fikrasina gbre gorev
yapan personelin bakmakla ylkiimlii oldugu kisilerin kurumdaki
saglik hizmetlerinden yararlandirikmas:

- TBMM Genel Sekreterligi Tegkilati personelinin baz: mali |
haklaryla ilgili cetvellerde diizenleme yapilmas:

07.04.2009

45

- TBMM Memurlar: Giyecek Yardim: Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasma Iliskin Yonetmelik Taslagimn, TBMM Bagkanina
redaksiyon yetkisi verilerek kabul edilmesi

13.05.2009

48

- 657 sayili Kanunun 36 nct maddesinin (F) fikras: ile 2919 sayilt
Kanunun 6 nct maddesi geregince 2009 yihi dolu-bog kadrolarin
kurumda gdérev yapan tiim statillerdeki personel igin
doniistliriilmesi '

10.03.2010

66

- 657 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinin (F) fikras: ile 2919 sayili
Kanunun 6 nci1 maddesi geregince 2010 yili dolu-bos kadrolarin
kurumda gdrev yapan tiim  statiilerdeki personel igin

doniistiiriilmesi
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- 10 adet hukuk misaviri kadrosu ihdas edilmesi nedeniyle mali
haklarla ilgili baz1 cetvellerde ve TBMM personeline ait bazi
yonetmeliklerde degisiklik yapilmasi ve TBMM Baskanlifina
redaksiyon yetkisi verilmest

19.08.2010 77

- 657 sayili Kanunun 36 nci maddesinin (F) fikrasi ile 2919 sayih
Kanunun 6 nci maddesi geregince 2011 yili dolu-bos kadrolarin
kurumda gérev yapan tim statlilerdeki personel igin
déntistiirilmesi ve bazi mali haklarla ilgili cetvellerde diizenleme
yapilmasi

- 657 sayili Kanunun 4 inci maddesimin (B) fikrasina gore
sOzlesmeli caligan personelin sézlesme esaslarinda, Milletvekili
Damigmani Cahstirilmasina iliskin Esaslarda, 2919 sayili Kanunun
ek 1 inci maddesinin ikinci fikrasina gore calistirlacaklarin
sozlesme esaslarinda, TBMM Disiplin Kurullann ve Disiplin
Amirleri Yonetmeligi ile TBMM Memurlarn Sicil Amirleri
Yonetmeliginde degisiklik yapilmasi

- 2919 sayili Kanunun 12 nci maddesinin tiglincti fikrasma gore
gecici gérevli olarak calisan personelin 6demelerinin 24 {ncii
Yasama Ddneminden itibaren hak edildikten sonra 6denmesi

- Milletvekillerine hizmet veren gegici gorevli ve sdzlesmeli olarak
calisan danigman, sekreter ve soforlerin gérevlerinin; dénemin sona
ermesi veya erken se¢im karari alinmasi hilinde, yeni secilen

31.01.2011 86

ermesinin kabul edilmesi

milletvekillerinin yemin térenini takip eden 7 nci’ gliin sona-|. -

CEVAP 2.- Yeni bir ictlizitk hazirlanmas: amaciyla siyasi parti temsilcilerinden olugan
I¢tiiziik Uzlasma Komisyonu ¢alismalarini tamamlams ve Komisyon g¢alismalari TBMM
internet sitesinde kamuoyunun gorisiine agilmustir. Ayrica TBMM Genel - Sekreterligi
Stratejik Planmda 2919 sayili Kanunda yapilmasi gereken degigiklik Onerilerine yer
verilmigtir. 24 {ncll Yasama Déneminde yeni igtiiziiglin ve 2919 sayili Kanunda yapilacak
degisikliklerin degerlendirilecedi diiglinilmektedir.

CEVAP 3.- TBMM Genel Sckreterligi 2010-2014 Stratejik Planinda “Yasama
iglevlerinin yerine getirilmesinde etkin katk: saglayacak bir yonetim tarzi gelistirmek™ amaci
altinda bulunan “Plan déneminde kamu yonetimi alaminda gelisen yeni ydnetim
yaklagimlarinin esas alinarak ydnetim anlayis ve uygulamalarinda dontlisim saglamak”
hedefine bagli “Personel yonetiminden insan kaynaklar1 yonetimine gegmek”™ stratejisi
Sngorillmiistiir. Bu stratejiyle iliskili olarak Personel ve Ozliik Isleri Midiirliigiintin insan
Kaynaklan Mudiirliigiine doniistiiriilmesi planlanmaktadir. S6z konusu projenin, hedefe gore
Plan déneminde gergeklestirilmesi 6ngoruldigiinden diger yasal degisiklik gerektiren faaliyet
ve projelerle birlikte 2010 ve 2011 Stratejik Plan Uygulama Programmda yer verilmistir.
Ancak, vasal degisiklik 23 Uncli Yasama DoOneminin 5 inci Yasama Yilinda
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gerceklesmediginden séz konusu faaliyet ve projeler iizerindeki galigmalara devam
edilecektir.

CEVAP 4.- TBMM Genel Sekreterlisi 2010-2014 Stratejik Planinda “yasama
siirecindeki bireysel ve kurumsal taleplere yiiksek nitelikte ve hizli yamt verecek bir kurumsal
yap: gelistirmek™ amaci altinda “bilgi odakli yapilanmaya geemek” stratejisi dngdrilmiigtar.
Bu stratejiyle iliskili olarak “benimsenen model gergevesinde 2010 yili i¢inde Yasama
Akademisinin kurulusunun gergeklestirilmesi” projesi yer abmaktadir. S6z konusu projenin de,
hedefe gore Plan doneminde gergeklestirilmesi Ongorildiginden diger yasal degisiklik
gerektiren faaliyet ve projelerle birlikte 2010 ve 2011 Stratejik Plan Uygulama Programinda
yer verilmistir. Ancak, Yasama Akademisinin kurulmasi Tiirkiye’de akademi olarak
yapilandirilan benzer kuruluglar ile diger iilke parlamentolarindaki benzer uygulama Smekleri
de dikkate alinarak en uygun ve benimsenen bir model cercevesinde gergeklestirilecegi icin
2919 sayili Kanun iizerinde yapilmas1 gereken yasal degisikligin 24 {incii 'Yasama Déneminde
yapilabilmesi yoniindeki ¢aligmalar devam etmektedir.

CEVAP 5. TBMM Personeli Gorevde Yikselme Yonetmeligi, TBMM
Memurluklarina Atanacaklar Igin Ozel Sinav Yonetmeligi, TBMM Disiplin Kurullar: ve
Disiplin Amirleri Yénetmeligi ile TBMM Memurlar1 Sicil Amirleri Yénetmeliginde yapilan
degisiklikler sunlardir:

v' TBMM Personeli Giorevde Yiikselme Yonetmeligi

- TBMM Baskanhk Divanmmn 05.02.1992 tarihli ve 9 sayilh Karan ile, TBMM
Personeli Gérevde Yiikselme Ydnetmeligi TBMM Genel Sekreterligi Tegkilatinda - gérev
‘yapan kadrolu personelin unvan ve derece yiksclmeleri ile simf degistirmelerinde
uygulanacak esaslar1 diizenlemek amacryla yiriirlige konulmugtur.

- TBMM Bagkanlik Divamimun 25.07.1996 tarihli ve 20 sayih Karariyla TBMM
Bagkanina Yonetmelikte degisiklik yapilmasmna dair yetki verilmis ve Yonetmelik TBMM
Baskanlik Makaminin 31.07.1996 tarihli ve 211 sayili Onayi ile degistirilmistir.

Yiiriitmenin yonetmehk ¢ikarmak gibi klasik diizenleme yetkisinin, ydnetimin yasalhgl
ilkesi gergevesinde smirh ve tamamlayict bir yetki olmasi, bu bakimdan Anayasada 6ngorilen
istisnai durumlar diginda yasalarla diizenlenmemis bir alanda idarenin siibjektif haklarn
etkileyen bir kural koyma yetkisinin bulunmadigs, bu nedenle Anayasanm 124 ve 128 inci
maddeleriyle, 2919 sayili Kanunun 4 fincii ve 657 sayili Kanunun ise 61 inci maddesine aykir
hitkiimler iceren TBMM Gorevde Yiikselme Yonetmeliginin degistirilmesinin zorunlu ve
gerekli olmasi nedeniyle, Yénetmeligin bazi maddeleri degistirilmigtir,

- TBMM Bagkanlik Divaninm 10.06.1997 tarihli ve 46 sayil1 Karar ile, Y&netmeligin
21 inci maddesi degistirilmis ve Yonetmelige gegici madde eklenmigtir.

TBMM Genel Sckreterligi Teskilatinda gérev yapan kadrolu personelin, 6grenim
durumlart ve emekli keseneklerine esas derece ve kademeleri dikkate alinarak
yitkselebilecekleri derecelere yiikseltme islemlerinin chliyet, liyakat, sicil raporlan ile
amirlerinin teklifleri dogrultusunda yapilabilmesi i¢in Yénetmelikte degisiklik yapilmsgtir.

- TBMM Baskanlik Divaninin 16.07.1998 tarihli ve 90 sayih Karan ile, TBMM
personelinin baz1 sartlarla 657 sayili Kanun ile 08.06.1949 tarihli ve 5434 sayili Tirkiye
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Cumhuriyeti Emekli Sandigt Kanununun genel hitkiimlerine ve Ggrenim durumlarina gore
tespit edilen derecelerinin daha {istinde derecelere yilkseltilmesinin, meri mevzuata uygun
hale getirilmesi icin Yonetmeligin 21 inci maddesi degistirilmigtir.

- TBMM Bagkanhk Divanmmn 13.12.2006 tarihli ve 122 sayih Karan ile,
Yénetmeligin 9 uncu maddesinin son fikrasina, personelin gayretlerinin takdir edilmesi ve
diger personele érnek teskil etmesi amaciyla bir ibare cklenmig ve 11 inci maddesinin {(c)
bendinin degistirilmesi ile Yonetmelige gecici madde eklenmesi ise gdrevinde basarih ve
verimli olan personelin kendilerine imkén taminmast ve ilk kademe yoneticilerinde gerekli
deneyimin saglanmasi amacryla yapilmistir.

- TBMM Bagkanlik Divanmin 14.05.2008 tarihli ve 28 sayth Karan ile, TBMM
Bagkanhig Ozel Kalem Miidiirliiginin, herhangi bir siirlamaya tabi tutulmaksizmn serbestce
olusabilecek esnek bir yapiya sahip olmast gerekgesi ile Yonetmelige ek madde eklenmistir.

- TBMM Bagkanlik Divaninm 10.03.2010 tarihli ve 66 sayili Karar ile, 2919 sayili
Kanunun 16 nci maddesinin ikinci fikrasinda Kanuna gore hazirlanacak yonetmeliklerde
Bagkanlik Divanmn goriisiniin alinacag: belirtildiginden TBMM Bagkanvekilinin teklifi
uyarmca ve TBMM nin kendine 6zgt statiisii ve yiiriitiilen gdrevlerin dnemi dikkate alinarak
gelisen ve degisen sartlar dogrultusunda, Yénetmeligin 12 nci maddesinin birinci fikrasma (¢)
bendi eklenmistir.

v" TBMM Memurluklarina Atanacaklar Icin Ozel Smav Yinetmeligi

- TBMM Bagkanlik Divaninin 05.02.1992 tarihli ve 9 sayih Karari ile, TBMM Genel
Sekreterligi Teskilatinda gesitli gorevlere ilk defa atanacaklarin segimi amactyla uygulanacak
sinavlarla ilgili usul ve esaslar, atanacaklarda aranacak sartlar ile bunlara- iligkin diger
hususlar: diizenlemek amaciyla Yonetmelik yiirlirlige konulmustur.

TBMM Bagkanlik Divanmm 25.07.1996 tarihli ve 20 sayth Karariyla TBMM
Bagkamna Yonetmelikte degisiklik yapilmasina dair yetki verilmis ve Yoénetmelik TBMM
Baskanlik Makamimnin 31.07.1996 taribli ve 211 saytli Onay ile degistirilmigtir.

Yiiriitmenin yonetmelik ¢ikarmak gibi klasik diizenleme yetkisinin, yonetimin yasallif
ilkesi gergevesinde simrli ve tamamlayici bir yetki olmasi, bu bakimdan Anayasada ongorilen
istisnai durumlar diginda yasalarla diizenlenmemis bir alanda idarenin siibjektif haklar:
etkileyen bir kural koyma yetkisinin bulunmadig, bu nedenle Anayasann 124 ve 128 inci
maddeleriyle, 2919 sayih Kanunun 4 tinci ve 657 sayili Kanunun ise 61 inci maddesine aykart
hitkiimler iceren TBMM Memurluklarina Atanacaklar I¢in Ozel Smav Yonetmelidinin
degistirilmesinin zorunlu olmasi nedeniyle, Yonetmeligin cesitli maddelerinde gecen
«,,.agiktan veya naklen...” ibareleri ile 7 nci maddesinin son fikras: yiiriiclikten kaldirilmig ve
6 nct maddesi degistirilmigtir.

v TBMM Disiplin Kurullan ve Disiplin Amirleri Yénetmeligi

- TBMM Bagkanhk Divammm 13.07.1984 tarihli ve 28 sayili Karar ile, TBMM
personelinin disiplin amirleri, Disiplin ve Yitksek Disiplin kurullarmin kurulus, tiyelerinin
gbrev siiresi, goriigme ve karar usuld ile hangi memurlar hakkinda karar verebileceklert,
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bunlarin vetki ve sorumluluklari gibi hususlari belirlemek amactyla Yonetmelik yurirliige
konulmustur.

- TBMM Basgkanlik Divantnin 04.03.2004 tachli ve 33 sayih Karan ile, 2919 sayili
Kanunun 12 inci maddesinin birinci ve figiincii fikralarina gore, TBMM’de goreviendirilen
personelin de Yénetmelik kapsamina alinmasi amaciyla ve ayrica Milli Saraylar Daire
Baskanligmdaki bir kisim sicil amirlerinin disiplin amiri olarak belirlenmesi amaciyla
Yonetmelikte degisiklik yaptlmgtir. ‘

- TBMM Bagkanlik Divamnin 19.08.2010 tarihli ve 77 sayili Karan ile, 23.07.2010
tarihli ve 6009 sayili Gelir Vergisi Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hitkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 54 {incii maddesi geregince 10 adet
hukuk miisaviri kadrosunun ihdas edilmesi nedeniyle, Yénetmeligin 15 inci maddesinin
birinci fikrasinda degisiklik yapiimugtir.

- TBMM Baskanlik Divanmimn 31.01.2011 tarihli ve 86 sayih Karan ile, 29.05.2009
tarihli ve 5902 sayih Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanhfimn Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 25 inci maddesinin besinci fikrasina dayanilarak Bagbakanlik Afet ve Acil
Durum Yonetimi Baskanhiginca ¢ikanlan ve 05.08.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Sivil Savunma Uzmanlarinimn [dari Statiileri, Gorevleri, Caligma Usul
ve Esaslan ile Epitimleri Hakkinda Yonetmelige dayanilarak TBMM Bagkanlik Divaninin
11.10.2010 tarihli ve 79 sayili Karari ile TBMM Sivil Savunma Uzmanlarimn [dari Statiileri
Gérevleri, Calisma Usul ve Esaslar ile Egitimleri Hakkmnda Y onetmelik ¢ikarilmasi nedentyle
Yénetmeligin 2 nci maddesinde gegen “Sivil Savunma Uzmant” ibaresi ¢ikartilmagtir.

.v" TBMM Memurlan Sicil Amirleri Yonetmeligi :

- TBMM Baskanlik Divanmm 16.19.1986 tarihli ve 99 sayili Karar ile, TBMM Genel
Sekreterligi Teskilatinda ¢alisan memurlarmn birinci, ikinci ve lginci sicil amirlerinin
belirlenmesi amactyla Yonetmelik yirtirlige konulmustur.

- TBMM Bagkanlik Divanmm 16.12.1999 tarihli ve 31 sayih Karan ile, TBMM
Memurlar: ‘Sicil Amirleri Yénetmeliginin 4 iincii maddesi “Sicil Amirleri, memurlarin
kisiliklerinin degerlendirilmesi ve mesleki ehliyetlerinin tespiti amaciyla sicil raporu
diizenleme yetkisine sahip amirlerdir.” seklinde degigtirilmistir.

- TBMM Baskanlik Divaniun 04.03.2004 tarihli ve 33 sayily Karan ile, Milli Saraylar
Daire Bagkanhifinda daire bagkan yardimcis: kadrosu ihdas edilmesi nedeniyle, Yonetmeligin
3 iincii maddesinde ve ekinde degisiklik yapilmigtir.

- TBMM Baskanlik Divanimun 19.08.2010 tarihli ve 77 sayilh Karar ile, 6009 sayil1
Kanunun 54 incii maddesi geregince 10 adet hukuk miisaviri kadrosunun ihdas edilmesi
nedeniyle Yonetmeligin ekinde degisiklik yapilmistir.

- TBMM Baskanlik Divanmin 31.01.2011 taribli ve 86 sayih Karar ile, 5902 sayili
Kanunun 25 inci maddesinin besinci fikrasina dayanilarak Bagbakanlik Afet ve Acil Durum
Yonetimi Bagkanligmnca ¢ikarilan Sivil Savunma Uzmanlarimn Jdari Statiileri, Gorevleri,
Calisma Usul ve Esaslan ile Egitimleri Hakkinda Yonetmelige dayanilarak TBMM Baskanlik
Divamnm Karart ile TBMM Sivil Savunma Uzmanlarinin Idari Statiileri Gorevleri, Calisma
Usul ve Esaslar1 ile Egitimleri Hakkinda Yonetmelik cikanlmasi nedeniyle, Yonetmeligin 3
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incli maddesindeki “Sivil Savunma Uzmani” ibaresi ¢ikanlmis ve ekinde deisiklik
yapilmugtir.

CEVAP 6.- TBMM Baskanlik Divanmin 13.03.2003 tarihli ve 9 sayih Karan ile
TBMM Genel Sekreterligi Tegskilatinin yeniden yapilandirilarak daba etkin ve verimli bir
yapiya kavusturulmasi hususunda ¢aligma yapmak amaciyla TBMM Genel Sekreteri Rauf
BOZKURT ile Tiirkiye ve Orta Dogu Amme I[daresi Enstitiisii (TODAIE) Genel Mudiirii
Prof.Dr. Turgay ERGUN arasinda protokol imzalanmig ve bu Protokol Bagkanlik Makaminin
24.05.2004 tarihli ve 393 say1li onay ile uygun bulunmustur.

TODAIE &gretim elemanlarindan olusan proje danigma grubu ile Genel Sekreterlik
personelinden olusan norm kadro ekibi, 01.06.2004-31.12.2004 tarihleri arasinda projede
g6rev yapruslardir.

Calisma sonucu hazirlanan rapor TODAIE tarafindan TBMM Bagkanlik Makamina
sunulmusgtur.

TBMM Baskanlik Divanmm 31.01.2011 tarihli ve 86 sayil: Karariyla, norm kadro
calismalar1 dogrultusunda miinhal olan kadrolarda sadelestirme yapilomusg, gereksiz kadrolar
iptal edilmis, kadro c¢esitliligi azaltilmigtir. 2919 sayih Kanunun 6 nci maddesi geregince,
Kanuna bagli cetvellerde belirtilen kadro sayis1 ile suurli kalmak sartiyla, yilda bir defa
yapilan kadro diizenlemelerinde de bu hususlarn gz niinde bulunduruimasi éngériilmiigtir.




