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DENiZLi MILLETVEKILI
SAYIN ALI RIZA ERTEMUR’UN
T.B.M.M. 7/16898 ESAS SAYILI
YAZILI SORU ONERGESINE AIT
SORULAR VE CEVAPLARI

SORULAR:

AKP hiikiimetleri doneminde, kamu kurumlarinda yaganan kadrolasma, uzmanlik ve
mesleki deneyimi gerektiren gorevlere siyasi atamalarin yapilmasi, hakkaniyetle bagdasmadif
gibi, kamu yonetiminde verimliligi de diistirmektedir.

Konuyla ilgili olarak;

1-

Baymndirhk ve Iskén Bakanlig1 merkez teskilati, baglt kuruluslart ile hizmet ylirittigi
biitiin birimlerde ¢alisan kadrolu, gecici ya da sozlesmeli personel sayist 2002 yilinda
ne kadardir? 2010 yih sonu itibariyle bu say1 ne kadardir? '
2003'den 20101 sonuna kadar vefat, bagka kuruma gegme, kendi istegi ile ya da
emeklilik gibi nedenlerden dolay1 ayrilan kadrolu, gegici ya da sozlesmeli personel
sayis1 ne kadardu?

2003 ile 2010 tarihleri arasinda Baymdirhk ve jskén Bakanh merkez tegkilat, bagl;
kurulus ve miidiirlikleri ile-hizmet birimlerinde ise baglayan kadrolu, gecici ya da
sozlegmeli personel say1st ne kadardir? Bunlann ige alinma yontem ve esaslart nedir?

2003 ile 2010 tarihbleri arasmda Baymdirhk ve Iskén Bakanhgma bagh istisnayl
kadrolara basta 6zel kalem miidiiri olmak tizere Bakanlik miigaviri ve Basin ve halkla
iligkiler miigaviri atamasi yapilan kisi say1si kagtir?

2003 ile 2010 tarihleri arasinda gorevde alinanlarn sayisi kagtir? Idari mahkemelerce
gbrevine donenlerin sayisi kagtir? Goreve jade edilmeyen kisilere tazminat 6dendim?
Odenen kisi sayist ve toplam tutar nedir?

7003-2010 tarihleri arasinda istisnay1 kadrolara atamasi yapilan ve daha sonra bagka
kurumlara nakil yoluyla atananlarin sayisi kagtir? isimlere nelerdir?

Atamast yapilanlar arasinda  bakanlarin milletvekillerin ve AKP st diizey
yoneticilerinin yakinlan varmidir? Kimlerin yakinlar1 atanmigtir? isimlere nelerdir?

2003 ile 2010 yillant arasinda KPSS Puaniyla Baymduirlik ve jskan Bakanhgt merkez
teskilati, bagh kurulug ve miidiirliikleri ile hizmet birimlerine kag kisi alinmugtir? Alinan
kisilerin KPSS puant kactir? Hangi kadro ve unvanla alinmiglardir? Yillara gore dagilim1
nedir?




CEVAPLAR:

1- Bakanligimiz ile bagh ve ilgili kuruluglarinda calisan kadrolu, gecici veya sozlesmeli
personel sayis1 2002 yilinda 31.054, 2010 yitinda 29.772 kisidir.

2- 2003 Yilindan 2010 yiki aralik ayma kadar vefat, bagka kuruma geg:mé, kendi istegi ile
ya da emeklilik gibi nedenlerden dolayt Bakanligimiz ile bagl ve ilgili kuruluslarinda ayrilan
kadrolu, gecici ya da sdzlesmeli personel sayisi 15.087 kisidir.

3. 2003 Yilindan 2010 yili arahk aymna kadar Bakanlifimiz ile bagh ve ilgili
kuruluglarmda 13.805 personel ige baslamstar.

Bu personelin ige alinma yontem ve esaslari su sekildedir.

_Kadrolu Personel: KPSS sonucuna gére OSYM tarafindan yerlegtiriimektedir.

-Sizlesmeli Personel: 657 sayil1 Kanunun 4/B maddesine tabi olarak Bakanlar Kurulunun
02.03.2009 tarihli ve 2009/14799 sayih Karar hitkiimlerine gore KPSS sonuglarindaki bagari
siralamasina gére atanmaktadir.

- Giegici Personel: 657 sayili Kanunun 4/C fikrasi ile 03.05.2004 tarihli ve 2004/7898 sayili
Bakanlar Kurulu Karan hitkiimlerine gore Devlet Personel Bagkanhgmca Bakanlifimizda
istihdam edilmeleri uygun goriilmigtiir.

2003 — 2010 yillar1 arasinda Iller Bankasi Genel Miidurliigiimiizde 657 sayih Kanun
uyarmca istihdam edilen personelin atamalan asagidaki sekillerde yapilmugtir.

a) 03.05.2002 tarih ve 24744 sayili Resmi Gazetede yaymmlanan “Kamu Gérevlerine Mk
Defa Atanacaklar ¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yonetmelik” uyarinca, Ogrenci Segme
ve Yerlestirme Merkezince diizenlenen Kamu Personeli Se¢me Simavi sonucunda, anilan Merkez
tarafindan Genel Miudiligiimiiz kadrolarina atanmaya hak kazananlar merkezi yerlestirme
usuliiyle atanmsgtir.

b) Daha éncede kamuda memur statiisiinde gorev yapmakta iken, memurluktan ¢ekilmis
olup, tekrar memuriyete donmek isteyenler arasinda, bu Genel Miidiirliigiimiiziin ihtiyaclar
dogrultusunda 657 sayil: Kanunun 92. maddesi uyarinca yeniden agiktan atama yapilmigtir.

¢) 3713 sayili Terdrle miicadele Kanununun Ek-1 maddesi ile bu kanuna istinaden Igisleri
Bakanliginca hazirlanan ““Terér Eylemleri Nedeniyle Sehit ve Malul Olanlarimn Yakinlarmin ve
Calisabilecek Durumda Olan Malullerin Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Istihdami Hakkinda
Yonetmelik”” uyarnca anilan Bakanlikga, Genel Miidiirliigiimiizde ayrilan kadrolara atanmasi
teklif edilenlerin aciktan atamalar yapilmistir.

d) 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu (SHCEK) Kanununun Ek-1.
maddesi ve bu Kanun uyarinca hazirlanan “Korunmaya Muhtag Cocuklann Ise Yerlestirilmelerine
[liskin Tiizik™ hilktimlerine gore, anilan Kanun uyarica kurum serbest kadro sayismin binde biri
oramnda istihdammn saglanmasi igin, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu (SHCEK) ile
koordineli olarak, Genel Miidirligiimizee smnav dizenlenmis ve basarili olanlarin atamalari
yapilmugtir. .

e) 4857 Sayilt Iy Kanunuwnun “Oztrit, Eski Hilkimli ve Terér Magduru Caligtirma
Zorunlulugy” baghikli 30. maddesinde belirtilen oranlara gore, Genel Midirliigtimiizdeki
kontenjan agigmin giderilmesi amaciyla Eski Hiikiimli, Oztrli, Terdr Magduru (3713 sayilt

__Ter6rle Miicadele Kanununun Ek-1. maddesi) calistimlmak izere, Deviet Personel Bagkanhif1 ve

_ #"Qﬁwﬁﬁ%\ Bakanhfindan atama izni alinmak suretiyle, fs Kurumundan is¢i talebinde bulunulmus,

4 .fiv-‘*-?’H" tiptii Ozirls kontenjan agigt Is Kurumunca, miilakata tabi tutulmak {izere Genel
{ k @%\&aﬂf}lﬁmnuze gonderilen ve miilakat = sonucu basarih olan bu elemanlar arasmdan




Gegici Is¢i Atamalan:

f) Maliye Bakanligmin vize ettigi miinhal gegici is¢i pozisyonlarina atama yapilmak tizere,
Devlet Personel Bagkanlig ve Maliye Bakanligindan atama izni almmigtsr.

Bakanligimizdan, Genel Miidiirliigiin yetkili kilinmasina dair yetki alinmsgtir.

ise alan her is¢i i¢in Tiirkiye Is Kurumuna Cari Ortalama Masraf Kargihg yatirilarak
tescilleri yapilmgtir. T

Tiirkiye Is Kurumu Ankara Sube Miidiirkigiinden isci sayisi belirtilerek “Isci Istek Formu”
doldurulmak suretiyle talepte bulunulmustur.

Genel Miidirigimizin, Tarkiye Is Kurumundan talep ettigi “Is¢i Istek Formu”
dogrultusunda gonderilen isci adaylanndan nitelikleri uyanlar, miilakata tabi tutulmaktadir.
Miilakat: kazananlar onay alnmak suretiyle isletme Toplu I Sozlemesi hiikiimlerine gore
yevmiyeleri tespit edilerek ise baslatilmugtar.

Sozlesmeli Personel Atamalar:

g) 04.04.2007 tarihli Kamuda Gegici I3 Pozisyonlarinda Calisanlarm  Stirekli Isei
Kadrolarma veya Sozlesmeli Personel Statistne Gegirilmeleri, Gegici fs¢i Caligtirnimast ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkindaki 5620 sayili Kanunun 1. maddesinin (a) bendinde
belirtilen kamu idarelerinde 2006 yili icerisinde usuline uygun olarak vizesi yapilmus gegici 15¢i
pozisyonlarinda toplam 6 ay veya daha fazla stireyle calismis olan gegici iscilerden, sozlesmeli
personel  statiisiine gegmeyi talep edenlerin, 657 sayili Devlet Memurlarn Kanununun 4.
maddesinin B fikrasina gore sozlesmeli personel statiistinde istihdami saglanmugtir.

4- Bakanligmuz istisnai kadrolarina 2003-2010 yiilan arasinda 22 kisi atanmustir.
5. 2003-2010 Yillar1 arasinda Bakanhgimiz ile baglt ve ilgili kuruluglarinda gorevden
alman ve yargt karan ile gérevine baglayan 144 personel bulunmaktadir. Bu dénem igerisinde

gorevden alnma ile ilgili olarak Bakanligimizca tazminat denmemistir.

6-Istisnai kadrolara atanan ve daha sonra bagka kurumlara nakil yoluyla atanan personelin
listesi asagidaki tabloda yer almaktadir.

SIRA NO ADI SOYADI

1 YUNUS KARAKAPLAN
2 BIROL UZUNAY
3 SEYFI SAY
4 ESRA GOK
5 HASAN ARSLAN ERDOL
6 MUHAMMED ZEKAT SEVIM
7 TUGBA ATLI

8 NECMI KOLCU

7-Atamalar mer’l mevzuat hiikiim!leri cergevesinde ihtiyaca binaen yapilmigtir.

8- Bakanligimiz ile bagh ve ilgili kuruluglarinda 2003-2010 Yillar1 arasinda KPSS puam

ile 4.427 kisi goreve atanmistr. 2003-2010 yillan arasinda alman kisilerin yillara ve unvanlara
“pire dagilim asagidaki tablolarda yer almaktadir. Personel alimlarindaki yerlestirmeler puan ve

terclh siralamasma gore OSYM tarafindan yapilmaktadir. Bakanligimiz ile Tapu ve Kadastro
Géﬁle"l%Mﬁdﬁrlﬁgﬁmiizde ise baslatilan personelin puan aralif1 46-97 arasinda depismektedir.
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TABLO-1  BAYINDIRLIK VE ISKAN BAKANLIGI

UNVANLAR 3003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | TOPLAM
MUHENDIS 1 74 |90 |[238 |93 (127 |308 1931
MIMAR T2 1126 |9 18 |65 |240
SEBIR PLANCISI 9 40 3 13 27 |97
TEKNIKER 59 16 28 |6 99
ISTATISTIKCI 1 1 1 3
MUFETTIS YARDIMCISI 8 1 9
MALI HIZMETLER UZMAN YARD. 2 2
MATEMATIKCI 1 1
MUTERCIM 2 2
DiYETISYEN 1 1
PROGRAMCI 2 3 2 7
TEKNISYEN 1 1 2
MEMUR 22 |45 |60 |7 134
SEKRETER 4 4
BILGISAYAR ISLETMENI 1 1 2
VHKI 2 18 {2 22
KORUMA VE GUVENLIK GORYV. 58 58
ASCI 5 5

' HIZMETLI 16 (35 |17 |7 75
BEKCI 4 4
SOFOR 5 3 6 1 15
TOPLAM 1 132 | 121 |513 |241 | 283 [422 [1713

TABLO-2 TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

UNVANLAR 2003 | 2004 | 2005 |2006 |2007 |2008 |2009 |2010
MUHENDIS 17 133 11 22 55
MIMAR 1
TEKNIKER 173 12 12
TEKNISYEN 2
T.T.MEMURU 7 2
V.HK.I 182 244 |82 176 |293 303
BIL.ISLT. 23
IN.KOR.MEM. 1
MEMUR 2 6
SICIL KATIBI 48 77 4
SIC.MEM. 70 56 19
KAD.TEK. 187 2 52
T.ARSMEM 37 131 137
HIZMETLL < . . 29
SEKRETER - *~ .= % 4
TOPLAM : T 187 208 1783 363 228 [337 496




ILLER BANKASI GENEL MUDURLUGU

TABLO-3
2006 20607 2008 2009 2010 TOPLAM
L68 4 16 19 5 112

fller Bankasi Genel Miidiirlugiimiize atanan personelin puan durumu 7 8-94 aral1

memur, mijhendis ve avukat kadrolarina atamalan yapilmigtir,

ginda olup,




