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Soru 1:

Bakanliginiza bagl Elektrik Uretim AS. (EUAS) biinyesindeki enerji iiretim santralleri isletmelerinde; son
donemde personel politikalarinda siyasi miilahaza ve miidahalelerin 6n planda oldugu, isletmelerdeki
personelle ilgili yapilan tayin, terfi, lojman tahsisi vb. gibi uygulamalarda iktidara yakin sendikalara
oncelik taminmak suretiyle sendika ayrimi yapildigi, anilan kuruma bagli isletmelerde gorevde yiikselme
sinavi ile atama yapilmasi gereken bazi idari kadrolara, gérevde yiikselmeyi sinavla hak etmemis ve
livakati bulunmayan bazi sendika iiyelerinin dnce sinava tabi olmayan kadrolara atanarak ardindan bu
kadrolara kaydirildig1 yoniinde personeli ve sendikalari rahatsiz eden olaylar yasandifina dair haberler
kamuoyunu mesgul etmektedir. Ozellikle iktidarin olumsuz icraatlarini elestiren bazi sendikalara iiye
personelin iiyeliklerinden vazgecirilmesi ve yandas sendika iyelerinin belli kadrolara atanmasi seklinde
tezahiir eden ve EUAS Genel Miidiirliigiiniin genel insan kaynaklar: politikasindan kaynaklandig1 iddia
edilen bu yanlis ve yanh personel politikasiyla ilgili olarak;

- Bakanh@imz EUAS Genel Miidiirliigii ve bagh isletmelerdeki personelin tayin, terfi, atama ve
lojman tahsisi gibi personel islemleri hangi yasal diizenlemeye gére yapilmaktadir?

Cevap 1:
Onerge icerisinde séz ettiginiz siyasi miidahale ve miilahaza iddialar ger¢egi yansitmamaktadir. Yapilan

personel islemleri yiiriirlikte bulunan mevzuata gére yapilmakta olup herhangi bir ayrimcilik yapilmas: sz
konusu degildir.

EUAS Genel Miidiirliiti ve Bagl Ortakliklarindaki personelin sorunuza konu iglemleri; 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname, 233 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname, Gorevde Yilkselme ve Unvan Degisikligi Yonetmelii ve
Personel Yonetmeligi uyarinca yapilmaktadir. Loyman Tahsis iglemleri ise 2956 sayili Kamu Konutlart
Kanunu ve EUAS Genel Miidiirliigii Konut Yénergesi hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

Soru 2:

S6z konusu genel miidiirliik ve bagh isletmelerle ilgili olarak, personel islemlerinden dolayr simdiye
dek Bakanhgmza her hangi bir sikayet ya da ihbar olmus mudur? Oldu ise bu sikayet ya da
ihbarlar ne sekilde sonuclandinlmigtir?

Cevap 2:
EUAS Genel Miidiirliigii tarafindan is ve islemlerin verimli olarak yiiriitilmesi amaciyla yapilan personel

islemleri hususunda Bakanlipimiza intikal eden sikayetler tzerine gerekli incelemeler ve islemler
yapilmistir.

Diger taraftan, EUAS Genel Midiirliigii tarafindan 2008 yilinda Gérevde Yiikselme Smnavi agtlmak
suretiyle vekaleten veya gérevlendirme seklinde yiiriitiilen kadrolara gerekli atamalar yapilmistir.

Soru 3:
Bu islemlerden dolayr Bakanh@imz ya da amlan kurum aleyhine yargi makamlari nezdinde agilan
her hangi bir dava var midir? Varsa séz konusu dava ya da davalar ne sekilde sonuclanmistir?

Cevap 3:
4483 sayil Kanun uyarinca sorusturma izni verilen 3 personelin dava siireci ve yine 2 personel tarafindan

idare mahkemesi nezdinde agilan davalar devam etmektedir. 4483 sayili Kanun geregince sorusturma izni
verilmemesi kararina kars1 sikayetgiler tarafindan Bakanlifimiz aleyhine idari yargida acilan davalar ise
reddedilmistir.
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Ayrica, tayin, terfi, lojman tahsisi vb. gibi uygulamalarda sendika ayrimi gozetilerek iglem yapildigi
gerekcesiyle EUAS Genel Miidiirliigii aleyhine agilmis herhangi bir dava bulunmamaktadr.

Sorular 4.7, 8:

- EUAS Genel Miidiirliigii ve bagh isletmelerinde 2003-2011 déneminde yapilan idari atamalar ne
sekilde gerceklesmistir? Stz konusu atamalarin, atanan personelin iiye oldugu sendikalara ve yillara
gire dagilimi nasildir?

- Son déonemde anillan kurumlarda idari kadroya atanan sendika temsilcisi var mdir? Var ise bu
atamalarm sendikal dagihim nasildir?

- EUAS Genel Miidiirliigii ve bagh isletmelerde calisan personelin iiye olduklar: sendikalara gire
dagihmi nasildir? Son dokuz yilda sendika defistiren personelin eski ve yeni sendikalarna gore
dagilimi ne sekilde gerceldesmigtir?

Cevaplar 4.7, 8:

EUAS Genel Miidiirliigii ve Bagl Ortakliklarinda 2003-2011 déneminde yapilan idari atamalar 657 sayih
Devlet Memurlan Kanunu ve Gorevde Yitkselme ve Unvan Degisikligi Yonetmelii hiikiimleri
cercevesinde yapilmistir.

Son dénemde idari kadroya atanan personel arasinda sendika temsilcisi bulunmamaktadir.

Sendikali personele iligkin bilgiler asagida verilmistir.

SENDIKA ADI 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
ENERJi BiR-SEN 327 442 523 595 862 916
TURK ENERJI SEN 313 337 381 403 440 452
ESM 200 187 197 171 152 135
BAGIMSIZ ENERJi SEN 61 44 39 31 26 20
ENERJI HAK SEN - - - 13 15 16

Sorular 5, 6:

- EUAS Genel Miidiirliigii ve Isletmeler tarafindan son dokuz yilda kag kez girevde yiikselme sinavi
yapilnustir? Bu sinav1 kazananlardan kac kisinin kadro degisikligi yapilmis ya da idari kadrolara
atamasi ger¢eklestirilmisgtir?

- Genel Miidiirliik ve Isletmeler nezdinde son dokuz yilda yapilan idari atamalardan kag1 gorevde
yiikselme sinavim1 kazanan Kisilerden, ka1 ise yatay gecisle getirilen personelden yapilmugtir?

Cevaplar 5, 6:
EUAS Genel Miidiirliigii tarafindan 2006 ve 2008 yillarinda olmak iizere son 9 vil igerisinde 2 kez Gérevde

Yilkselme Smavi agilmis olup, bu sinavlar neticesinde idari kadrolara (Sef ve listii) toplam 297 personelin
atamas1 gergeklestirilmistir. Ayrica sorunuzda dile getirilen “yatay gegisle getirilen personelden atama”
seklinde bir atama ¢esidi bulunmamakta olup Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligine gore
sinava tabi olan ve sinava tabi olmayan kadrolara yapilan atamalar séz konusu olabilmektedir. Sinava tabi
olmayan kadrolara ise mevzuata uygun olarak toplam 101 atama yapilmistir.




