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Anayasa Mahkemesinin 2006/44 esas sayih 20/03/2008 Tarihli Iptal Karan kararinin
gerekgesinde *{ik defa devlet memurluguna atanan kisi, gérevine baslayincaya
kadar memur ya da kamu gorevlisi sayilmamakta, gorevine basladig tarihten
itibaren kamu gorevlisi sifatimi kazanmaktadir. Bu siireye iliskin olarak
kendisine aylik 6denmemekte, tedavi yardirm hizmetleri ile memurlara ve diger
kamu gorevlilerine saglanan bir talam haklardan yararlandirnimamaktadir. Oysa
naklen atanan kamu gérevlileri, naklen atama igleminin yapildigi tarihten dnce
kamu gbrevlisi olup, belirli bir statii hukuku icerisinde kendilerine yiiklenilen
kamu gorevini yerine getirmektedirler. Bu durumda, ilk defa devlet
memurluguna atananlar ile halen devlet memuru olup da naklen atamasi
yapilanlar ayni hukuksal konumda bulunmamaktadiriar.”

"oilk defa deviet memurluuna atanan kisiler kamu gorevlisi sifatim,
gorevierine basladiklar1 tarihten itibaren kazandiklarindan ve gérevlerine
baslamadiklan siirece kamu gdrevlisi sayllmadiklarindan, atandiklart gorev
yerierine ulagincaya kadar iistlendikleri giderlerin kamu  hizmetinin
yiiriitiilmesinden kaynaklandigim séylemek miimkiin degildir. Boyle olunca da,
atandiklan vyere giderken iistlendikleri giderlerin kamuca paylagiimasi
zoruniulugu bulunmamaktadir.”

Anayasa mahkemesi kararinda Naklen atamalara vyolluk verilmesi gerektigi
karalastinimigtir. 4

Danistay 5. Dairesinin 2010/683 Esas Sayili 25/06/2010 Tarihli Yir(itmeyi Durdurma
kararinda sdzlesmeli personelin tayin ve becayis durumlarinda kamudaki dider memurlar
gibi harcirah hakki bulundudu gorlslne yer verilirken; gerekgesinde, tayin veya atama
sonucu gorev yeri dedisen kamu cahsanlarinin kars! karsiya kaldiklar parasal kdilfetin
kamu idaresince karsilanacagina dair yasal dizenlemeler bulunduduna dikkat gekilerek
sozlesmeli personelin hizmet soziesmesinin 6. maddesinin son clmlesinde yer alan
“Sozlesmeli Personele gegici gérev yollugu disinda harcirah  ddenmez” seklindeki
diizenlemenin yurar(gdi durduruimustur.

Anayasamin 2. ve 10. maddesi sosyal devlet olma ve esitlik ilkesi geregince; naklen
atamalarda kamu gorevlilerine, becayis veya tayin durumunda sdzlegmeli personele
verilen bu harcirah hakki sdzlesmeli personel iken devlet memurluguna ilk kez atanan
kamu gorevlilerine de verilmelidir. Buna gbre;

1-Anayasa Mahkemesinin 2006/44 esas sayili 20/03/2008 Tarihli Iptal Kararina gore
sozlesmeden kadroya gegen personele, daha oOncesinde kamu gorevi yapiyor clmasi
nedeniyle yolluk verilmesi icin bir ¢calismada bulunacak misiniz?

2-Danistay 5. Dairesinin 2010/683 Esas Sayill 25/06/2010 Tarihli Yuardtmeyi Durdurma
kararinda sézlesmeli personelin tayin ve becayis durumiarinda kamudaki diger memurlar
gibi harcirah hakki bulundugu gérisine yer verilmesi nedeniyle sbzlesmeli personelin
tayin, es durumu ve becayis durumiarinda yolluk verilmesi igin bir calismada bulunacak
misiniz?




