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DEVLET BAKANLIGI
(Sn. Cevdet YILMAZ)

Say1 : B.02.0.011/ 0562 13 /04/2011
Konu: Yazihi Soru Onergesi 7/18580

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi: a) Tiirkiye Bfiyik Millet Meclisi Bagkanhgmmn 15.03.2011 tarihli ve
KAN.KAR.MD.A.01.0.GNS.0.10.00.02-7/18580-29635/61285 sayil1 yazisi.
b) Basbakanlik Kanunlar ve Kararlar Genel 17.03.2011 tarihli ve
B.02.0.KKG.012/106-266-9/983 sayil1 yazilar.

Ilgi (a)’da kayitl yaziyla Bagbakanliga iletilen, ilgi (b)’de kayith yaziyla Bakanligimiz
koordinatérliigiinde cevaplandirilmas: talep edilen Kiitahya Milletvekili Sayin Alim ISIK
Saymn Basbakamimiza tevcih ettigi 7/18580 esas sayili yazil soru onergesinde yer alan
hususlar ile ilgili bilgiler ekte sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

Cevdet YILMAZ
Devlet Bakani
EK: Soru Onergesine iliskin cevap (6 sayfa)
DAGITIM :
Geregi : Bilgi
TBMM Bagkanligina Bagbakanlifa
Basbakanhk Yeni Bina
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DEVLET PLANLAMA TESKILATI MUSTESARLIGI
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DEVLET BAKANLIGINA
(Sn. Cevdet Yilmaz)

Igi: 21.03.2011 tarih ve B.02.0.011/0442 sayili yaziniz.

Igide kayith yazi ekinde Kiitahya Milletvekili Sn. Alim ISTK'm tevcih ettigi soru nergesi
yer almaktadir. Onergede yer alan sorulara verilen cevaplar ekte sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

Kemal NO
Miistesar

EK:
Kiitahya Milletvekili Sn. Alim ISIK'in Soru Onergesi Metni, Sorulan ve Cevaplari
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5070 sayih Elektronik Imza Kanunu®na uygun olarak Gitvenli Elektronik Imza ile Gretilmistir,
Evrak teyidi hitps://dpteb.dpt.gov.tr/sorgu adresinden FOZ1-AZ0Y-8590 kodu ile yapilabilir.
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EK: Kiitahya Milletvekili Sn. Alim ISIK’in Soru Onergesi Metni, Sorulari ve Cevaplari
Soru Onergesi Metni:

Yeni yatirim tesvik uygulamalarina iligkin olarak verdigim 7/13390, 7/14765, 7/15787 ve
7/17527 Esas sayili yazili Gnergeleri siiresi icinde cevaplandinimamistir. Ancak, 2010 yilindan itibaren
uygulanmak iizere 27290 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliife giren “Yatirimlarda Devlet
Yardimlar Hakkinda Karar” geregince illerin milli gelir ve sosyo ekonomik gelismislik seviyesine gore
olusturulan dért bolge igin tesvik edilecek sektorler ve bu sektorlere iliskin belirlenen yatinm tegvik
esaslan konusundaki sikintilar devam etmektedir. Belirlenen tegvik esasiarimin bu haliyle, bélgeler
arasi gelismislik farkliiklarini gideremeyecegi ve kalici iyilestirmeleri saglayamayacag yonindeki iddia
ve degerlendirmelerle ilgili olarak;

Soru Onergesinde Yer Alan Sorular ve Cevaplar::

2- Yerli imalatin en biiyiik maliyet kalemlerinden birisi olan ener;ji girdisinin sz konusu kararla
destek kapsamina alinmamasinin gerekgeleri nelerdir?

Bilindigi gibi enerji destegi gesitli tesvik programlan kapsaminda uygulanmigtir. Bu destek
halihazirda 5084 sayili Kanun kapsaminda yatinmlarin gergeklestiren yatirimcilar tarafindan belirli bir
siire igin daha kullanilabilmektedir. Ancak bu destekten yararlanmak igin bagvuru siiresi dolmustur.
Gecmis uygulamalar kapsaminda enerji destegi degerlendirildi§inde; destegin enerji yogun bdlgesel
tretim yapilan ¢imento gibi sanayilerde ve bazi illerde yiiksek oranda kullanildig ve dolayisiyla diger
sektorlere ve illere yaygin bir katkisinin olmadig gérillmektedir. Ayrica, enerji destegi isletme dénemi
destegi olmasi nedeniyle yatinm tesvik sisteminin temel amaci olan yatinmlarin artinlmasina olan
katkist sinirli olmakta ve Avrupa Birligine olan taahhitlerimizie uyumlu bir destek unsuru olarak
gorilmemektedir. Bu cercevede enerji destegine yeni yatirim tegvik sisteminde yer verilmemistir.

3- Sdz konusu tesvik sisteminde enerji maliyetleri esas alinarak yeniden bir diizenleme
yapiimasi diglinlilmekte midir?

Yeni yatinm tesvik sisteminde zaman icinde giniin ihtiyaglarina ve taleplere bagh olarak
degisiklikler yapilabilmektedir. Bu ¢ercevede enerji desteginin yatinm tegvik sistemi kapsamina
eklenmesine yonelik bir ¢alisma halihazirda mevcut degildir.

4- Yeni tegvik uygulamalarina ragmen (ilkemizdeki sanayi sektoriinde kapasite kullanim oran
diigiikliigiiniin ve issizligin 6nlenememesinin sebepleri nelerdir?

Béilgesel ve sekttrel nitelikli yeni yatinim tegvik sistemi 2009 yili Temmuz ayinda uygulanmaya
baglanmigtir. 2009 yili Haziran ayindan itibaren aylik imalat sanayinde toplam galisan sayisi ve imalat
sanayii kapasite kullamim oranlar tabloda verilmektedir. Tablodan da goriilebilecegi gibi kapasite
kullamim oranlar ve istihdamda artis yaganmaktadir.




istihdam

Dénem KKO (%) | (Bin Kisi)
Haz.09 67,5 3.784
Tem.Q9 67,9 3.872
Agu.09 68,9 3.897
Eyl.09 68,0 3.952
Eki.09 68,2 4.006
Kas.09 69,8 4.021
Ara.09 67,7 4. 048
Oca.10 68,6 4.014
Sub.10 67,8 4.034
Mar.10 67,3 4.030
Nis.10 72,7 4.099
May.10 73,3 4.190
Haz.10 73,3 4247
Tem.10 74,4 4,288
Agu.10 73,0 4,240
Eyl.10 73,5 4222
Eki.10 75,3 4.243
Kas.10 75,9 4.389
Ara.10 75,6 4.356
Oca.l1 74,6

Sub.ii 73,0

Mar.11 73,2

Kaynak:TCMB
5- Hiikiimetinizce bu konuda ne tiir tedbirler alinmis ya da alinmaktadir?

Tirkive imalat sanayiinin rekabet giciinii artirmaya ydnelik vizyon, politikalar ve detayli
tedbirler hazirlanan yeni sanayi stratejisinde ortaya konulmustur. “Tiirkiye Sanayi Stratejisi Belgesi
2011-2014 (AB Uyeligine Dogru) ve Eylem Plani” Yiiksek Planlama Kurulunun 7 Aralik 2010 tarih ve
2010/38 sayili karariyla onaylanmis ve yiirlirliige girmistir.

Sanayi Stratejisinin uzun dénemli vizyonu “Orta ve yiksek teknolojili tiriinlerde Avrasya’nin
tiretim (ssii olmak” olarak belirlenmistir. Bu kapsamda Strateji’nin genel amaci, “Tiirk Sanayisinin
rekabet edebilirliginin ve verimliliginin yikseltilerek, diinya ihracatindan daha fazla pay alan, agirlikh
olarak yiuksek katma degerli ve ileri teknolojili Girinlerin Uretildigi, nitelikli igglicine sahip ve aym
zamanda cevreye ve topluma duyarll bir sanayi yapisina doniisiimi hizlandirmak” olarak
belirlenmistir. Bu vizyona ve genel amaca yonelik olarak;

. Orta ve yiiksek teknolojili sektérlerin Giretim ve ihracat icindeki payinin arttiriimasi,
. Diisiik teknolojili sektorlerde katma degeri yliksek driinlere gegisin saglanmasi,
. Becerilerini siirekli gelistirebilen sirketlerin ekonomideki agirhiginin arttinlmasi,

seklinde (¢ temel stratejik hedef tespit edilmigtir.




Sanayi Stratejisinde detayl olarak ele alinan yatay sanayi politikasi alanlan sunlardir: Yatinm
ve is Ortami, Uluslararasi Ticaret ve Yatimlar, Beceriler ve insan Kaynag), KOBFlerin Finansmana
Erigimi, Firmalarin Teknolojik Gelisimi, Altyapi Sektérleri, Cevre ve Bolgesel Kalkinma.

Sanayi stratejisine ek olarak Tekstil-Deri-Hazir Giyim, Otomotiv, Makine, Kimya, Ana Metal,
Elektronik gibi sektérlerde de sektor stratejileri hazirlanmaktadir.

2011-2014 dénemini kapsayan Sanayi Stratejisinin ve alt sektor stratejilerinin uygulanmasiyia;
sanayinin genel olarak rekabet giicii kazanmasi, sanayide orta ve yiiksek teknolojili sektdrlere ve
iiriinlere dogru doniisiimiin devam etmesi, boylece katma degerin, kapasite kullaniminin, ihracatin ve
istihdamin artmasi beklenmektedir.

ikinci olarak; yeni yatinm tesvik sisteminde bolge bazinda sektorlerin gesitlendirilmesi ve
mevcut destek oranlarinin  siirdiirilmesi  yoniinde g¢ahgmalar yiritilmis olup, konu karar
safhasindadir.

Uciincii olarak; Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlig koordinasyonunda Ulusal istihdam
Stratejisi taslagl olusturulmustur. Konuya iligkin yapilan g¢alismalar kapsaminda belirlenen bazi
diizenlemeler 6111 Sayih Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi
Hakkinda Kanun cergevesinde hayata gecirilmigtir.

6 - 7- SHz konusu tesvik esaslaninin gbzden gegirilerek bodlge sayisinin artinlmas: ve yeni
desteklerin eklenmesi konusunda bir calisma var midir? Varsa ¢alisma ne agamadadir? Yoksa bu tiir
bir diizenleme yapilabilir mi?

Bilindigi (izere yeni yatinm tesvik sistemi; bélge-sektdr bazinda ve biyiik proje yatinmlari
esas alinarak diizenlenmistir. Ulkemiz gelismislik diizeyine gére dort bolgeye ayrilmig ve her bolge icin
uygulanacak tesvikler farklilagtinimigtir. Bolgesel tegvik sisteminin kogullanm saglayan yatinmcilara,
bolgesel kalkinmighk diizeylerine gére farkh oranlarda olmak uzere, 1. ve Il. Bélgelerde Katma Deger
Vergisi istisnas), GUmriik Vergisi muafiyeti, vergi indirimi, sigorta primi isveren hissesi destegi ve
yatinm vyeri tahsisi destegi verilirken; lil. ve IV. Bolgelerde bunlara ek olarak faiz destegi de
verilebilmektedir.

istatistiki Bolge Birimleri Siniflandirmasina gére Kiitahya Ili, Afyonkarahisar, Manisa ve Usak
illeri ile beraber TR33 Diizey 2 Bdlgesini olusturmaktadir. DPT Miistesarligi tarafindan 2003 yilinda
yapilan illerin ve Bolgelerin Sosyo-Ekonomik Gelismiglik Siralamasi Aragtirmasina gore, Kiitahya'nin da
icinde bulundugu TR33 Diizey 2 Bolgesi 26 bolge arasinda 12. sirada yer almaktadir. Yeni yatinm
tesvik sistemi kapsaminda sosyo-ekonomik gelismislik seviyeleri dikkate alinarak yapilan siniflamaya
gbre TR33 Diizey 2 Bblgesi, TR52 (Konya, Karaman), TR63 (Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye), TR71
{Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirgehir), TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat), TR81 (Zonguldak,
Karabiik, Bartin), TR83 (Samsun, Tokat, Corum, Amasya) ve TRC1 (Gaziantep, Adiyaman, Kilis) ile
birlikte Ggilincl grup boélge igerisinde yer almistir. Mevcut durumda Dlizey 2 bdlgelerini temel alan
yeni yatinm tesvik sistemi icerisinde farkli b&lgesel onceliklendirme yapilamamaktadir. Bununla
birlikte zaman icinde ihtiyaclar ve talepler dogrultusunda yatinm tegvikleri hakkinda ilave
diizenlemeler yapilabilmektedir.

Diger taraftan, kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluglari arasindaki igbirligini
gelistirmek ve yerel potansiyeli harekete gecirmek amaciyla kurulan Kalkinma Ajanslari, 2010 yilinda
kurumsallasma siirecini biyik oranda tamamlamigtir. Kalkinma Ajanslan  destekler de




verebilmektedir. Afyonkarahisar, Kiitahya, Manisa ve Usak illerini kapsayan TR33 Diizey 2 Bolgesinde
faaliyet gosteren Zafer Kalkinma Ajansi, 25 Temmuz 2009 tarihli Bazi Diizey-2 Bélgelerinde Kalkinma
Ajanslari Kurulmasi Hakkinda Karar ile kurulmustur. Mart 2011 itibariyla Ajansta toplam 17 uzman, 3
destek personeli gdrev yapmaktadir.

Zafer Kalkinma Ajansi éncelikli olarak bélge plani hazirlamig ve bu plan kapsaminda bdlgenin
vizyonu “Kalkinmada ekolojik dengeyi gozeterek rekabet giiciinii arttiran, katma deger Ureten, bilgi
temelli ekonomisi ile kalkinma siirecini hizlandiran, Gzgiiveni ve yagam kalitesi ylksek, gelisen ve
dgrenen bir bblge olmak” seklinde tanimlanmigtir. Bolge Planinda belirlenen stratejik dncelikler
sunlardir:

. Rekabet Giictiniin Artirlmasi

) Beseri Gelismenin Saglanmasi
. Kirsal Geligmenin Saglanmasi

. Altyapinin Geligtirilmesi

Ajansin saglamis oldugu mali destekler dikkate alindiginda, Bdlge Planinin Rekabet Giiciiniin
Arttinlmasy tematik ekseni kapsaminda, Aralik 2010 tarihinde “Bbigesel Potansiyelin Harekete
Gecirilmesi Mali Destek Programi” igin teklif ¢agrnisina ¢ikilmistir. Bu program kapsaminda
desteklenecek projeler igin tahsis edilen toplam kaynak tutari 20.000.000 TL olup kar amaa giiden
tizel kisiler ile kar amact giitmeyen kurum ve kuruluglar desteklenebilmektedir. Bu kapsamda
destekler proje basina 50.000-500.000 TL arasinda olabilmektedir. Bahse konu teklif ¢agrist
kapsaminda 355 proje teklifi ahinmistir. Projelerin degerlendirme sireci Mart 2011 itibariyla devam
etmektedir. 2011 wyiinda da Ajansin ¢esiti mali destek uygulamalarina devam etmesi
ongérillmektedir.

8- Kiitahya ilinin énemli hammadde kaynaklarinin séz konusu kararla tegvik
kapsamina alinmamasinin sebepleri nelerdir?

Madencilik ve tasocakcligi yatinmlan Kitahya ilini de kapsayan TR33 Diizey 2 Bolgesinde
desteklenen sektdrler arasinda yer almaktadir.

9- lli. Bolgede yer alan illerde 31.12.2010 tarihinden sonra yatirnma baglayacak
isletmelerin de tegvik kapsamina alinmasi konusunda bir diizenlemenin yapilmasi saglanabilir mi?

Mevcut uygulama gercevesinde 31.12.2010 tarihinden sonra yatinma bagslayacak igletmeler
de tesvik kapsamindadir. Bu isletmeler i¢in 2011 yili iginde desteklerin slrdiiriilmesi dngoriiimekte
sadece yatinma katkl oraninin kademeli olarak azaltiimasi yéniinde bir diizenleme yapiimasi siireci
devam etmektedir.

10- Artan issizligin onlenmesi ve yatinmlarin destekienmesi konusunda Hiikiimetinizin
2011 yili programi nasildir?

Ulkemizde kiiresel ekonomik kriz sonrasinda istihdamda 6nemli diizeyde toparlanma
gorilmektedir. 2009 vili sonu itibanyla yiizde 41,2 olan istihdam orani 2010 yilinda yiizde 43’e
yukselmistir. Bu dénemde yaklastk 1,3 milyon kisgiye istihdam yaratiimigtir. igsizlik orani yine ayns
doénemde yiizde 14’ten yiizde 11,9 oranina gerilemigtir. igsiz sayisi bu dénemde 3,4 milyon kigiden 3
milyon kisiye diismiistiir. ilave olarak, bu dénemde isgiiciine katilim oram ylizde 47,9'dan ylzde
48,8’e ylkselmistir.




Tarim dist sektérlerde toparlanma daha da belirgindir. 2010 yili sonu itibariyla gegen yilin ayni
dénemine gére tarim digi sektérlerde istihdam 16 milyon kisiden 16,9 milyon kisiye ulagmigtir. Tarim
disi igsizlik orani ayni dénemde ylizde 17,4'den ylizde 14,8'e gerilemigtir.

ilave istihdam olusturulmasi ve igsizliin azaltilmasina yonelik olarak 2011 Yili Programinda
asagidaki tedbirler 6ngdrilmastiir;

- Ulusal Istihdam Stratejisi olusturulacaktir. Bu kapsamda Caligma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi koordinasyonunda Ulusal istihdam Stratejisi taslag olugturulmustur. Konuya iligkin yapilan
calgmalar kapsaminda belirlenen bazi dizenlemeler 6111 Sayii Bazi Alacaklarin  Yeniden
Yapilandiriimasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun
Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun gergevesinde hayata gegirilmistir.

- isgiichi piyasasina giriste dezavantajh gruplara kolaylastirici mekanizmalarin gelistirilecektir.
Bu kapsamda 2010 yili igerisinde 2010/14 sayili “Kadin istihdaminin Artirifmasi ve Firsat Esitliginin
Saglanmast” Basbakanlik Genelgesi yayinlanmis, is tecriibesi olmayan genglere deneyim kazandirmak
ve is bulma olanakiarini artirmak amaciyla verilecek isbag: egitimleri cercevesinde meslek lisesi, dengi
ve Ustil egitim mezunu geng igsizlerimize isbagi egitim imkani saglanmig, Avrupa Birligi Katihm Oncesi
Mali Yardim Araci {IPA) insan Kaynaklan Bileseni kapsaminda iSKUR tarafindan “Kadin istindaminin
Desteklenmesi” ve “Geng istihdamin Desteklenmesi” operasyonlan baglatiimis, MATRA programlar
kapsaminda Hollanda hiikiimetinin finanse ettigi “Uzun Dénemli igsizlerin istihdam Edilebilirlikleri
Yararina isglicli Piyasast Aracihk Faaliyetlerinin Arttirilmas)” projesi tamamlanmstir. Ayrica “Herkes
icin insana Yakisir is: Ulusal Genglik istihdam Programi ve Antalya Pilot Bdlge Uygulamasi”, ILO,
Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP), Uluslararasi Gég¢ Orgiitii (IOM} ve Gida ve Tarm
Orgiiti (FAO) gibi Birlesmis Milletler drgitleri ve ISKUR igbirligi ile yiirtitilmekte olup Devlet Planlama
Teskilati Miistesarligi tarafindan koordine edilen “Sosyal Yardim Sisteminin istindam ile Baglantisimin
Kurulmasi ve Etkinlestirilmesi Eylem Plan” da bu alanda yapilan bir diger 6nemli caligmadir.

- Aktif isgiicii programlarina erigim kolaylagtinlacaktir. Bu kapsamda 2009 - 2010 yillarinda
onceki yillara oranla aktif iggiicii programlarina yapilan harcama ve bunlardan yararlanan Kisi
sayisinda ciddi artiglar gergeklesmistir. Buna gore, 2008 yihinda aktif isglici programlarina yapilan
harcama 35.601 bin TL iken bu tutar 2010 yilinda 381.367 bin TL olarak ger¢eklegmistir. 2008 yilinda
aktif isglici programlarindan yararlanan kisi sayis1 30.676 iken bu sayi 2010 yilinda 226.472 kigiye
ylkselmistir.

- Aktif isglicli programlarina yonelik olarak izleme ve degerlendirme sisteminin olusturulmasi
calismalari tamamlanacaktir. Bu kapsamda 2010 yilinda Aktif isgiicli Programlar’na katilan kisilerin
izlenmesi amaciyla SGK sistemi ile entegrasyon saglanmis olup, il bazinda; kurs tiiriine, katilan
kursiyerlere gore ise yerlesenlerin sorgulanmass saglanmistir. ISKUR bu kapsamda Diinya Bankast ile
ortaklasa yiriittiigli ISKUR Mesleki Egitim Programlarinin Degerlendirmesi Projesi kapsaminda Aktif
isglici Programlar’nin yiiriitiilmesi, verilen kurslar ve sunulan egitimin kalitesi ve ihtiyaglara cevap
verebilme kapasitesi, programlardan alinan sonuglar, kursiyerlerin izlenmesi ve programlarin sonuca
ulasip ulasmadig konularina yénelik etki degerlendirmesi analizi yapmaktadir.

- iSKUR’un kurumsal kapasitesi giiglendirilecektir. Bu gergevede 2010 yilinda ISKUR'un
personel sayisi artinlmig, mevcut personele yonelik olarak egitimler dizenlenmis, Avrupa Birligi
Katihm Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) insan Kaynaklar Bileseni kapsaminda “Kamu istihdam
Hizmetlerinin  Kalitesinin  Artirlmasi  Operasyonu” operasyonu yirdtlilmeye baglanmigtir.
Operasyonunun amaci, ISKUR'u, CSGB'yi, Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinin ve sosyal
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taraflarin idari kapasitelerini giiclendirmek ve bu sayede istihdam hizmetlerinin kalitesini ve
etkinligini artirmaktir.

- ISKUR'un uyguladigs isglicti egitimlerinde 6zel sektér, meslek kuruluslart isci ve isveren
kuruluglarinin paylan artinlacaktir. Bu kapsamda 2010 yilinda UMEM (Uzmanlastinlmis Meslek
Edindirme Merkezleri) Projesi hayata gecirilmistir. Proje kapsaminda Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhg - Tiirkiye is Kurumu Gene! Mudirligl, Milli Egitim Bakanhigi - Erkek Teknik Ogretim Genel
Midirlugi, Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi orak
calismaktadir. Proje, MEB’e bagl olarak 81 ilde faaliyet gésteren okullar arasindan, ISKUR ile MEB
ishirligi ile segilen 111 okulun teknolojik geligime uygun mesleki egitim verilebilmesi i¢in gerekli
donanimin tedarik edilmesini; bu okullardaki egiticilerin yenilenen teknolojik donamma uygun hizmet
ici egitimlerden gecirilmesi ile ilgili okullarin yerel bazdaki isgiicli piyasasimin ihtiya¢ duydugu nitelikli,
uzmanlasmis meslek elemanlarinin - ISKUR’ a kayith igsizler arasindan- egitilerek karsilanmasini,
programlarin uygulanmasina igglcl piyasasi ihtiyaglaninin dogru sekilde tespitinin saglanmasini,
IIMEK (il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullan)'lerin etkinliginin saglanmasina ydnelik bir y6netigim
modeli olusturulmasini, yerel diizeyde Odalarin siirece etkin katihminin ve egitilen kisilerin blyik
¢oguntugunun istihdamlarinin saglanmasinm kapsamaktadir.

- Gzel istihdam birolariin ise vyerlestirme sirecindeki etkinliklerinin artinlmasi
ongoriilmektedir. Bu kapsamda, Ozel istihdam Birolarina gegici is iligkisi aracihg faaliyette bulunma
yetkisi de verilerek faaliyet alanlarinin genigletiimesi amaciyla gerekli diizenleme gahgmalari devam
etmektedir. Bu kapsamda tiim taraflarca kabul edilecek ortak bir metin lzerindeki miisterek
calismalar devam etmektedir.




