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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

llgi: 22.03.2011 tarihli ve 29834 sayih yazmuz.

Ardahan Milletvekili Ensar OGUT'e 7/18763 Esas No'lu yazih soru dnergesi Bakanlgmz
ilgili birimlerince incelenmis olup, konuya iliskin bilgiler ekte sunulmaktadr.
Bilgilerinize arz ederim.
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ARDAHAN MILLETVEKILI ENSAR OGUT UN 7/18763 ESAS NO’LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Bilindigi lizere, 2821 sayili Sendikalar Kanunu ile 2822 sayili Toplu Is Sozlesmesi,
Grev ve Lokavt Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesine Dair Kanun teklifi Turkiye
Biiyiik Millet Meclisi gilindeminde bulunmaktadir. S6z konusu Kanun tekliflerinin ILO
normlart ve AB standartlart dogrultusunda yeniden incelenmesi amaciyla 22.07.2009
tarthinde ¢alisma grubu kurulmustur, Cahsma grubu tarafindan ILO normlan ve AB
standartlar1 dogrultusunda yeniden incelenerek hazirlanan Sendikalar Kanunu ile Toplu Is
Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu Tasar1 Taslaklart Uglii Danisma Kurulu toplantilarinda
giindeme alinarak sosyal taraflarla birlikte degerlendirilmektedir.

Ayrica Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin gliniimiiz kosullarina, Avrupa Birligi
mevzuatina ve iiyesi bulundugumuz Uluslararasi Calisma Orgiitii normlarina uygun hale
getirilmesi amaciyla; ¢aligma hayati ve sendikal haklan ilgilendiren boéliimlerini de iceren
5982 sayili “Tirkive Cumhuriyeti Anayasasinin Bazi Maddelerinde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun” 07.05.2010 tarihinde Tirkiye Buyiik Millet Meclisinde kabul edilmis,
13.05.2010 tarih ve 27580 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmig, 12.09.2010 tarihinde yapilan
halk oylamast ile kabul edilerek yiiriirliife girmigtir.

Buna gire Anayasamin “Sendika kurma hakki" basliklh 51 inci maddesinin dordiincii
fikrasi olan, "aynt zamanda ve aym is kolunda birden fazla sendikaya iive olunamaz" hikmii
cikarilarak ayni ig kolunda birden fazla sendikaya iiye olma imkam saglanmus,

Anayasanin 53 {incli maddesinin doérdiincii fikrasinda yer alan, "aym igyerinde, aym
donem i¢in, birden fazla toplu is sozlesmesi yapilamaz ve uygulanamaz" ifadesi kaldirilarak
isyerlerinde birden fazla toplu ig sozlesmesi yapmanin yolu agilms,

Anayasamn 54 {incli maddesinin tgiincii fikrasinda Ongoriilen, grev esnasinda greve
katilan iscilerin ve sendikanin kasith veya kusurlu hareketleri sonucu, grev uygulanan
isyerinde sebep olduklan maddi zarardan sendikanin sorumlu oldugu ve yedinci fikrasinda yer
verilen, siyasi amagli grev ve lokavt, dayanisma grev ve lokavti, genel grev ve lokavt, isyeri
isgali, isi yavaglatma, verimi diiglirme ve difer direniglerin yapilamayacagina iligkin
diizenlemeler ytiriirlikten kaldirlmstir.

Anayasada yapilan bu degisiklikler gergevesinde, 2821 sayili Sendikalar Kanunu ve
2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununda gerekli diizenlemeler yapmak
amaciyla sosyal taraflarla birlikte ¢alismalar stirdtirilmektedir.




