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TURKIYE BOYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Agagdidaki sorulartmin Cevre ve Ormman Bakant Sayin Veysel EROGLU
tarafindan yazih olarak yanitianmasini arz ederim.

<

Ali Riza ERTEMUR
Denizli Milletvekili

Ulkemizde, 1980 yillardan beri glic kazanmaya baslayan neo-liberal
politikalar diger pek ¢ok alanda oldugu gibi, kamu ydnetimi ve onun parcasi olan
personel sisteminde. de yapisal bir dénisiiml beraberinde getirmektedir.

657 sayil Deviet Memurlar Kanunu, memurlar eliyle gorlilen hizmetleri on ayri
sinif icerisinde toplamistir. 28.03.1988 tarihli ve 318 sayili Kanun Hikminde
Kararfiame’nin 1. maddesi ile Yardimct Hizmetler siifinda bulunanlann yaptiklan
hizmetlerin ihale yoluyla gérdariimesi mumkin hale getirilmistir.

Raylelikle memur statistndeki kamu personeli eliyle gordiiriilen hizmetlerin
artik piyasadan hizimet alimi suretiyle, ihale edilerek alinmasi mimkin hale gelmis;

" kamu hizmetlerinde taseronluk uygulamasinin onil agilmisti. Kamu kurumlarinda
hizmet alimi yapilah cesitli sirketlere ait personel yer bulmaya baglarken piyasa icin
de yeni bir alan yaratiimistir. Tageron iscisi ya da sirket eleman olarak adlandirilan,
devietle degil isvereni olan sirketle istihdam iliskisi kuran, hizmet alimi yapilan
sitketlerin personeli kamu kurumlannda kamu personeli yerine istihdam edilmeye
baglanmigtir.

Saglik, egitim, belediye hizmetleri gibi pek cok alanda yayginiasan
taseronlasma, hem kamu hizmetlerinin sunumunda ciddi sorunlara neden. olurken

- hem de bu sekilde istihdam edilen personelin, diistik maas ve yetersiz zluk haklar’
nedeniyle magdur olmasina neden olmaktadir. Bu sistemden en karli gikan kesim ise
sadece tageron firma sahipleridir. '

Konuyla ilgili olarak;

1- 2005-20010 yillari arasinda yillara gore Békanhgjimza bagll kiirum ve
~ kuruluglarda hizmet alimi yoluyla c¢aligan personel sayist ve hizmet
yerleririe gére dagilimi nedir?

2- Bu personhelin ortalama maas ve diger gelirleri nedir? Kurumunuzda
benzeri gdrevi yapan kadrolu personelin maas ve diger gelirlerin aylik
ortalamasi nedir?

3- 2005-2010 yiilari arasinda bu statlide gal:§t1r1lan' personel icin firmalara
yapilan 6deme miktari nedir? Firmalarin her bir personel Gzerinde elde
ettigi kar miktan nedir? ihaleyi kazanan firmanin adt nedir?
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4- Bakanhginiza bagh birimiérde calisan bu statideki personelin 4B vb.
kapsamda bakanhdiniz blnyesine alinmasi dusinilmekte midir? Bu
uygulama bakanhgmniz personel giderlerinin azalmasini saglamayacak
midir? .

5- Bakanliginiza bagh birimlerden bir yildan fazla slreyle calisan firma
elemani var midir? Sayisi nedir?

6- Hizmet almi yoluyla gbrev yapan personelin tazminat hakiarin
kazanmamas! icin taseron firmalar tarafindan bir yil dolmadan isten
cikartilmasi ve bir siire sonra yeniden ise baglatimasi bilinen bir durumdur.
Yapilan bu islem hukuka kars! aldatma degil midir?

7- Bu hukuksuziuga neden. géz yumulmaktadlr’? Caliganiarin alin terini gasp
ediimesine neden olan bu uygulamanin ortadan kaldinimast icin ne tir
dnlemler alinacaktir?




