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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanimin Milli Egitim Bakani Sayin Nimet CUBUKGU tarafindan yazili
olarak cevaplandinimasini arz ederim.29.03.2011 -

e

Méhmet EKiCI
Yozgat Milletvekili

7/17573 esas numarali yazili soru ¢nergemize verdidiniz 24.02.2011 tarihii
cevabinizda: "Bakanhigimizin yurt disi teskilatina egitim misgavir, editim atagesi ve egitim
atase vyardimast olarak siirekii  gorevle atanacak personelin segimine ve
gorevlendiriimesine iliskin usul ve esaslan dlzenleyen bir yénetmeligin hazirianmasi
calismalari devam etmektedir."denilmektedir. )

, T.C.Anayasas’'nin 62.Maddesi'nde:"Devlet, yabanci Ulkelerde c¢alisan Turk
vatandaslannin aile birliginin , cocuklarinin editiminin, kiitirel iktiyaglarinin ve sosyal
giivenliklerinin saglanmasi, anavatania baglarinin korunmasi ve yurda ddnlglerinde
yardimcl olunmasi icin gereken tedbirleri alr." hikmi yer almaktadir. Ayrica 3797 sayil
Milli Egitim Bakanlidi'min Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun'un ilgili huktmleri ile de
Dis iliskiler Genel Midurligi ve Yurt Dist Egitim Ofretim Genel Midarligi'nin bu

" alandaki - gérev: ve . sorumluluklarn belirtiimistir. Ancak; "Yurt Disinda Sirekli -

Goreviendirilecek Personel  Hakkinda Yonetmelikte Dedisiklik  Yapiimasina  Dair
Yénetmelik'e iliskin 7/5/2010 tarih 2010/506 sayil Bakanlar Kurulu Karar'nin 14.05 2010
tarihli Resmi Gazete'de yayimlanmastyla, Milli Egitim Bakanhgt Yurt Disi Teskilati 10
aydan fazla bir siiredir yonetmeliksiz birakilmigtir. Bu 10 ay igerisinde de yeni bir
yonetmelik gikarilamadigindan yillardir bog bulunan bu kadrolara atama yaptlamamigtir.
Biitlin bunlar 1sidinda;

1-Yénetmelik hazirlanmasina iliskin mevzuat, kurumlardan gorig alinmasi durumunda bu
stireyi 30 giin olarak belirlemis oldudu halde, yeni bir yénetmelik galismasini bir an dnce
tamamlamayarak, s6z konusu gérevlere atama yapimasina mani olmus olan
Bakanlhi§inizin ilgili yoneticileri hakkinda ne gibi bir iglem yapiimistir?

2-Yonetmelik,10 aydan fazla bir sire gegmesine ragmen neden bu glne kadar
hazirlanmamistir?

3-Bu yﬁngétmelig‘jin hazirlanma calismalar ne zaman bitecektir? Bir yil daha beklemek igin
bir sebep var midir?

4-Bakahllcj|n|zca Tarki Cumhuriyetlei’deki Egitim Musavirligi kadrolarina atama yapmak
icin yaptlan sinavlar yargt karanyla iptal ediimistir.

a)Her iki sitnavin da hukuka aykirn bulunarak iptal edilmesi nedeniyle, bu sinavlan
gerceklestiren Bakanlk yoneticileri hakkinda islem yapiimig midir veya yapilacak midir?

b)Daha énce dizenlenmis olan iki sinavi da kazanarak atanmis olan kisiter, yarg: karan
lizerine diizenienecek olan 3.sinavi da kazanmalan halinde, bu kez 3 vyilhik bir gérev
siiresini tamamlamak fizere mi atanacaklardir? '

¢)Hukuka aykin sinavlardan dolayr atamasi yapilan sahlsiara',,ne kadar vol,
ginliik,harcirah vb, ddenmigtir?

d)Fazladan édeme yapiimasina sebep olanlar, dolayis! ile kamu zaranna yol agan Bakaniik
yoneticileri hakkinda ne gibi iglemler yapilmigtir? Yapiimamigsa ,yapitacak midir?




