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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Disigleri Bakant Sayth Ahmet DAVUTOGLU tarafindan
yazili olarak yanitlanmasini arz ederim.

Ali Riza ERTEMUR
Denizli Milletvekili

Ulkemizde, 19801 vyilardan beri gilic kazanmaya baglayan neo-liberal
politikalar diger pek cok alanda oldugu gibi, kamu ydnetimi ve ohun pargasi olan
personel sisteminde de yapisal bir déniisimi beraberinde getirmektedir.

657 sayili Devlet Memurlar Kanunu, memutiar eliyle gérilen hizmetleri on ayn
sinif igerisinde toplamistir. 28, 03,1988 tarihli ve 318 sayil Kanun Hikminde
Kararnamg'nin 1. maddesi ile Yardimeai Hizmetler sinifinda bulunaniarin yaptikiari
hizmetlerin ihale yoiuyia gérdartilmesi mimkin hale getlrflm|§tlr

Boylehkle memur statUstindeki- karmu personell eliyle gérdlrilen hizmetlerin
artik piyasadan hizmet alimi suretlyle lhale edﬂerek alinmast mimkin hale gelm|§
kamu hizmetlerinde taseronluk. uygulamasmln ont agllmigtir. Kamu kurumlannda
hizmet alimi yapilan gesitli sirketlers ait personel yer bulmaya ba§larken piyasa i¢in
de yeni bir alan yaratiimistir. Taseron iscisi ya da sirket elemani olarak adlandirilan,
devietle. degil isvereni olan sirketle istihdam iliskisi. kuran, hizmet alimi yapilan
§lrketlenn pérsoneli Kamu kurumlarinda kamu, personeli yerine istihdam ediimeye
baglanmistir.

Sagilk egitim, - belediye hizmetleri gibi pek ¢ok alanda yayginlasan
tageroniasma, hem kamu hizmetlerinin sunumunda ciddi soruniara neden olurken
hem de bu gekilde istihdam edilen personglin, disiik maas ve yetetsiz 6zlik haklar
nedeniyle magdur olmasina nedeén olmaktadir. Bu sistemden én karh cikan kesim ise
sadece taseron firma sahipleridir. - :

Konuyla ilgii olarak

1- 2005-20010 yillan arasmda yli!ara gére Bakanhgm[za bagh kurum ve
kurUluglarda hizmet alimi yoiuyla calisan personel sayisi ve hizmet
yerlerine gére dagilimi 'redir? :

2- Bu personelin ottalama maas ve diger gelirleri nedir? Kurumunuzda
benzeri gérevi yapan kadrolu personelin maag ve diger gelirlerin aylik
ortalamasi nedir?

3~ 2005-2010 yillari arasinda bu statiide calistirilan personel igin firmalara
yapilan ddemie miiktari nedir? Firmalarn her bir personel (zerinde elde
ettigi kar miktar nedir? ihaleyi kazanan firmanin adi nedir?
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4- Bakanhigimiza bagl bi_ri'rn!erde calisan bu statideki personelin 4B vb.
kapsamda bakanliginiz blnyesine alinmasi dustnlimekte midir? Bu
uygulama bakanliginiz personel giderlerinin azalmasini saglamayacak
midir? '

5. Bakanhiginiza bagh birimierden bir yiidan fazla sireyle galisan firma
elemani var midir? Sayisi nedir?

6- Hizmet alimi yoluyla gérev yapan personelin tazminat haklarin
kazanmamasi icin taseron firmalar tarafindan bir yil doimadan isten
cikartilmasi ve bir siire sonra yeniden ige baslatilmasi bilinen bir durumdur.
Yapilan bu islem hukuka karst aldatma degil midir?

7- Bu hukuksuzluga neden goz yumulmaktadir? Calisanlarn alin terini gasp
edilmesine neden olan bu uygulamanin ortadan kaldiriimasi igin ne tar
t‘:‘mlemier alinacaktir?




