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Konu : Yazili Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Tigi : a) Bagbakanligin 10.11.2010 tarihli ve B.02.0.KKG.0.12/106-237-12/4760 sayil1 yazst,
b) Bagbakanlifin 29.11.2010 tarihli ve B.02.0.KKG.0.12/106-237-9,10,11,12,17/5040
sayil1 yazisi.

Ilgi (a) yaz1 ekinde alinan, Balikesir Milletvekili Sayin Ahmet Duran BULUT un
7/16625 esas numarali yazili soru 6nergesinde yer alan hususlar degerlendirilmistir.

Bilindigi uzere, kamu ¢aliganlarimin mali ve sosyal haklarinda vaptlan artiglar,
Devletin mali imkéanlar, memleketin ekonomik gelismesi, genel gecim sartlan ile yillik
enflasyon oranlar g6z 6niinde bulundurulmak suretiyle tespit edilmektedir.

Bu gergevede, 2003-2010 doneminde kamu gorevlileri ile emeklilerin ayliklarinda
Gnemli Slglide artislar saglanmistir, Amlan dénemde aile yardimu &denegi dahil ortalama
Devlet memuru maags1 %160 oranmnda artarak 578 TL’'den 1.577 TL’ye, en diigiik Devlet
memuru maast ise %207 oraninda artarak 392 TL’den 1.300 TL’ye ytikselmistir. S6z konusu
dénemde aym bazli TUFE artis oran1 ise %106,7 olarak gerceklesmistir.

2011 yilinda da kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarinda onemli artiglar
saglanacaktir. Buna gére; ,

- Kamu gorevlilerinin aylik ve iicretlerinde 2011 yilinin birinci ve ikinci alt aylik
dénemlerinde %4 + %4 oraninda artig olacak sekilde zam yapilacaktir.

- By i¢in 6denmekte olan mevcut aile yardim ddenegi 2011 yilinm birinci ve ikinci alta
aylik donemlerinde 20 TL + 20 TL artirilacak ve aile yardimi Sdenegi sozlesmeli personele de
wverilecektir.

- 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 3 iincii maddesi uyarinca yapilan ek
6deme Ocak 2011 tarihinden itibaren 80 TL artirilacaktir.

Bdylece, 2011 yilinda aile yardimi 0denegi dahil en ditsik Devlet memuru maag:
%17.9 orammnda artarak 1.300 TI,’den 1.532 TL’ye ¢ikacaktir. 2011 yih igin ayn1 bazli TUFE
artig oranimin %3,3 olarak gergeklesecesi tahmin edilmektedir.

Devlet memurlarinin yiyecek yardimindan hangi hallerde, ne sekilde faydalanacaklar
ve yardimun uygulanmas: ile ilgili esaslar 657 sayillh Devlet Memurlan Kanununun 212 inci
maddesi uyarinca hazirlanan ve 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayil1 Bakanlar Kurulu Karan
le ylirlirlige konulan Devlet Memurlan Yiyecek Yardimi Yonetmeliginde belirlenmis
pulunmaktadir. Bu kapsamda, Devlet memurlarindan Ankara, Istanbul ve Izmir illerinin
pliyitkgehir belediyesi smurlar iginde gorev vapan personel igin yemek maliyetinin 2/3’t
raninda, diger illerde girev yapan personel i¢in ise yemek maliyetinin 1/2’si oraninda yemek
vardimi yapilmaktadur.

4688 sayili Kanun hiikiimleri uyarinca kamu gorevlileri, ¢ahgtiklan isyerinin girdigi
hizmet kolunda kurulu bir sendikaya iiye olma ve tyelikten serbestge ¢ekilme hakkina
sahiptit. Kamu gdrevlilerinin kamu gorevlileri sendikalarina itye olmast ve tiyelikten
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serbestge ¢ekilme hakkina sahip olmasi da demokratik bir sendikacilik anlayiginin
tezahiirtidiir. Bu kapsamda toplu gériismeler, 4688 sayili Kanunun hiktimleri uyarinca, her
hizmet kolunda en ¢ok iiyeye sahip sendika ve bunlarm bagli olduklar1 konfederasyonlar ile
Kamu Igveren Kurulu arasinda yapilmaktadir. Bu nedenle: hiikiimetin toplu goriisme
taraflarim ve yetkili sendikalari belirleme gibi bir yetkisi bulunmamaktadr. Ayrica, Kamu
Isveren Kurulu ile yetkili sendikalar ve bunlarm bagh bulunduklar1 konfederasyonlarin
temsilcileri arasmda yapilan 2010 yii Toplu Goriismelerinde sendika liyesi olan kamu
gorevlilerine {i¢ ayda bir 45 TL toplu gériisme primi verilmesi hususu tizerinde mutabakat
saglanmig ve bu ddemenin 2011 yihnda yapilabilmesi icin gerekli kanuni diizenleme
¢alismalan yapilarak yasalagmasi igin Tiirkiye Biyiik Millet Meclisine sunulmustur. Séz
konusu ditzenleme ile herhangi bir sendika ayrumi yapilmaksizin sendikali olan kamu
gorevlilerine li¢ ayda bir 45 TL 6deme yapilmas: amaglanmaktadir.

Diger yandan, 12 Eyliil 2010 tarihinde yapilan halkoylamasi sonucu kabul edilen
Anayasa degigikligi ile memurlar ve diger kamu gérevlilerine toplu sézlesme yapma hakk
tanmmugtir. Yine bu kapsamda, toplu sézlesme hilkéimlerinin emeklilere de yansitilmast
hukuken miimkiin hale gelmis bulunmaktadir, Bu hususlara iliskin yasal diizenlemelerin
yapilmasmi miiteakip mali ve sosyal haklar, kamu isvereni ile kamu gorevlileri arasinda
yapilacak toplu sézlesme ile belirlenecektir.

5434 sayitl T.C. Emekli Sandizn Kanunu kapsaminda bulunan kigilere baglanacak
emekli ayliklarinin tespitinde, ilgililerin 6grenim durumlar1 ve hizmet siiresi ile birlikte,
ytirtitilen gorevin ait oldugu hizmet sinifi, gérevin kadro unvam ve kadro derecesi, yiiriitiilen
gorevin Ozelligi ile gérev yapilan kurum gibi unsurlar esas alinmaktadir. Dolayisiyla aym
veya benzer gorevleri yapmakta olan kamu gorevlileri genel olarak aym tutarda veya birbirine
yakm tutarlarda emekli ayhigi almaktadirlar. Bununla birlikte, Devlet memurlugu stiresince
ayliklardan yapilan kesintilerin toplamu ile daha sonra baglanan emekli ayliklarmin tutar
arasinda makul bir denge bulunmamasi hususundaki hakli sikdyetler dikkate almarak, 5510
sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghik Sigortas: Kanununda gerekli diizenlemeler
yapilmigtir. Bu diizenlemeler neticesinde, emekli aylifn baglanmasinda fiilen calistlan
dénemde ddenen sigorta primleriyle emekli olduktan sonra baglanan ayliklar arasinda bir
denge saglanmaya baslanacaktir.

Bilgilerini arz ederim.
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