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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGINA

Asafida belirtilen sorulanmin, Milli Egitim Bakam sayin Nimet CUBUKCU tarafindan
yazili olarak cevaplandirilmas: igin geregini saygilarimla arz ederim.
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Prof.Dr. Alim ISIK

MHP Kiitahya Milletvekili

Bilindigi gibi, 5984 Sayih “Milli Egitim Bakanhinin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
ile Devlet Memurlari Kanununda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun” 13 Haziran 2010 tarih
ve 27610 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak viriirlige girmistir. S6z konusu kanun ile
Milli Egitim Miifettislerinin maas ek gostergeleri, 3000°den 3600’ ¢ikarilmak suretiyle
iyilestirmeye gidilmigtir. Ancak, uygulamada bu gorevi ifa etmis ve bu unvandan emekli
olmusg birgok vatandagimz dért yihk yiiksek 6grenimli olmamalar nedeniyle s6z konusu
iyilegtirmeden yararlandinimamigtir. Esdeger unvandaki emsaller arasinda esitsizlige neden
olan bu uygulamayla ilgili olarak;

1. Halen gorevde olan ve emekli olmug Milli Egitim Miifettislerinin sayilar1 ne kadardir?

Bunlarin ne kadar: 2 ya da 3 yillik yitksekokul mezunudur?

2. 5984 sayili Kanunun 1. Maddesinde yer alan “en az dort yillik yiiksek ogrenimli”

ibaresinin gerekgeleri nelerdir?

3. Bir unvana ve icra edilen hizmet yihna gore tannan bir hak igin egitim yilinm kriter

olarak alinmasinin gerekcesi nedir?

4. Bu dizenleme iki ya da ii¢ yillik yiiksekokul mezunu egitim miifettislerinin

magduriyetine yol agmamis midir?

3. Egitim fakiltelerinin iki yillik oldugu donemde, bu okullardan mezun olan donemin
miifettigleriyle dort yillik fakiilte mezunu mufettisler arasinda esitsizlige neden olan bu

uygulamamn dizeltilmesi yoniinde bir ¢alismaniz var midir?

6. Bu konuda Bakanhifimza gelen talep/talepler var mudu? Varsa ne sekilde

degerlendirilmistir?

7. Cahyma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ile koordinasyon saflanarak s6z konusu

esitsizligin giderilmesi yoniinde bir diizenleme yapilabilir mi?




