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YAZILI SORU ONERGESI VE CEVAPLARI
(7/17977)

Sorular 1-5:

Ekonomimizin 6nemli yapt taslarindan olan KiT'ler; {ilkemizde 6zel sektériin gelismesine sagladign katki,
stratejik alanlarda yaptifn iiretim kadar piyasalarda iiretim, rekabet ve kalite agisindan istlendigi
diizenleyici rol ile de biiyiik bir gorevi yerine getirmektedir. KIT lerin 6zellikle 1990larda siyasetin
kontroliine girmesi KIT'leri, iktidarlarin elinde 'istithdam ¢iftligi' halini getirmis, uygulanan popiilist
politikalar basta alim-satim olmak {izere tim ticari islere yansimug, zarar eder duruma getirilen KiT'lerin
bir bélimil gergek bedelinin ¢ok altinda fiyata 6zellestirilmistir. Bu ddnemde pek ¢ok stratejik alan ise
yabanci sirketlerin eline gegmistir. Ozellestirme nedeniyle bu kurumlarda galisan personel diger
kurumlara génderilmesi veya igsiz birakilmasi nedeniyle biiyiik sorun yagamgtir. Konuyla ilgili olarak;

<2002 ile 2010 arasinda willara gére Tiirkiye Petrolleri Anonim OrtakhZina bagh hizmet
birimlerinde ise baglayan personel sayis1 kactir? Hangi unvanla hangi birimlerde ise
baslatilmislardir? Bu ahmlar hangi yolla yapilmishr? Yapilan bir smav var madir? Nasil
duyurulmustur?

-Ayni dinemde Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortakhfinin yonetim kuruluna atanan iiye sayis1 ve
atanma tarihleri nedir?

-Tiirkive Petrolleri Anonim Ortakhgma 2002'den 2010 sonuna kadar atanan iist diizey
biirokratlarin sayis1 kactir?

-Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortakligina yapilan iist diizey atamalarda hangi yontem ve esaslar
dikkate alinmaktadir?

-Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortakh@na atanan iist diizey biirokratlarin icinde atamasi
yapilanlarin arasinda eski milletvekili, bakanlarin, milletvekillerin ve AKP iist diizey yoneticileri ve
yakinlart var midir? Kimlerdir?

Cevaplar 1-5:
Ozellestirme uygulamalan ile ilgili olarak ifade ettiginiz degerlendirmelere katilmak miimkiin degildir.

Elektrik enerjisi sektoriinde serbestlesmeyi esas alan yeniden yapilanmanin temel amact arz giivenligi
bakimindan gerekli yatinmlarin yapilmasini saglayacak yatinm ortamimin olusturulmas:, rekabet
ortaminin saglayacagy sektdrdeki verimlilik artisi yoluyla elde edilecek kazamumlarin tiiketiciye
yansitilmasidir.

Kuruma yapilan ag¢iktan atamalar, Hazine Miistesarlifn ve Devlet Personel Bagkanlifmdan alinan agiktan
atama izinleri ¢ercevesinde, Kamu Kurum ve Kuruluslanmn Daimi Is¢i Kadrolarma Ik Defa Alinacak
Hakkinda Yonetmelik/Kamu Kurum ve Kuruluglarma fs¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
hakkinda Yénetmelik hiikiimleri uyannca yapimaktadir. Kurumun personel talepleri, “is giicd talep
formu” ile Tirkiye Is Kurumuna iletilmektedir. S6z konusu talepler, Tirkiye Is Kurumunun Internet
sayfasmda elektronik ortamda yayimlanmaktadir. Yapilan yazilt veya sozlii sinavlarda baganli olanlann
atamas1 gergeklestirilmektedir. 2002- 2010 yillan arasinda agiktan atama suretiyle toplam 1.583 kist ise
baslatllmistir. Bunlar kurumun bagta Batman, Adivaman ve Trakya Bolge Miidirlikleri olmak iizere,
merkez teskilatindaki Daire Baskanliklarinda ige baglatilmigtir.

TPAO Genel Miidiirliigine Bakanligimiz tarafindan miisterek kararname ile s6z konusu dénem igerisinde
10 adet {ist diizey vonetici atamasi yapilmigtir, Ust diizey yoneticilerin isim ve iinvanlan TPAQO Genel
Miidiirliigiiniin internet sitesinde ve faaliyet raporlarinda yer almaktadir.

Kuruma personel alimi ve goreve atama iglemleri yiirtirliikteki mevzuata gore yiiritiilmektedir. Bundan
dolay1 alinan personelin siyasilerin yakini olup olmadiklari, herhangi bir siyasi partiye iiye olup
olmadiklar1 ve benzeri hususlann takibi ve deferlendirilmesi séz konusu degildir.




