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DEVLET BAKANLIGI 2/16882
(Sn. Dr. Cevdet YILMAZ)
Say1 : B.02.0.011/|{8 &3 16 /12/2010

Konu: Yazili Soru Onergesi 7/16882

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi: a) Tirkiye Biyik Millet Meclisi Baskanhgmmn 30/11/2010 tarihli ve
KAN.KAR.MD.A.01.0.GNS.0.10.00.02-7/16882-27150/56311 sayih yazis1.

b) Bagbakanhk Kanunlar ve Kararlar Genel Miidiirligiiniin 06.12.2010
tarihli ve B.02.0.KKG.0.12/106-240-50/5103 sayil1 yazis1.

Ilgi (ayda kayith yaziyla Bagbakanha iletilen, ilgi (byde kayith yaziyla
Bakanligimiz koordinatorliigiinde cevaplandirilmas: talep edilen Antalya Milletvekili Saym
Hiiseyin YILDIZ’in Saymn Basbakammiza tevcih ettigi 7/16882 esas sayili yazih soru
Onergesinde yer alan hususlar ile ilgili bilgiler ekte sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

Dr. Cevdet YILMAZ
Devlet Bakam

EK: .
1- Soru Onergesine iliskin cevap (5 sayfa)
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DEVLET BAKANLIGINA
(Saym Dr, Cevdet YILMAZ)

Ilgi  :09/12/2010 tarihli ve B.02.0.011/1817 saylll yazimz.

Antalya Milletvekili Saym Hiseyin YILDIZ tarafindan Basbakan Sayin Recep

- Tayyip ERDOGAN’a tevcih edilen ve Saymn Basbakan’in Bakanligimz koordinatérliigiinde
cevaplandmlmasini tensip ettigi 7/16882 esas sayili yazili soru 8nergesi icin Kurumumuzdan
istenilen bilgiler hazirlanarak ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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Konu ile ilgili bilgiler (4 sayfa)
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Antalya Mitletvekili Sayin Hiiseyin YILDIZ tarafindan Basbakan Saym Recep Tayyip
ERDOGAN’a tevcih edilen ve Saym Bagbakan’in Bakanhiginiz koordinatdrliginde
cevaplandirilmasmni tensip ettigi 7/16882 esas sayili yazih soru Onergesi icin Tiirkiye
Istatistik Kurumu’ndan istenilen bilgiler

Soru 1. TUiK’t_.e.g:allstlrllan gecici personel yapilan diizenlemeler neticesinde sendika hakk:
kazanmustir. TUIK te gecici personel hangi sendika ile anlasmistir.

Cevap 1. 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalani Kanununun 30. maddesi geredince
15/05/2010 tarihi itibari ile yapilan tespitte; ,

Merkez birimlerinde 138 sendikali gegici personel bulunmakta olup, Sendikalara gére dagilim;
Tiirk Biiro-Sen : |

Biiro Memur-Sen : 100

Biiro Hak-Sen : 37 kisidir.

Tagra birimlerinde ise 1020 sendika iiyesi gecici personel mevcut olup, Sendikalara gore
dagilimi;

Tiirk Biiro-Sen : 134

Biiro Emekgileri Sendikasi : 29

Biiro Memur-Sen : 465

Biiro Hak-Sen : 392 kisidir.

Soru 2. Sendika goérevlilerinin ve kurum yéneticilerinin sendikaya iiye olmayan personeli is
akdini iptal etmekle tehdit ettigi iddialar1 dogru mudur?

Cevap 2. : Sendikaya liye olmayan personelin hizmet sizlesmelerinin iptal edilecegi iddiasi
gercek defildir. Ciinkii, 15/05/2010 tarihinde Kurumumuz merkez teskilatinda 164, tasra
teskilatinda ise 1520 gegici personel gorev yapmakta olup bu tarihten sonra, belirtilen gerekee ile
higbir gecici personelin hizmet s6zlesmesi sona erdirilmemistir.

Soru 3. Diger sendikalarin gecici personelle goriismelerine neden izin verilmemistir?

Cevap 3. Yukarida ayrintist verildigi tizere Kurumda farkli sendikalara ait sendika Uyesi gecici
personel bulunmaktadir, bu durum ise her sendikanin kurumda yasa ile belirlenmis faalivetlerini
yaptiginin bir gbstergesidir. '
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Soru 4. Rapor,-izin vb. nedenler bahane edilerek kurum personelinin is akdinin iptai
edildigi dogru mudur? '

Cevap 4. Rapor, izin vb. nedenler bahane edilerek gecici personelin hizmet sézlesmelerinin iptal
- edilecegi iddiasi gercek degildir. Kald ki izinler ve raporlar bu kisilerin istihdamina- imkan
taniyan Bakanlar Kurulu Kararl ile belirlenmis olup bir hak olarak da ifgililerin  hizmet
sozlesmelerine yansitilmistir.

Soru 5. TUIK gecici personeli ile anlasan sendjka gecici personelle ilgili nasil bir iyilestirme
cahsmasi yapilmistir?

Cevap 5. Konu ile ilgili olarak Tiirkiye Istatistik Kurumu, Kurum Idari Kurulu Toplantr Tutanag:
( 2 sayfa) ektedir. -
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) - TURKIYE ISTATISTIK KURUMU
B KURUM IDARI KURULU

TOPLANTI TUTANAGI
ik
Toplant1 Sayisi o |
Toplantt Yeri : Bagkan Yardimcist Odasi

Toplant1 Tarihi 1 28/10/2010

Toplantiya Katilanlar

KURUL BASKANI : Musa YILMAZ
BASKAN VEKIL] : Sait INAN
RAPORTOR : Rastk ALTI
UYE : Orhan ISIK
UYE : Omer UNAL .
CYE : Cemal MEMIS
GORUSULEN KONULAR

Kurum {dari Kuruly Baskanmi Musa YILMAZ in acilis konusmas: ile baslayip daha Snce belirlenen
glindem konularinin gériisiilmesine gegilmistir. _
L. Kanunla Veya Yinetmeliklerle Diizenienmesi Gereken Konularda Kurum
Yetkililerinin Desteginin Alinmasi :
a. Kadro karsilig: sézlesmenin tiim personel i¢in gegerli olmasi icin Kurum desteginin olacag;
bu konuda kanuni siirecin izlenmesi gerektigine karar verilmistir,
b. 4/C’ li personelin 4/B ‘ye gecirilmesi hususu.
ACIKLAMA: 4/C’li personelin, Anayasa Mahkemesinin 657 Sayih Kanunun 4/C maddesi
ile ilgili verecegi karar dogrultusunda aciklifa kavusacag, 4/B'ye gegisin meveut 4/C'lj
personel igin sikintt olugturacagindan diistinilmedigi,
c. Sozlesmesi olmayan personellere yilda iki kez ikramiye verilmesi igin gerekli vyasal
diizenlemenin yaptimasi igin ortak cahisma yiiriitiilmesine,
d. GIH Sinifindaki personele gorevde yiikselme sinavi yapilmasi,
ACIKLAMA: Sinava girecek personelin ihtiyag duyulacak kadrolar icin Gniimizdeki
villarda degerlendirilmeye alinabilecegi,
¢. Atdlye calisanlarinin biiro teknisyeni ofarak géziikilp, imalat yaptiklarindan dolayr is
makinelerinden ve bedensel yipranmadan dolayr makinelerde cahsmanin tehlikeli ve is
zorlugundan, tiner ve boya kokularninin kimyasal etkilerinden .mesleki hastalikiara vol agmast
tehlikesinden dolay1,bu birimde galisan personele atdlye tazminati verilmesi.
AGCIKLAMA: Emekli Sandigindan gériig alinip  atdlyelerin  durum  degerlendirilmesi
yapiimast igin gerekli yazigmatarin baglatilip takip edilmesine,
£ Istatistikci ve matematikgilerin,ek g8stergelerinin 3.000.den 3.600 e ¢tkartlmasi,
ACIKLAMA: Kurumsal destegin tam oldugu Kanun ile ¢oziilebilecedi belirtilmistir.
2- Bagbakaniiga bagli yaklagik 41 kurumun iginden sadece fi¢ kurum toplu tagima servisinden
vararlanamamaktadir. Bu tig kurumdan biri de T.U.LK. Bagkanligidir. T.U.ILK. Baskanhg: personeli
olarak toplu tasima servisinin temin edilmesi.Veya Personele 60 bilet ticreti verilmesi hususu
ACIKLAMA: Kurum tarafindan 2011 wls biitgesine servis maliyeti konuldugu, ancak Malive
Bakanhg tarafindan ¢ikarnlmistir.
257 sayil tagit kanununun degisikligi sonrast uygulamanmn takip edilecegi. Kurum ve Sendika
temsilcilerinin Maliye Bakanlig1 nezlinde girisimde bulunmalarina,




73~ 15 giivencesi verilmesi (Sozlesmenin siirekli olmasi, giris-¢1kts vapilmamasi)

" ACIKLAMA: Bakaniar Kurulu Karan uygulanmaktadir.
4- Yilsonlaninda szlesme siirelerinin bitimi her yil biraz daha 6ne almmaktadir. Omegin ( 2010 vl
24 ARALIK son bulacak } ara verme siiresi muhtemel olarak 1015 giin silrecektir. Normal sartlarda
caligan durumunda olmayan 4/c personel bu stire zarfinda maay almadan alan ve biiro islerinde risk

~ alarak ¢alismaktadir. Bu dénemde yapilan caligmalarda personelin basina gelecek olumsuz durum

personeli ve idareyi zor duruma sokmaktadr.
ACIKLAMA: Maliyeden yeni vil igin vize isiemlerinde gecikme olmaktadir. Giris-gikis siiresinin en
aza indirtlmeye ¢ahisildigr belirtilmistir. .
5- 4/ C * li qaligan personelin 4 yil ve iistit egitim gérenlere: 30.000, yiiksekokul diizeyinde egitim
gorenler; 25.000 Lise ve dengi okul mezuniarina:22.500,ilk5gretim mezunlarina: 20.000, iikokul
mezuniarina: 18.000 gdsterge rakaminin memur ayhik katsayisi ile ¢arpimi sonucunda buiunulacak
tutarda aylik iicret 8denmesi gerekmektedir. '
ACIKLAMA: Katsayilarin arttinlmasi igin gerekli sartlarin  olusturulmasi, Devlet Personel
Baskanlig1 ve Maliye Bakanhg ile gérisiilmesi,
6- Askerlik déniisit ise baslama hakky,
ACIKLAMA: Askerlik doniisii ise basiama haklar verilmektedir.
7- Bélge Miidiirliikleri arasinda naklen atanma hakks,
ACIKLAMA: Es durumu, saglik durumu, egitim vb. sebeplerle Bolge Miidiirlikleri arasinda gecis
hakkinin idarenin uygun gérmesi ve calisma performansina bakilarak yapilabilecegi, :
8- Personele zorunlu hallerde (Om: Pogum Sonras: ) Ucretsiz izin hakk: verilmesi,
ACIKLAMA: Bakanlar Kurufu Kararina baglidir.
9- Yillik [zin: Hizmet siiresi 1 yildan 10 yila kadar olanlara 20 giin, 10 yildan fazla olanlara 30 giin
licretli izin verilmesi, Y:illik izinler sézlesme yili icerisinde toplu olarak kuilandirilmast. .
ACIKLAMA: Yillik izinlerin ikiye boliinerek vilsonu beklenmeden kullandirifabilecegi bu hususta
bilgisayar ortaminda bulunan Dékiimantasyon Programinda gerekli diizenlemenin yapilmas
10- i diginda gérev yapan personele 6denmekte olan harcirahlar gérevin tamamlanmasindan sonra
gecikmeli olarak ddenmektedir. Yetersiz dicretlerle calistirilan personelin magdur edilmemesi i¢in
gbreve giden personele harcirah avans: 6denmesi. _
ACIKLAMA: Harcirahlarin en erken sekilde &denmesi icin ilgili birimlerin tedbir almalan
saglanacaktir, :
11- “Gegici Personel” unvaninin kullaniimas: personcli kurum icinde ve diginda rencide etmektedir.
Bu unvan kimlik kartlarinda “G.MEMUR” seklindedir. Bunun yerine “Istatistik personeli, Veri
Derleme Personeli vb.” unvanlarin kullanilmasi. Personelin moral ve motivasyonunu yiikseltecegi
gibi kurum personelini asil isi olan veri derleme ¢aligmast yapan 4/c i personelin daha iyi
taninmasini saglayacaktir.
ACIKLAMA: Yasa geregi Kanun gercevesinde bu unvan kullanilmaktadir. Degisiklik icin vasa
diizenlemesi gerekmektedir. :
18- Toplu goriismelerde 657/ 4/C’li personelin yer almast.

Konular1 gériisilmiis olup ge¢mis Kurum Idari Kurullarinda belirtilen hususlarin gézden
gegirilmesi ve uygulamalarin takibi kararlastimlmistir,

Ce/ma[ MEMIS Omer UNAL Orhan ISIK - Rasik AET
UYE UYE Y. UYE RAPORT
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