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Asagidaki sorulanmin  Anayasa ve Meclis g Tiiziigii
gerefince Basbakan Saymm Recep Tayyip Erdogan tarafindan

yazih olarak yanitlanmasini arz ederim.
. 2 XH

Ramazan Kerim Ozkan
Burdur Milletvekili

Tarim ve Koyisleri Bakanh@ tarafindan 2006 yilinda
uygulamaya konulan Tar-Gel projesi .kapsaminda halen 2500
civarinda Veteriner Hekim 4/B kadrosunda sozlesmeli olarak ilce
merkezlerinde ve cogunluklada koylerde girev yapmaktadirlar.

Bu kapsamda gorev yapan Veterinér Hekimlerin
sozlesmeleri her yil yenilenmektedir. Dolayistyla personel her yil
sozlesmesinin yenilenmeyecegi kaygisim tagimaktadir. Ustelik
sozleymenin 12. maddesinin (g) bendinde Personelin cahstig
koyde sozlesmeli personel cahstirlmasina ihtiya¢ kalmadigimin
Bakanlikea tespiti halinde sozlesme fesih ‘edilir” denilmektedir. Bu
ibare personelin is giivencesinin olmadig anlamindadr.

Sozlesme geredi personel koylerde kisith imkanlarda ikamet
etmek durumundadir. Kimisi muhtarin verdigi tek goz bir odada
veya koy odasmin bir kisesinde calisma hayati boyunca tayin,
terfi, atama ve hizmet siiresi hakki olmaksizin calismak
durumunda kalmaktadir. Biiyiik cofunlugunun il ve ilce
merkezleri ile iliskisi tamamen Kkesiktir. Ayrica bu personel
Veteriner Hekim olmasina karsmn kadrolar “Tarimsal Yayimer”
olup Cift¢ci Egitim ve Yayim Sube Miidiirliigiine bagh olarak
sadece yayim ¢alismast yapmakla yiikiimliidiirler. Ll

Bu cahsmalart yapabilmek icin ise hicbir egitim ve yayim
materyali yoktaur. Veteriner Hekimlik diplomasima sahip

olmalarma karsin koyde mesleklerini icra etmeleri ve
muayenehane a¢cmalani sézlesmeleri geregi yasaktir.
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Oysa bir ¢ok zaman tartismalar yasanmaktadir. Koyliiler
dogal olarak kéoylerinde ikamet eden Veteriner Hekime
hayvanlarim muayene ettirmek istemektedir. Ancak bu personel
hayvanlara  miidahale ettiginde sozlesmeye uymamakla
suclanmaktadir.

Aym fakiiltelerden mezun olan ve Kadrolu calisan Veteriner
Hekimlerle, sézlesmeli personel arasinda ozliik haklan agisindan
bir ¢ok olumsuzluklar bulunmaktadir. Bunlardan en nemlisi es
durumu dahi olsa tayin, yer degistirme hakki tanmmamasidir.
Dolayisiyla bir ¢ogu aile biitiinliigii bozulmus, esi ve cocuklar: bir
tarafta kendisi yalmiz basina kéyde emekli oluncaya kadar ikamet
etme zorunlulugundan dolay:1 psikolojik sorunlar yasamakta ve
gelecek kaygisi icine girmektedirler. Buda dogal olarak calisma
sevk ve performansiarim olumsuz yénde etkilemektedir. Ilce
merkezlerinde ¢alisanlarin hicbir imza yetkisi bulunmamaktadir.
- Cahstiklar1 yerde tamamen etkisiz ve yetkisiz olarak gorev
listlenen bu personelin maglarinda kadrolu calisanlara gore 400
- TL fark bulunmakta ve c¢ahstiklari yilar hizmet siiresinden
saylmadigindan maas artislarindan faydalanamamaktadirlar.
Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katlamamakta, yurt disi
gorevlendirmelerde yer  verilmemekte olup  hiyerarsi
siralamasinda en sonda yer almaktadirlar. Bu durumda
~sozlesmeli bu  personel iizerinde psikolojik bir bask
olusturmaktadir. Kéyde yalmiz basina bu calisma sartlari 6zellikle
bekar bayanlarda ve esleri calistigindan dolay1 ayr1 yasayan, hatta
¢ocuklarini kéy ilkokulunda okutma zorunlulugunda kalan veya
ebeveynlerinin yanina gondermek durumunda olan personel icin
hi¢ de i¢ agic1 bir durum degildir. ~
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. Diger bir ¢ok Bakanhikta sozlesme siireleri 3 yil olmasina
karsin Tarim ve Kéyisleri Bakanligmmea bu sozlesmenin her
yil yenilenmesinin gerekcesi nedir ? |

. Personelin calistifa kiyde = sozlesmeli personel
¢cabstirilmasina ihtiya¢ kalmadiginin Bakanlik¢a tespiti
halinde sbzlesme fesih edildiginde burada gorev yapmakta
olan personel ne gekilde degerlendirilecektir ? Bu preje ne
kadar siirecektir ? Projenin olasihklar dahilinde sona
erdirilmesi durumunda séz konusu personelin istihdaminmn
devam, yada sonlandirilmasi konusundaki diigiinceleriniz
nelerdir ? ‘

- Bu sbzlesmeli personelin kioyde ikamet etme zorunlulugu
olmasinmn mant@ nedir ? Teskilatta personel acigi
bulunurken bu personelin giinlerinin biiyiik cogunlugunu
koylerde ve iistelik sadece egitim ve yayim cahismasi yapmak
lizere ve tamamen atil bir durumda tutulmalarim nasil
aciklayabilirsiniz ? |

. Sozlesmeli olarak calhsan bu personeller Veteriner
Fakiiltelerinden mezun olarak Veteriner Hekim unvammi
kazanmalarina karsin kadrolarimin ¢ Tanimsal Yayimcr”
olmalarini nasil agiklayabilirsiniz ? ;

. 6343 sayih yasanin 8. maddesinde “ Her Veteriner Hekim
hayvanlarin muayene ve tedavisi icin muayenehane acabilir”
ibaresi bulunmasma karsihk adi gecen sozlesmeli personele
bu hakkin verilmemesi suretiyle bu kanunun gereginin
yerine getirilmedigi konusundaki diisiinceleriniz nelerdir ?
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6. Soz konusu sozlesmeli personele es durumu dahi olsa tayin
ve yer degistirme hakki tamnmamaktadir. Dolayisiyla bir
¢ogu aile biitiinliigii bozulmus, esi ve cocuklar: bir tarafta
kendisi yalniz basina koyde emekli oluncaya kadar ikamet
etme zorunlulugundan dolay: psikolojik sorunlar yasamakta
ve gelecek kaygisi igine girmektedirler. Bu durumun
Anayasanin  Temel Hak ve Hiirriyetler ilkesine aykin
oldugunu ve dolayisiyla bu dzliik haklar ellerinden alinmak
suretiyvle Anayasa’nmm  bu amir hiikiimlerine aykin
davranildi: konusundaki diisiinceleriniz nelerdir ?

7. Aym1 Fakiiltelerden mezun olmalarina ve benzer isleri
yapmalarma karsgthk soz konusu sozlesmeli personelin
maaslarinda 400 TL civarinda bir fark olusmasinin “Esit ise
esit iicret” anlayisiyla bagdasmadigimi diisiiniiyor musunuz ?
Yine aym sekilde kadrolu personele saglanan bir cok
imtiyazin ve imza yetkisinin sozlesmeli personele nicin
saglanmadi@i konusundaki yorumunuz nedir ?

8. Dolayisiyla amlan personelin hak ettigi 6zliik haklarindan
esdeger girev yapan meslektaslar gibi yararlanmalan icin
4/A kadrolarma gecirilerek, merkezlerde géorev iistlendirilip
gerektiginde kdylere intikalinin saglanmasimin temel adalet
anlayisi ve sosyal yasamn bir geregi oldugunu diisiiniiyor
musunuz ? Bu diisiinceleri paylasiyorsamiz bu sézlesmeli
personelin bu agir magduriyetlerinin sonlandirilmas: icin
Basgbakanligimz nezdinde ve ilgili Bakanhkla koordinasyon
saglanmak suretiyle ¢oziim icin bir ¢cahsma ve ileriye déniik
bir iyilestirme planlamasmm yapilmasim uygun bulur
musunuz ?




