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TORKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanmun  Kiltir ve Turizm Bakant Sayin Ertugrul GUNAY
tarafindan yazih clarak yanitianmasini arz ederim. '
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Ali Riza ERTEMUR
Denizli Milletvekili

Ulkemizde, 1980 vyillardan beri gug kazanmaya baslayan neo-liberal
politikalar diger pek cok alanda oldugu gibi, kamu yénetimi ve onun pargasi olan
personel sisteminde de yapisal bir dénistimi beraberinde getirmektedir.

657 sayili Devlet Memurlan Kanunu, memuriar eliyle gorillen hizmetleri on ayr
sinif icerisinde toplamigtir. 28.03.1988 tarhli ve 318 sayii Kanun Hikminde
Kararname'nin 1. maddesi ile Yardimol Hizmetier simfinda bulunanlann yaptikian
hizmetlerin ihale yoluyia g6 rdirGlmesi miumkin hale getirilmistir. ,

Boylelikle memur statustindeki kamu persongli eliyle gbrdurtlen hizmetlerin
artik piyasadan hizmet alimi suretiyle, ihale edilerek alinmast mimkin hale gelmis;
kamu hizmetlerinde tageronluk. uygulamasinin 6nl agimistir. Kamu kurumlarinda
hizmet alimi yapian ¢esitli sirkeflere ait personel yer bulmaya baglarken piyasa icin
de yeni bir alan yaratimistir. Tageron iscisi ya da sirket elemani olarak adlandirilan,
devietle degil isvereni olan sirketle istihdam iliskisi kuran, hizmet almi yapilan
sitketlerin personeli kamu kurumiarinda kamu personeli yerine istihdam edilmeye
baslanmigtir. :

Saglik, egitim, belediye hizmetleri gibi pek gok alanda yayginlagan
tageronlasma, hem kamu hizmetlerinin sunumunda ciddi sorunlara neden olurken
hem de bu §eki_ld_e_'istihdarh. -édilen'perscn_el_ih, disik maas ve yetersiz Bzitk haklan
nedeniyle magdur olmasina neden olmaktadir. Bu sistemden en karli cikan kesim ise
sadece taseron firma sahipleridir. o ' S '

Konuyla ilgili olarak;

1- 2005-20010 yillan arasinda yiliara gbre Ba‘kanhc‘;’imtza bagh kurum ve
kuruluglarda hizmet alimi yoluyla caligan personel sayist ve hizmet
yerlerine gore dagilimi nedir?

2- Bu personelin oftalama maas ve diger gelireri nedir? Kurumunuzda
benzeri gorevi yapan kadrolu personelin maag ve diger gelirlerin aylik
ortalamasi nedir?

3. 2005-2010 yillari arasinda bu statiide galigtiilan personel icin firmalara
yapilan édeme miktari nedir? Firmalarmn her bir personel {zerinde elde
ettigi kar miktari nedir? lhaleyi kazanan firmanin adi nedir?
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. Bakanliginiza bagh birimlerde calisan bu statideki personelin 4B vb.

kapsamda bakanliginiz blunyesine alinmasi duslnulmekie midir? Bu
uygulama bakanhgimz personel giderletinin azalmasini saglamayacak
midir? :

Bakanhginiza bagl birimlerden bir yildan fazla sireyle calisan firma
elemani var midir? Sayisi nedir?

Hizmet alimi yoluyla gorev yapan personelin tazminat haklarn
kazanmamasl icin tageron firmalar tarafindan bir yil doimadan isten
cikartiimasi ve bir sire sonra yeniden ise baglatiimast bilinen bir durumdur.
Yapilan bu iglem hukuka kars! aldatma degil midir?

Bu hukuksuzluga neden goz yumuimaktadw? Caliganiarn alin terini gasp
edilmesine neden olan bu uygulamanin ortadan kaldiriimast igin ne tur
snlemler alinacaktir?
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