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Siddetin her tiirii ile miicadele etmekle yiikiimli devletin aslmda caligma
yasamt ile yagit olan ancak son yillarda kamuoyu giindemine yerlegsen mobbing ile
de mﬁcaﬁele igin bir strateji belirlemesi esastir. Mobbing isyerinde diger calisanlar
veya igverenler tarafindan tekrarlanan saldiurilar seklinde uygulanan bir cesit
psikolojik terdrdiir. Kavram calisanlara iistleri, astlari veya esit diizeydeki
¢ahsanlar taraflﬁdan sistematik bigimde uygulanan her tiir kotii muamele, tehdit,
siddet, agagilama gibi davramglan ifade eden anlamlar icermektedir. Mobbingle
miicadele edilmez ve mobbing engellenmezse birey, orgiit ve toplum temelli bir
bozulma karsimiza ¢ikar. Sorunun yarattin maddi ve manevi zararlardan
kagmmak icin mobbingle -topyckun bir miicadele gergeklestirilmelidir. Bu

gercevede;
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G.

Bakanhigmiz biinyesinde bugiine dek kaydedilmis bir mobbing vakasi ya
da mobbing sikayeti var midir? Varsa nasil sonuglanmigtir?

Mobbing olgusunun galiganlar ve yoneticilerce bilinirligini artirmak ve
bdylece mobbinge ugrama olasihgi olan ¢alisanm haklarini bilmesini
saglamak i¢in bakanligimiz biinyesinde gergeklesfirilcn ¢aligmalar
nelerdir?

Bakanlifiniz biinyesinde mobbingin engellenmesi igin alman tedbirler
nelerdir? '

Bakanhgmiz biinyesinde olast bir mobbing vakast durumunda caliganlarin
glivenli bir bigimde bagvurabilecekleri bir damsma masas: va da “alo

mobbing hatt:” kurulmas: diisiiniilmekte midir?
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