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BALIKESIR MILLETVEKILI ERGTJN AYDOGAN’IN 7/18036 ESAS NO’LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Bilindigi {izere, 4857 sayih Is Kanunu 10.06.2003 tarihli ve 25134 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

S8z konusu Kanunun 2 ne¢i maddesinin 6 nci1 ve 7 nci  fikralarinda, “Bir isverenden,
igyerinde yiriittigi mal veyva hizmet iiretimine iligkin yardimet iglervinde veya asd igin bir boltimiinde
igletmenin ve igin geregi ile teknolojik nedenlerie uzmanik gerektiren islerde iy alan ve bu iy icin
goreviendirdigi iscilerini sadece bu igyerinde aldifi iste caligtiran diger igveren ile iy aldig igveren
arasinda kurulan iliskive asil igveren-alt igveren iligkisi denir. Bu iliskide asil igveren, alt isverenin
iscilerine kargt o igyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is sézlesmesinden veya alt igverenin taraf oldugu
toplu iy sozlesmesinden dogan yiikiimliiliiklerinden alt isveren ile birlikte sorumiudur.

Asil igverenin iscilerinin alt igveren targfindan ise ahnarak calistirdmaya devam ettirilmesi
suretiyle haklar: kisitlanamaz veya daha dnce o igyerinde ¢alistirilan kimse ile alt igveren iliskisi
kurulamaz. Aksi halde ve genel olarak asil igverern alt isveren iliskisinin muvazaalr isleme dayandig
kabul edilerek alt isverenin iggileri baglangictan itibaren asi igverenin isgisi sayiarak iglem goriirier.
Isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanhik gerektiren isler digmda asil is bolimerek
alt igverenlere verilemez.” hilkmii 6ngoriilmiigtiir.

Nitekim Yargitay 9 uncu Hukuk Dairesinin 21.07.2008 tarihli ve E.No:2008/23429,
K.No:2008/20721 sayil Karannda, “4857 sayih Is Kanununun 2 nci maddesinin altinct
fikrasinin son ciimlesi uyarinca asil igveren, alt igverenin isgilerine karg1 o igyeri ile ilgili
olarak bu Kanundan, is sozlesmesinden veya alt igverenin taraf oldugu toplu is
sozlesmesinden dogan ylikiimliiliiklerden alt igveren ile birlikte sorumludur. Bu dilzenleme,
as1l igverenin sorumlulugunun genisletilmesi olarak degerlendirilmelidir. Bu durumda ihbar,
kidem, kotii niyet ve igse iade sonucu ige baglatmama tazminatlan ile iicret, fazla ¢aligma, hafta
tatili, bayram ve genel tatili, yillik izin, ikramiye, prim, yemek yardimi, yol yardimi gibi tiim
iscilik haklarindan birlikte sorumluluk esastir. Kanunun kulland:ii, “birlikte sorumluluk”
deyiminden tam teselsiiliin, dolayisiyla miisterek ve miiteselsil sorumlulugun anlasilmasi
gerekir.” denilmektedir.

4857 sayili Is Kanununun 5763 sayili Kanunla degisik 3 tincii maddesinin dordiincii
fikrasinda; “Asil igveren-alt igveren iliskisinin kurulmasi, bildirimi ve igyerinin tescili ile
yapilacak sdzlesmede bulunmasi gerekli diger hususlara iliskin usul ve esaslar, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir,” denilmektedir,

Amnilan hitkkme dayanilarak hazirlanan “Alt Igverenlik Yénetmeligi” 27.09.2008 tarihli,
27010 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

S6z konusu Yonetmelikle, 4857 sayih Is Kanunu kapsaminda asil isveren-alt igveren
iliskisinin kurulma sartlari, alt igverene ait igyerinin bildirimi, tescili ve alt isverenlik
sozlegmesinde bulunmasi gereken hususlar diizenlenmigtir.

Diger taraftan, Devrimei Saglik Is Sendikasimin I Teftis Istanbul Grup Baskanligina
intikal eden 31.07.2009 tarihli basvurusunda Szetle; Istanbul Valiligi I Sosyal Hizmetler
Miidiirliiiine bagli olarak faaliyet gdsteren birimlerde meslek eleman: ve yardimer personel
iglerinin hizmet alimi yoluyla tageron firmalara verildigi, tageron firmalann siire¢ igerisinde
degistigi, hizmet alim ihaleleri kapsaminda galisanlarin, sosyal c¢aligmaci, psikolog, cocuk
gelisimei, sosyolog, 6gretmen, hemsire vb. pozisyonlarda g¢alistifi, calisanlann sevk ve
idaresini kurumlann yaptigi, ayn igleri yapan kadrolu personeller de bulundugu, yapilan isin
asil isin kendisi oldugu, durumun 4857 sayili Kanunun {i¢ maddesine aykinlik tegkil ettigi
belirtilerek inceleme yapilmasi talep edilmigtir.




Bagvuru tizerine, Istanbul Valiligi il Sosyal Hizmetler Miidiirliigiinde, Bakanligimz
Miifettigleri tarafindan 02-11.06.2010 tarihlerinde inceleme yapilmistir, Inceleme sonucu
diizenlenen 18.06.2010 tarihli ve 2010.B.D.(53)-0.K.(48) sayih rapor sonucunda Gzetle;
Istanbul Valiligi 11 Sosyal Hizmetler Midiirliigiine bagh isyerlerinde hizmet alimi yoluyla
yirtitilen mamul yemek ahmu, giivenlik ile danisma ve yonlendirme isinin yardimc: isler
olabilecegi ve alt igverene verilebilecegi, temizlik ve bakim iglerinin ise Kurumun astl
islerinden oldugu, bu islerin isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isler
olmadig1, bu nedenle 4857 sayili yasanmn 2 nci maddesinin 7 nci fikrasindaki; “asd isveren alt
isveren sozlesmesinin muvazaali islemle dayandigr kabul edilerek alt igveren iscilerinin baslangictan
itibaren asil isverenin iscileri sayilarak islem gorirler” hilkmi geredi bu islerde ¢alisan ig¢ilerin
as1l igverenin is¢ileri sayilmasi gerektigi yolunda kanaat belirtilmistir,

Rapor sonucu Il Sosyal Hizmetler Mitdiirltigii ile temizlik ve bakim isini yapan alt
igveren sirketlere bildirilmigtir.

Yapilan tespit ve rapor sonucuna karsi “muvazaa tespitinin iptali” talebiyle Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigi ve alt igveren firmalar tarafindan
dava agilmig olup konu yargiya intikal etmisgtir.




