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Asagidaki sorularimin Basgbakan Sayin Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan yaz)
olarak yanittanmasin; saygilarimla arz ederim. '

Selguk AYHAN
Izmir Milletvekili

yonetim kuruly baskanligini yiiriten Ayse SUCU'nun gorevden alinmasi, basinimizda
de@isik yorumlara neden oimustur. SUCUnun gorevden alinmasindg “Butto modeli”
basortusi takmasinin ve Ozellikle “Tiirban Islam’in 6n sarti degildir’ sézlerinin etkili
oldugu belirtiimektedir. '

Yasanan gelismeler Uzerine, Kadin Faaliyetleri Merkezi Mudrliga Yirttme Kurulu
Bagkan Yardimcis; Vildan KARABULUT bir basin toplantis dizenlemistir. Bu toplantida:
Ayse SUCUnun 25 Aralikta gérevden alinmasina atifta bulunarak, yapmis olduklar)
¢alismalarin bir ekip bilinci ile yapildigini, siyaset {stij bir caligma yurtttiklerini belirterek,
kendisinin de aralarinda bulundugu 28 yonetim kuruly Uyesi, TDV Kadin Faaliyetleri
Merkezi Midiriga'ne istifalarin sunduklarins ifade etmistir.

Konuyla ilgili olarak: - - ' ' '

1~ Diyanet Vakfi Kadin Merkezi MUduragi Yénetim Kurulu Baskani Ayse SUCU'nun

gorevden alinmasinin gerekcesi nedir?

2- Gorevden alinmasinda “Butto modeli” basértiisi takmasinin ve zeliikie “Thrban
Islam’in 6n sart degildir’ sézlerinin etkili oldugu iddialar dogru mudur?

3- Eski Diyanet Isleri Baskan! Prof Dr. Ali BARDAKOGLU ve Diyanet Vakf
MUdUriigo Yénetim Kurulu Bagkan Ayse SUCU, AKP iktidarinin din yorumu ve
laiklik anlayisiyla uyum saglamadig icin mi gorevden alinmislardir?

4- AKP iktidarinin kendisine benzemeyen ve tahakkiim( altina girmeyen biirokratlar
gorevden aldig bilinmektedir. Gerceklesen by gorevden almaiar, AKP'nin yandas
blrokrasi yaratma konusunda yUritttigi calismalarin devam; mudir?

5- insanlarin yaptikiari gérevde elde ettikleri deneyim ve birikim, deviet yénetimi
agisindan biyik énem tagimaktadir. Egitim mesleki deneyim sahibi kisilerin
iktidarin siyasi gorlslne ve sablonuna uymadigi gerekgesiyle gorevden alinmas,
yerine liyakat ve mesieki deneyimi olmayan kisilerin atanmasi devlet yonetiminde

zaafa yol agmaz m1?

6- Yeterli olmayan kisilerin kamy gbrevinde énemli makamiara atanmasi, hizmet
kalitesini distirmeyecek midir? Siyasi iktidarin Kadrolasma adina yaptidr bu
uygulamalarin faturasimi, halkimiza odetmek devlet ciddiyetiyle bagdasir mi?

7- Bu tir gorevden almalar nedeniyle kurum ve Kuruiuslarimiza acitan dava sayisl
nedir? Bu davalar i¢in ne kadar tazminat Odenmistir? :




