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Say1 :B.02.0.003-610-3%6& g /2. /2011

Konu : 7/17121 sayili
yazili soru Snergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi: TBMM Bagkanligmin 06/12/2010 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-7/17121-
27348/56641 sayil yazist.

Ilgi yaz1 eki Denizli Milletvekili Ali Riza ERTEMUR tarafindan Tirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Bagkanlhigina sunulan 7/17121 sayih yazili soru Onergesinin cevabina iligkin olarak,
Hazine Miistesarligi'nin yazisi ekte sunulmaktadir.

Bilgilerine arz ederim.

Ali BABACAN
Devlet Bakani ve Bagbakan Yardimcis:

Ek : HM’nin 05/01/2011 tarih ve
04478 sayili yazis1 ve eki (4 sayfa)

DAGITIM:
Geregi: Bilgi:
TBMM Bagkanligina Bagbakanliga

Bagbakanlik Merkez Bina Bakanlikiar 06573 ANKARA
Tel (0312) 415 40 16 Fax (0312) 419 16 38
e-posta; buro.alibabacan@bashakanlik.gov.tr Elektronik Af: www.basbakanlik gov.ir




T.C.
BASBAKANLIK
Hazine Miistesarlig1

Say1: B.02.1.HZN.0.13.05.02-610/ 25.01.11 044%8
Konu: Soru Onergesi '

DEVLET BAKANLIGI VE BASBAKAN YARDIMCILIGINA
(Sn. Ali BABACAN)

Tgi: 07.12.2010 tarihii ve B.02.0.003-(13)/ 3644 sayili yazmiz.

Ilgi yazi ile Denizli Milletvekili Saymn Ali Riza ERTEMUR tarafindan Devlet Bakan
ve Basbakan Yardimcisi Sayin Ali BABACAN’a tevcih edilen 7/17121 esas numarali soru
onergesine iliskin olarak Hazine Miistesarlifi tarafindan hazirlanan cevap metni ekte yer
almaktadir.

Bilgileri ile geregini arz ederim.

-

ibrahim H. CANAKCI

Miistesar
EKLER:
1- Yaz1 (3 Sayfa)
Hazine Misstesarlig: Ekonomik Aragtrmalar Genel Mudurlogn " Ayrmtil bilgi igin irtibat: Sibel KARTAL Soz.Per,
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DENIZLI MILLETVEKILI SN. ALi RIZA ERTEMUR’TN
DEVLET BAKANI VE BASBAKAN YARDIMCISI SAYIN ALI BABACAN’A
TEVCIH ETTIGI 7/17121 ESAS NUMARALI SORU ONERGESI iLE (LGILI OLARAK
HAZINE MUSTESARLIGI TARAFINDAN HAZIRLANAN CEVAP METNI

SORU 1: 2005-2010 wilan arasinda yillara gére Bakanlhifimza bagh kurum ve kuruluslarda

hizmet alim yoluyla ¢alisan personel sayisi ve hizmet yerlerine gére daglimi nedir?

CEVAP 1: 2005 ve 2006 yillarinda 80er kisilik temizlik hizmeti, 2007 yilinda 90 kigilik
temizlik hizmeti, 2008, 2009 ve 2010 yillarinda 90’ar kigilik temizlik hizmeti ve 18’er kisilik
guvenlik hizmeti alinmastir.

SORU 2: Bu personelin ortalama maas ve diger gelirleri nedir? Kurumunuzda benzeri gorev

yapan kadrolu personelin maas ve diger gelirlerin aylik ortalamasi nedir?

CEVAP 2: Hizmet alumi yoluyla calistinlan personel i¢in 16 yasindan biiyikler i¢in
ongoriilen asgari ticretten asagi olmamak iizere iicret ile idarece Gngoriilen briit yemek (2005 yihnda
2 TL, 2006 ve 2007 yillaninda 2,40 TL, 2008 ve 2010 yillaninda 7 TL) ve yol (2005 ve 2007
villaninda 3,50 TL, 2008 ve 2009 yillarinda 5 TL ve 2010 yilinda 6 TL) bedellerinin 6denmesi idari
sartnamelerde zorunlu kilinmigtar.

Ancak baghh bulunduklan hizmet firmalari tarafindan galisan personele yapilan ddeme
miktar1 bilinmemektedir. Hazine Miistesarliginda benzeri gorevi kadrolu personel olarak yerine
getiren Koruma ve Giivenlik Memuru ve Koruma ve Giivenlik Sefl unvam ile ¢alisan personelin
ortalama maag1 1625 TL’dir. Hizmetli unvam ile ¢alisan personelin ortalama maasi ise 1500 TL dir.

SORU 3: 2005-2010 wiilan arasinda bu statiide calistimilan personel icin firmalara yapilan
6deme miktart nedir? Firmalarin her bir personel iizerinde elde ettigi kar miktar nedir? ihaleyi

kazanan firmamn adi nedir?

CEVAP 3: 2005-2010 yiliar arasinda genel temizlik ve 6zel givenlik hizmetleri i¢in ihaleyi
kazanan firmalara yapilan ddemeler asagida belirtilmistir. Firmalarin s6z konusu hizmetlerden elde
ettigi kar miktan konusunda ise firmalarn maliyet unsurlan ve tutari gibi bilgilere sahip

olunmadifindan dolay: bir degerlendirme yapilmast miimkiin degjldir_.

YILLAR IHALEYI KAZANAN FIRMA HIZMET TORU | TOPLAM ODEME (TL)
2005 Kangul Ingaat Ticaret Sanayi Ltd. Sti. Temizlik 723.660,00
2006 (3 Ay) | Kangul Insaat Ticaret Sanayi Ltd. Sti. Temizlik 137.900,00




2006 (9 Ay) | Biotem Temizlik Eml.Ins.Hiz. Ltd. Sti Temizlik 655.142.,92

2007 Andag¢ Grup Ins.Gida Nak. Tem jla¢ Bil. Temizlik 971.096,87
Ye. Ur. Hizm. Taah. Tic. Ltd. Sti

2007 (8,5 Ay) | ISL Giivenlik Hizmetleri Ltd. Sti. Ozel Giivenlik

162.266,03

2008 Siipervizor Ins. Tem. Ilac Bil.isl.Sos. Hiz. Temizlik 1.266.834,96
San.Tic.Ltd.Sti. ve Daga Tem.San. ve
Tic. Ltd. Sti. Is Ortaklig
2008 (4 Ay) | ISL Giivenlik Hizmetleri Ltd. Sti. Ozel Giivenlik 86.600,00
2008 (8 Ay) | CRSG Ozel Giiv. Hizmetleri Ltd. Sti. Ozel Giivenlik 169.018,36
2009 MB Alt Yaps Ins.Taah. Turizm. Tem. Giv. Temizlik 1.399.426,68
Oto. Bil. Matb. San. i¢ ve D1s Tic.Ltd. Sti.
2009 Temag Giivenlik Kor.ve Eg.Hiz.Ltd. Sti Ozel Giivenlik 256.382,28
2010 Akal Ozel Gitv. Ve Koruma Ltd. Sti. Ozel Giivenlik 271.880,75
2010 Ar-Gin Tem. Ins. Gida Giiv. Oto Temizlik 1.403.040,80

Sos.Hiz.Taah. I¢ ve Dis Tic. Ltd. Sti.

SORU 4: Bakanligimza bagh birimlerde ¢ahsan bu statiideki personelin 4B vb. kapsamda

Bakanligzimz biinyesine alinmas: diisiinilmekte midir? Bu uygulama Bakanligimz Personel

Giderlerinin azalmasini saglamayacak midir?

CEVAP 4: Hazine Mistesarhfinda 4B kapsanunda personel istthdam edilmemekte olup,

hizmet alimi yontemiyle Idari Mali isler Dairesi Bagkanlig1 biinyesinde istthdam edilen Koruma ve

Giivenlik ile hizmet personelinin 4B kapsaminda Hazine Miistesarhif1 biinyesine alinmas:

diginilmemektedir.

SORU 5: Bakanligimza bagh birimlerden bir yildan fazla stireyle ¢ahsan firma elemam var

mudir? Sayis1 nedir? Bir yildan fazla siireyle calisan firma elemanlanina kadro verilecek mi?

CEVAP 5: Hazine Mistesarh@inda bir yildan fazla siireyle galisan firma elemam

bulunmamaktadir. Kaldi ki, Hazine Mistesarhfinda hizmet alimi vapilmakta olup sézlesme

dénemlerni bir yil: gecmemektedir.




SORU 6: Hizmet alim yoluyla gbrev yapan personelin tazminat haklarin kazanmamas: igin
tageron firmalar tarafindan bir yil dolmadan isten cikartilmas1 ve bir siire sonra yeniden ise

baslatiimas bilinen bir durumdur. Yapilan bu islem hukuka karst aldatma degil midir?

SORU 7: Bu hukuksuzlua neden g6z yumulmaktadir.? Cahisanlann alin terini gasp

edilmesine neden olan bu uygulamanin ortadan kaldirilmas: i¢in ne tir dnlemler alinacaktir?

CEVAP 6, 7: Kamu Thale Kanunu incelenmis olup, kanun gergevesinde hizmet alimi yapilan
firmalarla yapilan sézlesmelerde is¢i haklan ile ilgili hiikiimler belirtilmistir. Sozlesmeler yasal
mevzuat ¢ergevesinde yapilmus olup, yiiklenici firmalarin hizmet vermede kullandif1 personelin

calistirildigr pozisyonlar icin Hazine Miistesarliginin denetim ve takip hakk: bulunmamaktadir.

Hazine Mistesarligi ile firmalar arasinda Kamu fhale Kanunu hikiimleri cercevesinde
sOzlesmenin gerekleri takip edilmektedir. Firmalar ile ¢ahstirdifi personel arasindaki hak ve
ylkiimliilikler Sosyal Giivenlik Kurumu ve Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanlig: tarafindan takip

edilmektedir,




