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_ Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Sayin Omer
DINCER tarafindan yazil oiarak cevaplandinimasini arz ederim.11.02.2011
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Mehmet EKICI
Yozgat Milletvekili

28.01.2010 tarihinde kabul edilen ve 05.02.2010 tarih 27484 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 5951 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanun
ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanunun 4. maddesinde ; “ 5.5.1983
tarihli ve 2822 sayih Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununun 12. maddesinin
aguinct fikrastnin son cimlesi agadidaki sekilde degistiriimistir:

“Bakanhk; yetkili sendikanin belirlenmesinde ve istatistiklerin
dizenlenmesinde, 1/8/2010 tarihinden itibaren kendisine gdnderilen liyelik ve
istifa bildirimleri ile Sosyal Giivenlik Kurumu’na yapilan ig¢i bildirimlerini esas
alir, Bu tarihe kadar Bakanhk¢a yayimlamig bulunan en son iggi ve liye
‘istatistikleri gecerlidir.” diizenlemesi yapiimisgtir.

Ancak ; bugiine kadar Bakanliginizca iggi sayilan ile sendika Uyesi igcileri
belirtir her hangi bir istatistik yayimtanmis degildir.

Buna gore;
1. Bakanlidinizca 01.08.2010 tarihinden bu gune kadar toplu is sézlesmesi

yapmak {izere yetki belgesi verilen sendika var midir? Varsa bu sendikalara
yetki tespiti verilirken hangi yasal dayanaklar esas alinmistir?

2. Bundan sonra toplu is sOzlesmesi yapmak Uzere Bakanliginizdan yetki
talebinde bulunacak sendikalarin hangi yasal dayanaklara gére belirlenecegi
hususunu agiklar misimz?




