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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
. Asagidaki sorulanmin Devlet Bakani ve Bagbakan Yardimcis! Sayin Al
BABACAN tarafindan yaZ[h olarak yan!tlaﬂmaSlﬂt Atz edeﬂm
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Ali Riza ERTEMUR
Denizli Milletvekili

_ Ulkemizde, 1980°li yillardan beri glg kazanmaya baglayan "neo-liberal
politikalar diger pek cok alanda oidugu gibi, kamu yonetimi ve onun parcasi olan
personel sisteminde de yapisal bir dénlistimi beraberinde getimektedir.

657 saylli Devlet Memurlar Kanunu, memurlar eliyle gorulen hizmetieri on ayn
sinif igerisinde toplamistir. 28.03.1988 tarinli ve 318 sayili Kanun Hukminde
Kararname'nin 1. maddesi ile Yardimci Hizmetler sinifinda bulunaniarin yaptikian
hizmietlerin ihale yoluyla gordiriimesi mimkin hale getirilmistir. _

Boylelikle memur statisiindeki kamu personell eliyle gordlrlen hizmetlerin
artik piyasadan hizmet alimi suretiyle, ihale edilerek alinmasi mumkin hale gelmis;
kamu hizmetierinde tageroniuk uygulamasinin 6nti agimistir. Kamu kurumlarinda
hizmet alimi yapilan gesitli sirketlere ait personel yer bulmaya baslarken piyasa icin
de yeni bir alan yaratimigtir. Tageron isgisi ya da sirket elemani olarak adlandirilan,
devietie degil isvereni olan sirketle isfihdam iliskisi kuran, hizmet alimi yapilan
sirketlerin personeli kamu kurumlannda kamu personeli yerine istihdam ediimeye
baglanmistir. '

Saglik, egitim, belediye hizmetleri gibi pek gok alanda yayginiasan

tageronlasma, hem kamu hizmetlerinin sunumunda ciddi sorunlara neden olurken

hem de bu gekilde istihdam edilen personelin, ‘H_ka.maag ve yetersiz 6zlik haklan

nedeniyle magdur olmasina neden olmaktadir. Bu sistemden en karli gikan kegim ise
sadece taseron firma sahipleridir.

Konuyla ilgili olarak;

4- 2005-20010 yillar arasinda yillara gore Bakanhginiza bagh kurum ve
kuruluslarda hizmet alimi yoluyla calisan personel sayisi ve hizmet
yerlerine gore dagiim nedir?

2- Bu personelin ortalama maag ve diger gelirleri nedir? Kurumunuzda
benzeri gorevi yapan kadroiu personelin maag ve diger gelirlerin ‘ayhk
ortalamasi nedir?

3- 20‘0_5_—2010 yillar arasinda bu statiide caligtinian personel igin firmalara
yapllan 6deme miktars nedir? Firmalann her bir personel Uzerinde elde
ettigi kar miktari nedir? ihaieyi kazanan firmanin adi nedir?
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Bakanlginiza baglh birimlerde ¢alisan bu statideki personelin 4B vhb.
kapsamda bakanhginiz binyesine alinmas! disiniimekie midir? Bu
uygulama bakanhgimz personel giderlerinin azalmasiri  saglamayacak
midir? o i '

Bakanhgml’za bagh birimierden bir yildan fazla sureyle calisan firma
elemant var migir? Saytsi nedir? Bir yildan fazla streyle galigan firma
elemanlarina kadro verilecek mi?

Hizmet alimi yoluyla' gérev yapan personelin tazminat haklann
kazanmamast igin tageron firmalar tarafindan bir yil doimadan isten
gikartiimasi ve bir sare sonra yeniden ise baslatitmasi bilinen bir durumdur.
Yaptlan bu iglem hukuka karsi aldatma dedil midir?

Bu hukuksuzluga neden goz yumulmaktadir? Caliganlanin ahn terini gasp
ediimesine neden olan bu uygulamanin ortadan kaldiriimast igin ne tr
snlemiler alinacaktir?
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