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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI'NA

Asadidaki sorularimin Deviet Bakani ve Basbakan Yardimcisi Sayin Al
BABACAN tarafindan vyazil olarak cevaplandinimasini  saygiarimla dilerim.
17.02.2011

Av. Turgut DIBEK
Kirklareli Milletvekili

Cumhuriyet Gazetesinde Murat Kiglali'nin - haberine gére, Bagbakanlik
Yiksek Denetleme Kurulu'nun (YDK) Turkiye Kalkinma Bankasi (TKB) 2009 Yili
Raporuna gére, sézlesmeli personel olarak géreve baslama sartlarini tasimayan
39 Kigiyi, "sireli sézlesmeli personel” olarak istihdam -etmeye baslamistir.
Aralarinda garson, asgl, gocuk editimcisi ve bekgilerin de bulundu bu kisilerin
bankada eleman fazlas; oldugu halde &zel kalem veya yonetim kurulu birosu
birimlerine " &nceki kurumlarindaki unvanlarinin lizerinde bir unvanla" atandiklar)
ve personel yénetmeligine aykiri bir sekilde terfi ettirildikleri anlagiimigtir.

YDK atamalan, “tasarruf, saydamlik, liyakat ve objektiflik gibi temel
ilkelerden UZAK uygulamalar" olarak nitelemistir.

Buna gbre,

1- 2009 yilinda bankada personel fazlas varken banka disindan neden idari
personel ahimi yapumistir?

2- Bankada calismaya baslayan bu 39 kisinin isimleri, dnceki kurumian ve
onceki unvanlarn nelerdir? Bankada calismaya bagladiktan sonra unvanlar
ne olmustur? :

3- Neden bu alimlarda personel yénetmeligine aykiri bir sekilde davranimistir?

4- YDK'nin raporundan sonra usulsiiz islem yapan yoneticiler hakkinda bir
sorusturma yapimis midir? Yapiimadiysa, neden yapilmamistir?




