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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGINA

Edime Milletvekifi Saymn Rasim CAKIR tarafindan yoneltilen 7/17962 esas nolu yazili soru
onergesi incelenmis olup, konuya iliskin cevabi bilgi ve degerlendirmeler ekte génderilmistir.
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EDIRNE MILLETVEKILI SAYIN RASIM CAKIR’A AT 7/17962 ESAS NO’LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAPLAR

Edirng: ilinde, 2005-2010 yillar1 arasinda ISKUR’a bagvuran ve bir ige yerlestirilen
oziirliiler ile Ideki 8ziirlii agik kontenjan durumunu gosterir sayisal veriler asagidaki gibidir.

Basgvuru Sayisi ise Yerlestirme Acik Kontenjan
Yiliar Erkek | Kadin {Toplam| Kamu Ozel |Toplam| Kamu | Ozel |Toplam
2005 42 12 54 12 69 81 28 52 80
2006 75 20 95 - 42 42 20 45 65
2007 | 66 20 86 8 76 84 13 102 | 115
2008 93 47 140 4 45 49 13 46 59
2009 83 46 129 1 48 49 12 53 65
2010 55 37 92 - 38 38 7 84 91

Ote yandan, dezavantajli gruplar i¢inde kabul edilen 6ziirlilerin istthdam orammi
toplumsal uyumu saglamak illkemizde uygulanan sosyal politikalarin temel amaglart arasinda
yer almaktadir.

Bu kapsamda 5763 sayih Kanun ile istthdam: zorlastiran idari. ve mali yikler
azaltilmis olup, 6zel sektdrde 50 veya daha fazla is¢i ¢aligtiran igverenlerin eski hitkiimlii ve
terdr magduru calistirma yiikiimliiliigii kaldirlarak kamudaki kontenjanlar artinlmig, 6zel
sektor isyerlerinin % 3, kamu igyerlerinin ise % 4 $zirliiyii ¢aligtirmalar zorunlu kilinmisgtir.
Ayrica, 6ziirlii istihdamim tesvik amaciyla, zorunlu &ziirlii istihdaminda prime esas kazang alt
sinur1 iizerinden hesaplanan sigorta primine ait igveren hisselerinin tamam, kontenjan fazlasi
bziirlii galistiran isverenier ile yiikiimlii olmadiklan halde 6ziirlii ¢alistiran igverenlerin ise bu
sekilde calistirdiklart her bir &ziirlii igin prime esas kazang alt simn iizerinden hesaplanan
sigorta primine ait isveren hisselerinin yiizde ellisi Hazinece karsifanmaktadur.

Tiim bu diizenlemelere ek olarak ISKUR, oziirlilerin uygun islere yerlestirilmesi,
oziirtilere yonelik is ve meslek danismanligi ile mesleki egitim (isglicli yetistirme kurslart)
hizmetler1 sunmaktadir,

Bu cercevede Edirne ilinde 2005-2010 yillar arasinda ISKUR ile ilgili kurum ve
kuruluglanin ortaklaga diizenlemis oldufu projelere iligkin bilgiler asafidaki tabloda
gosteriimigtir.




Projeyi Yiirliten I Katiimect | Tahsis Edilen
Yillar Kurulus Projenin Konusu Sayist Kaynak (TL)
ap0s | Halk Egitim Merkez Mis (Meyve) 20 10.520,00
Madarlago Sabunculugu
Halk Egitim Merkezi ve .
2008 | Aksam Sanat Okulu Mis (Meyve) 20 16.350,00
e g Sabunculugu
MadurlGgo
Toplam 40 26.870,00




