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Lofe/ Fatb 14.12.2010
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA,

Asagida belirtilen sorularimin, icigleri Bakani Saymn Besir ATALAY tarafindan yazih olarak

cevaplandiriimasi igin geregini saygilarimla arz ederim.

Prof. Dr. Alim ISIK
MHP Kiitahya Milletvekili

Polis Meslek Yiiksek Okullari (PMYO) ndan ilisigi kesilen 6Zrencilere iliskin olarak
verdigim 7/13395, 7/14769 ve 7/15786 Esas sayili yazili soru onergeleri siiresi igerisinde
cevaplandmlmam;gtrr Ancak, sorular hala giincelligini korumaktadir. Herhangi bir PMYO’da
kayitl &grenci iken degigik nedenlerle iligikleri kesilmig olup da 5806 sayih af kanunu
hitkiimleri geregince okullarina bagvuran 6grencilerin Anadolu Universitesi Polis Meslek
Egitimi 6n lisans programna yerlestirildikleri, bu programdan mezun olduklarimda hangi
unvanla mezun olacaklarinm ve nerede caligtirilacaklarinin da bilinmedigi iddialanyla ilgili

olarak;

1. Okullan ile iligikleri kesilmis PMYO 6grencilerinden kag 6grenci 5806 sayili kanun

geregince aftan yararlanmak iizere zamaninda bagvuruda bulunmusgtur?

2. Aftan yararlanmak {izere bagvuran Ogrencilerden kag haﬁgi gerekeelerle YOK
tarafindan AU, Polis Meslek Egitimi programma yerlestirilmislerdir?.

3. Bagka Fakiilte veya Yiiksek okullara yerlestirilen 6grenciler de var mudir? Varsa kag
63renci bagka boliim veya programlara yerlestirilmiglerdir?

4. Anadolu Universitesi Polis Meslek Egitimi programina yerlestirilen o6grencilerin
mezuniyet sonrast unvanlar ne olacaktir? ‘

5, Polis Meslek Egitimi programindan mezun olaniann istihdamlan konusunda
Bakanhginizca hangi tedbirler alinmig ya da alinmaktadir?

6. 2011 yilinda ka¢ kiginin Bakanhgimz bﬁnyesiﬁde polis memuru olarak istihdam
edilmesi ptanlanmaktadir?

7. Bakanliginiz biinyesinde yeni istihdam edilecek polis memurlarimn bir boliimii Polis

Meslek Egitimi programlarindan mezun olanlar arasmdan segilebilir mi?

8. Bakanligimzin bu konuda bir ¢aligmast var mudir? Varsa calisma ne agamadadir?
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