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Denizli Milletvekili Sn. Ali Riza ERTEMUR tarafindan verilen 7/16545 sayili yazih soru
onergesine iliskin sorular ve cevaplar,

Sorular;

AKP hiikiimetleri ddneminde, kamu kurumlarinda yasanan kadrolagma, uzmanlik ve mesleki
deneyimi gerektiren gorevlere sivasi atamalarin yapilmasi, hakkaniyetle bagdasmadig1 gibi,
kamu yoénetiminde verimliligi de dugiirmektedir.  Hatirlanacagi gibi, 6zellikle Devlet
Bakanligina Bagli Kurum ve Kurulusla bu tiir atamalar telafisi miimkiin olmayan sorunlara ve
sonuglara yol agmistir.

Konuyla ilgili olarak;

1- Devlet bakanligi merkex teskilati, bagh kurulusiar, bdlge ve il miidiirlikleri ile
hizmet yiirtittiigii biitiin birimlerde ¢alisan kadrolu, gecici va da sdzlesmeli
personel sayist 2002 vilinda ne kadardir? 2010 yil sonu itibariyle bu sayl ne

- kadardir? ‘

2- 2002’den 2010’1 sonuna kadar vefat, bagka kuruma gegme, kendi istegi ile ya da
emeklilik gibi nedenlerden dolay1 ayrilan kadrolu, gegici ya da sézlesmeli personel
say1si ne kadardir?

3- 2002 ile 2010 arasinda Devlet bakanligi merkez teskilatr, bagh kuruius ve
miidiirliikleri ile hizmet birimlerinde ise baglayan kadrolu, gegict ya da s6zlesmeli
personel sayisi ne kadardir? Bunlarm ise alinma ydntem ve esaslart nedir?

4- Devlet bakanlig istisnay: kadrolara basta zel kalem miidiirii bagbakanlik miisaviri
ve Basin ve halkla iliskiler misaviri olmak {izere atamas: yapilan kisi sayis1 kagtir?

5- 2002-2010 tarihleri arasinda Devlet bakanlig Istisnay1 kadrolara atamas: yapilan
ve daba sonra baska kurumlara nakil yoluyla atananlarin sayis kactir? Isimlere
nelerdir?

6- Atamast yapilanlar arasinda bakanlarin  milletvekillerin ve AKP list  diizey
“yoneticilerinin yakinlan varmidir? Kimler atanmustir? '

7- 2002 ile 2010 yillart arasmda KPS Puamyla bakanliginiz merkez teskilatt, bagl
kurulus ve miidiirliikleri ile hizmet birimlerine kag kisi alinmistir? Alian kisilerin
KPS puam kagtir, '

8- Hangi kadro ve unvanla alinmislardir? Yillara gore dagilimi nedir? Diisiik puania

“personel alindig iddialan dogrimudur? Dogruysa atamalart iptal edilecek mi?

Cevaplar:

1- Dis Tiearet Miistesarltgn merkez, yurt digi ve tagra teskilatlarimda gorev yapan
kadrolu ve sizlesmeli personel sayist Kasim 2002°de 2477 olup Kasim 2010 itibariyle
2691e yiikselmistir.

13 Ihracatc;l Birligi ile Tiirkiye ihracatgllar Meclisi (TIM) Genel Sekreterliginde ¢alisan
toplam personel sayis ise 2002 yilinda 965 iken 2010 yxhinda 913°diir-

2- Arabk 2002 - Kasim 2010 arasinda Dis Ticaret Miistesarhigr’ndan ayrilan, Personel
sayis1 vefat 20, nakil 79, istifa 40 ve emeklilik 356 olmak iizere toplam 495°dir.

2002-2010 yillars arasinda emeklilik, vefat, baska kuruma geeme nedenlerinden dolayy
TiM ve Birliklerden aynlan personel sayist 317°dir.
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3- 2002-2010 déneminde goreve baslayan personel sayisi aciktan  atama 2,
ozellestirmeden nakil 86, kurumlar arasi nakil 159, 4131 sayih Terérle Miicadele
Kanunura gire 6, sziirii 21, 3413 sayih Cocuk Esirgeme Kanununa gore 11, KPSS (B
Grubu) smavi jle 7 ve KMS-KPSS (A Grubu) smavlar ile 340 ve 657 sayill Kanun’un
degisik 4/b fikrasr ile 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayth Bakanlar Kurulu Karar
esaslarina gire 77 olmak iizere toplam 709°dur.

2002 ile 2010 yval arasinda thracata birlikleri ile TiM’e alman daimi hizmet sozlesmeli,
belirli siireli Hizmet Stzlesmeli ve Ozel hizmet sozlesmeli personel sayist 264°diir.
Bunlarin 78’i ézel hizmet sozlesmeli olarak, 22’si de belirli siireli ve 164’i de daimi
hizmet sizlesmeli olarak Birliklerde istihdam edilmistir.

ihracatgl birlikleri ve TiM’e yaptlan personel alimlar 591¢ sayth Tiirkiye ih_racatgllar
Meclisi ile ihracatgl Birliklerinin Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanunun
'20° nci maddesinin  ikinci fikrasma dayanilarak hazirlanan “Tiirkiye ihracatqﬂar
Meclisi ve ihracatt;l Birlikleri Insan Kaynaklan Yénetmeligi”nin 4 iincii maddesinde
belirlenen esaslar cercevesinde yapilmaktadir. ihracatgl Birlikleri personeli TiM’in
uygun giriisii ile ilgili Yonetim Kurullarinea ise almmaktadyr

4-5-  Dis Ticaret Miistesarhigina 657 sayilt Kanun’un 59’uncu maddesine gore istisnai
kadro tahsis edilmemistir.

6- 2002-2010 déneminde Dis Ticaret Miistesarhgma  atamas; Yapilanlar arasmda
Bakanlarm ve AKP iist diizey yoneticilerinin yakinlar1 bulunmamaktadr.

7-8- Dis Ticaret Miistesarhgma KMS- KPSS A Grubu Kadrolar icin,

a) 07-18/10/2002, 26/06/2004, 28/05/2005, 26/1 1/2005, 30/09/2006, 27/01/2007, 14/09/2008,
22/11/2009, 7/02/2010 tarihlerinde olmak iizere 9 defa Dis Ticaret Uzman Yardlmclllgl, k

b)21-25/10/2002, 29/05-02/06/2006, 20/1 172006, 10/09/2007, 29-31/12/2008 ve 5-7/10/2009
tarihlerinde olmak iizere 6 defa Dis Ticarette Standardizasyon Denetmen Yardimeihg,

smavlan yapilmistir,
Yukarida belirtilen smavlardan,

07-18/10/2002 tarihinde Yapilan Dis Ticaret Uzman Yardimeilign sinavina, ( 9
kadro i¢in)

Iktisat béliimii mezunu (KMSP-KPSSP 28) iktisat dalinda 85 ve iistii,

Isletme béliimii mezunu (KMSP-KPSSP 29) isletme dalinda 85 ve iistii,

Hukuk béliimii mezunu (KMSP-KPSSP 20) hukuk dalinda 75 ve iistit,

Smava Katilacak adaylarm Yabanc Dil testinden en az 70 ve iistii (en az 42
dogru) puan almalar: sarty aranmistir,
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26/06/2004 tarihinde yapilan Dis Ticaret Uzman Yardmeihigi simavina, (24 kadro
icin)

> 2002 KPSSP 28 veya 2003 KPSSP 98 iktisat dahnda 85 ve iistii puan alan ilk 48
aday,
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> 2002 KPSSP 29 veya 2003 KPSSP 99 isletme dahinda 85 ve iistii puan alan ilk 36
aday,

» 2002 KPSSP 20 veya 2003 KPSSP 97 Hukuk dalinda 85 ve iistii puan alan ilk 60
aday, .

> Yabana Dil testinden en az 70 ve iistii (en az 42 dogru) puan almus olan adaylar
Sinava cagrilmis olup, Smava katilmaya Hukuk béliimii mezunu 5 Isletme
bélimii mezunu 36 ve Iktisat boliimii mezunu 36 aday hak kazanmstir. (En
diisiik aday puan: 85.242)

28/05/2005 tarihinde yapilan Dis Ticaret Uzman Yardimeihg smavina, (25 kadro
icin)

> 2003-2004 KPSSP-108 Puan tiiriinden 85 ve iizeri puana sahip, Kamu Yénetimi,
Siyaset Bilimi, Siyaset Bilimi ve Kamuy Yonetimi, Uluslar aras: iliskiler, Siyaset
Bilimi ve Uluslararas Hiskiler veya Uluslararasr Ticaret béliimlerinden mezun
en yiiksek puan alan 400 aday cagiriimig olup, yazil sinava katilmaya 386 aday
hak kazanmstir. (En diigtik aday puan: 85.013)

26/11/2005 tarihinde yapilan Dis Ticaret Uzman Yardimeligr sinavina; (36 kadro
icin)

> 2004-2005 KPSSP-108 puan tiiriinden asgari 85 puan alan Siyasal Bilgiler,
Hukuk Iktisadi ve fdari Bilimler, Iktisat ve isletme Fakiiltelerinden
mezun en yiiksek puan alan ijlk 500 aday  cagmimistir. (En diigiik aday
puani: 88.344) :

30/09/2006 tarihinde yapilan Dis Ticaret Uzman Yardimeihg smavina, (7 kadro icin
) .

> 2004-2005-2006 KPSSP-108 puan  tiiriinden asgari 85 puan alan Siyasal
Bilgiler, Hukuk, iktisadi ve Idari  Bilimler, fktisat ve  Isletme
Fakiiltelerinden mezun en yiiksek puan alan ijlk 140 aday cagirimstir. (En
diisiik aday puan; 92.970) .

27/01/2007 tarihinde yapilan Dis Ticaret Uzman Yarduncilig smavma;(30 kadro
icin) :

> 2004, 2005 ve 2006 yui Kamu Personeli Se¢me Smaviar’nm KPSSP-108 puan
tiriinden asgari 85 (seksen bes) puan alan Siyasal Bilgiler, Hukuk, Iktisadi ve
Idari Bilimler, fktisat ve Isletme Fakiiltelerinden mezun en yiiksek puan alan
600 aday ¢agrilmstir. (En diisiik aday puani: 85.025)

14/09/2008 tarihinde yapilan Dhg Ticaret Uzman Yardumcihig: smavina; (30 kadro
igin)

> 2007 veya 2008 tarihlerinde yaptlan Kamu Personeli Se¢me Smaviar’nin
“KPSSP108” Puan tiiriinden asgari 85 (Seksenbes) puan alan Siyasal Bilgiler,
Hukuk, iktisadi ve Idari Bilimler, Iktisat ve Isletme Fakiiltelerinden mezun en
yiiksek puan alan 600 aday yazih sinava girmeye hak kazanmisgtir. (En diigiik
aday puany: 87.591)




22/11/2009 tarihinde yapian Dis Ticaret Uzman Yardimeihg smavina; (18 kadro
igin)

> 2008 veya 2009 tarihlerinde yapilan Kamu Personeli Secme Sinavlarmda,
KPSSP-108 puan tiiriinden en az 80 puana sahip Iktisat, Isletme, Uluslararas:
iliskiler, Hukuk, Kamu Yonetimi, istatistik, Endiistri Miihendisligi, Kimya
Miihendisligi, insaat Miihendisligi bsliimlerinden mezun en yitksek puan alan
1000 aday cagrilmistir, (En diigiik aday puam: 80.105)

07/02/2010 tarihinde yapilan Dis Ticaret Uzman Yardimeihg smavina, (54 kadro
icin}

> 2008 veya 2009 tarihlerinde yapilan Kamu Personeli Segme Smavlarmda (KPSS),
Iktisat alam i¢cin KPSSP-22, Uluslararas Hiskiler alam icin KPSSP-88, isletme
alam icin KPSSP-23, Hukuk alan; icin KPSSP-21, Kamu Yinetimi alam icin
KPSSP-30, Maliye alan: icin KPSSP-24 puan tiirlerinden en az 80 puana sahip
Siyasal Bilgiler, Hukuk, Iktisadi ve fdari Bilimler, iktisat ve Isletme
Fakiiltelerinden mezun en yiiksek puan alan 1008 aday cagrilmstir. (En diisiik
aday puani: 80.027)

21-25/10/2002 tarihleri arasmda yapilan Dis Ticarette Standardizasyon Denetmen
Yardimeihigr smavina, (22 Kadro icin)

» OSYM tarafindan yapilan KPSS sinavinda Ziraat Miihendisligi bolimiinden
mezun olan ve KPSSP-81 dalmda 70 ve tizeri puan arahklarinda basarih olan
adaylar cagirbmsg olup, sinava girmeye en yiikksek puam alan 40 aday hak
kazanmistir.

29/05-02/06/2006 tarihleri arasmda yapilan Dis Ticarette Standardizasyon
Denetmen Yardimcihg sinavina, (18 Kadro icin)

» 2004-2005 Kamu Personeli Secme Smavlarinm Hukuk, Siyasal Bilgiler, iktisadj
ve Idari Bilimler, Tktisat ve Isletme Fakiilteleri ile Ziraat Fakiiltelerinden mezun
adaylar icin, KPSSP-96 puan tiiriinden 75 ve iizeri puan alan adaylardan en
yiiksek puani almis 9 aday, Miihendislik Fakiiltelerinin, Makine, Kimya, insaat,
Elektrik, Elektronik béliimlerinden mezun adaylar icin ise, KPSSP-9¢ puan
tiiriinden asgari 75 ve iizeri puan alan adaylardan en yitksek puani alms 45 aday
olmak iizere toplam 54 aday cagrilnustir. (En diigiik aday puani: 79.945)

20/11/2006 tarihinde yapilan Dis Ticarette Standardizasyon Denetmen
Yarduncihg sinavina, (7 Kadro igin)

> 2004-2005-2006 Kamu Personeli Se¢me Sinaviarmm Hukuk, Siyasal Bilgiler,
Iktisadi ve idari Bilimler, iktisat ve Isletme Fakiiltelerinden mezun adaylar icin,
KPSSP-96 puan tiiriinden 75 ve lizeri puan alan adaylardan en yiiksek puam
alms 21 aday cagrilmistir. (En diisiik aday puan:: 89.467)

10/09/2007 tarihinde Yapian Dis Ticarette Standardizasyon Denetmen
Yardumethg sinavina, (25 Kadre igin)




» 2004-2006-2_007 Kamu Personeli Secme Sinavlarimin Hukuk, Siyasal Bilgiler,
Iktisadi ve Idari Bilimler, iktisat ve sletme Fakiiltelerinden mezun adaylar icin,
KPSSP-90 ve KPSSP-96 puan tiiriinden 70 ve iizeri puan alan adaylardan en

yitksek puani almis 250 aday ¢agrdmigtir. (En diisiik aday puan:: 70.091)

29-31 Arahk 2008 tarihleri arasinda yapilan Dis Ticarette Standardizasyon
Denetmen Yardimeiliga sinavina, (15 Kadro icin)

> 2007-2008 Kamu Personeli Se¢me Smavlarmmm Hukuk, Siyasal Bilgiler, Iktisadi
ve Idari Bilimler, fktisat ve Isletme Fakiilteleri ile Ziraat Fakiiltelerinden mezun
adaylar icin, KPSSP28-29 ve KPSSP-04 puan tiirlerinden 70 ve iizeri puan alan
adaylardan en yiiksek puam almis 150 aday ¢agrilmstir. (En diisiik aday puan:
71.600)

05-07/10/2009 tarihleri arasinda yapilan Dis Ticarette Standardizasyon Denetmen
Yardimeihigi smavina, (20 Kadro i¢in)

> 2008-2009 Kamu Personeli Se¢me Smavlarimn Miihendislik Fakiiltelerinin
Makine Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Elektrik Miihendisligi,
Elektrik ve Elektronik Miihendisligi), Gida Miihendisligi, Kimya Miihendisligi ve
Ziraat Miihendisligi béliimlerinden mezun adaylar icin KPSS-90 puan tiiriinden
asgari 70 puan alan adaylardan her branstan en yiiksek puan alan ilk 20 aday
cagrilmustir. (En diigiik aday puan: 70.202)

Dis Ticaret Miistesarhig tarafindan anidan dinemler icerisinde gerceklestirilen tiim
smaviarin sonuglan basar: durumuna gore siralanarak a¢iklanmistir.

Diger taraftan, Ogrenci Se¢eme ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginca Merkezi
Yerlestirme ile Kamu Gérevierine ik Defa Atanacaklar icin Yapilacak Smavlar
Hakkida Genel Yinetmelik hiikiimleri uyarmca 2009 yihnda KPSS-93 puan tiiriinden
yaptlan tercihlere gire OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme yontemiyle 7
agiktan atama gerceklestirilmistir. (En diigiik aday puam: 85.865)

Thracater birlikleri ve TiM’de 2002-2010 yillar1 arasinda alumi yapilan 156 personelin,
ac¢tlan smavlara miiracaat eden adaylardan asgari KPSS puan sartinr (tlgili puan
tiirlerinden asgari 70 puan almg olmalan ve uzman/rapertsr yardmeilarr ayrica
yabanc dilden 42 dogru yapmig olmalar gerekmekteydi) saglayan adaylar arasmdan
bos kadronun en ¢ok 4 veya 6 kati kadar adaymn sozlii sinavlara ¢agrilmas: ve yapilan
sozlii smavlarda basarh olan adaylarm ihdas edilen kadro sayisi kadarimn atamas:
suretiyle istihdami gerceklestirilmistir,

Diger taraftan, 8 personel de Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcis: olarak
atanmuglardrr,




