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Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakani Sayin Nimet Cubukgu tarafindan yazil olarak

yanitlanmasini arz ederim. Saygiianimla.16.02.2011

Adana Milletvekili

Kamu Gérevlileri Etik Davranis llkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslan Hakkinda
Yonetmeligin 29'uncu maddesi 1'inci fikrasinda “Kurum ve kuruluslarda, etik kiiltirind
yerlestirmek ve gelistirmek, personelin etik davranis ilkeleri konusunda kargilastiklari
sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve yonlendirmede bulunmak ve etik uygulamalar
degerlendirmek iizere kurum veya kurulusun Ust yéneticisi tarafindan kurum icinden en az ¢
kisilik bir etik komisyonu olusturulur” denilmektedir.

Bu itibarla;

1. Yénet}neliéin yﬁrﬁrlﬂée girdigi tarihten 2011 yllina kadar ve y1llaf itibariy|e
Bakanligimiz teskilati ile Bakanhginiza bagh kurum ve kuruluslarda ¢ahsan personel hakkinda
etik davranis ilkelerinin ihlal edildigi iddiasiyla kag¢ bagvuru yapidmistir?

2. $8z konusu basvurulardan kag isleme konulmustur? Isleme konulan
basvurularin sikdyete konu olan eylem ve islemlere dagiimi nedir? Anilan yillar itibariyle s6z
konusu basvurulara iliskin yapian inceleme ve arastirmalar sonucunda ka¢ personel
hakkinda disiplin kovusturmasi agifmistir?

3. 2005-2011 willari arasinda ve yillar itibariyle Bakanhgimz tegkilati ile
Bakanhginiza bagh kurum ve kuruluslarda ¢ahisan personel hakkinda etik davranis ilkelerinin
ihlal edildigi gerekcesiyle re’sen agilan disiplin kovusturmasi sayisi kagtir? Agdan

kovusturmalar sonucunda haklarinda idari islem uygulanan personel sayisi kagtir?
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