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YAZILI SORU ONERGESI

" Onerge Sahibi : Ramazan Kerim OZKAN
Burdur Milletvekili

Esas no : 7/15796

- Tanm ve K&yisleri Bakanlig tarafindan 2006 yilinda uygulamaya konulan Tar-Gel projesi

kapsaminda halen 2500 civarmda Veteriner Hekim 4/B kadrosunda sozlesmeli olarak ilge
merkezlerinde ve gogunltuklada kéylerde gorev yapmakiadirlar. '
Bu kapsamda gérev yapan Veteriner Hekimlerin sOzlesmeleri her yil yenilenmektedir.
Dolayisiyla personel her yil sézlesmesinin yenilenmeyecedi kaygisim tasimaktadir. Ustelik
sOzlesmenin 12. maddesinin (g) bendinde " Personelin ¢alistign kdyde sozlesmeli personel
caligtinlmasina ihtiyag kalmadigimin Bakanlik¢a tespiti halinde s6zlegsme fesih edilir"
denilmektedir. Bu ibare personelin i giivencesinin olmadigi anlamindadir.

Sozlesme geregi personel kdylerde kisitli imkanlarda ikamet etmek durumundadir. Kimisi
mubhtarin verdigi tek g6z bir odada veya kdy odasimn bir késesinde ¢aligma hayatr boyunca
tayin, terfi, atama ve hizmet siiresi hakki olmaksizin caligmak durumunda kalmaktadir.,
Biiyiik ¢ogunlugunun il ve ilge merkezleri ile iliskisi tamamen kesiktir. Ayrica bu personel
Veteriner Hekim olmasina kargin kadrolari "Tarimsal Yayimer" olup Ciftci Egitim ve Yayim
Sube Miidtirliigiine bagli olarak sadece yaym caligmasi yapmakla ylikiimliidiirler.

Bu calismalan yapabilmek icin ise highir egitim ve yayim materyali yoktur.Veteriner
Hekimlik  diplomasina olmalarima  karsin ~ kdyde mesleklerini  icra muayenehane
agmalan s6zlesmeleri geregi yasaktir.

Oysa bir¢ok zaman tartismalar yaganmaktadir. Koyliiler dogal olarak koylerinde ikamet eden
Veteriner Hekime hayvanlarimi muayene ettirmek istemektedir. Ancak bu personel
hayvanlara miidahale ettiginde sézlesmeye uymamakla suglanmaktadir.

Ay fakiiltelerden mezun olan ve Kadrolu galigan Veteriner Hekimlerle, sézlesmeli personel
arasinda zltk haklar agisindan birgok olumsuzluklar bulunmaktadir. Bunlardan en dnemlisi
es durumu dahi olsa tayin, yer degistirme hakki taninmamasidir. Dolayisiyla birgogu aile
biitiinligi bozulmus, esi ve ocuklar bir tarafta kendisi yalnz bagina kdyde emekli oluncaya
kadar ikamet etme zorunlulugundan dolay: psikolojik sorunlar yagamakta ve gelecek kaygis
icine girmektedirler. Buda dogal olarak ¢aligma sevk ve performanslanini olumsuz yénde
etkilemektedir.

Iige merkezlerinde gahsanlarin higbir imza yetkisi bulunmamaktadir. Caligtiklarr yerde
tamamen etkisiz ve yetkisiz olarak gorev iistlenen bu personelin maglarinda kadrolu
¢aliganlara gore 400 TL fark bulunmakta ve gahstiklart yillar hizmet siiresinden
sayllmadigindan maas artiglarindan faydalanamamaktadirlar. Hizmet ici egitim faaliyetlerine
katilamamakta, yurt dig1 gérevlendirmelerde yer verilmemekte olup hiyerarsi siralamasmda
en sonda yer almaktadirlar.

Bu durumda sézlesmeli bu personel iizerinde psikolojik bir baski olugturmaktadir. Koyde
yalmz basina bu galigma sartlan &zellikle bekar bayanlarda ve esleri ¢aligigindan dolay: ayn
vagayan, hatta gocuklarm: koéy ilkokulunda okutma zorunlulugunda kalan veya
ebeveynlerinin yamna géndermek durumunda olan personel igin hi¢ de i¢ agict bir durum
degildir.

SORU 1) Diger bir cok Bakanlikta sézlesme siireleri 3 yil olmasma karslﬁ Tarm ve
Kéyisleri Bakanhginca bu sézlesmenin her yil yenilenmesinin gerekgesi nedir?




CEVAP 1) Sozlesmeli personel ¢alistiri!masima dair esaslan belirleyen 06.06.1978 tarihli ve .
7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Kararinm 5° inci maddesi “Sozlesme stireleri Biitce Y1l ile
suurlidir...” hitkmiine amir oldugundan sézlegme siiresi 1 yildir. -

SORU 2) Personelin ¢alistig kéyde sozlesmeli personel ¢alistinlmasina ihtiya¢ kalmadigimin
Bakanlik¢a tespiti halinde s6zlesme fesih edildiginde burada gérev yapmakta olan personel
ne sekilde deferlendirilecektir ? Bu proje ne kadar siirecektir 2 Projenin olasiliklar dahilinde
sona erdirilmesi durumunda s6z konusu personelin istihdaminmin devami, vada
sonlandirilmas: konusundaki diisiinceleriniz nelerdir ? ' :

CEVAP 2) Sézlesmeli personelin gorev yaptig1 kdy/beldeler ve ¢alisma bdlgeleri ilgili Genel
Mudiirlikk ve Il Midiirlitklerince titizlikle tespiti yapilmis oldugundan, bugiine kadar bu
projede gorev yapanlarla ilgili sozlesmenin ilgili hikkmii uygulanmamistir. Sozlesmeli
personel ile ilgili is ve islemier mevzuat1 gercevesinde yapimaktadir.

SORU 3)Bu sézlesmeli personelin koyde ikamet etme zorunlulugu olmasinin mantig1 nedir ?
Teskilatta personel agi131 bulunurken bu personelin giinlerinin biiylik gogunlugunu kylerde
ve istelik sadece egitim ve yayim galismasi yapmak lizere ve tamamen atil bir durumda
tutulmalarini nasil agiklayabilirsiniz ?

CEVAP 3) Gorev alanma giren Belde ve Koylerdeki giftgileri bilgilendirmek ve
yonlendirmek suretiyle tarimsal verimliligi arttirmak amaciyla TAR-GEL projesi kapsaminda
sozlesmeli personel belde ve koylerde istihdam edilmekte olup, 16.11.2009 tarihinde
yiirtirliige giren “Tanm ve Kdéyisleri Bakanhgmda 657 Sayili Kanunun 4/B maddesine Gire
Gorev Yapan Sozlegmeli Personelin Calistinlmalarina Niskin Usul ve Esaslar™in 13’ {incii
maddesinin 2. fikrast “TARGEL Projesi kapsaminda calisan stzlesmeli personel, sorumlu
olduklart galisma bolgesindeki  belde/koylerde ikamet etmek zorundadwr.” hiikmii
dogrultusunda islem yapilmaktadr.

SORU 4) S6zlesmeli olarak galisan bu personelier Veteriner Fakiiltelerinden mezun olarak
Veteriner Hekim unvamn kazanmalarina karsin kadrolarimin " Tarimsal Yayimci" olmalarim
nasil agiklayabilirsiniz ?

CEVAP 4) Sozlesmeli statiide g6rev yapan veteriner hekimler Maliye Bakanlifinca vize edilen
“veteriner hekim” pozisyonunda istihdam edilmektedirler

SORU 5) 6343 sayili yasanin 8. maddesinde " Her Veteriner Hekim hayvanlarin muayene ve
tedavisi i¢in muayenehane acabilir" ibaresi bulunmasina karsilik adi gegen sozlesmeli
personele bu hakkin verilmemesi suretiyle bu kanunun gerefinin yerine getirilmedigi
konusundaki diigiinceleriniz nelerdir ?

CEVAP 5) Sézlesmeli Personel Calistinilmasina Dair Esaslan belirleyen 06.06.1978 tarihli ve
7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 8 inci ve hizmet stzlesmesinin 7’ inci maddesi
“Sozlegme ile cahigtinilan personel digarida kazang getirici baska bir is yapamaz.” hiikmiine
amirdir.

SORU 6) Soz konusu sézlesmeli personele es durumu dahi olsa tayin ve yer degistirme
degistirme hakk: taninmamaktadir. Dolayisiyla bir ¢ogu aile bitiinltigii bozulmus, esi ve
¢ocuklari bir tarafta kendisi yalmz bagina koyde emekli oluncaya kadar ikamet etme




zorunlulufundan dolay1 psikolojik sorunlar yasamakta ve gelecek kaygisi  icine
girmektedirler. o
Bu durumun Anayasanin Temel Hak ve Hiirriyetler ilkesine aykir1 oldugunu ve dolayisiyla
- bu &zliik haklan ellerinden alinmak suretiyle Anayasa'nm bu amir hikiimlerine aykin
davranildig1 konusundaki diisiinceleriniz nelerdir ?

CEVAP 6) Sozlesmeli personel uygulamasi mevzuat geregi personelin gérev yerinde
istihdamt &ngordiigtinden bunlarmn il igi ve iller arasi nakli Devlet Memurlarindan farkl
sartlara baglanmigtir. Ayrica 657 sayili  Kanunun 4/B maddesine gére girev yapan
sozlesmeli personelin, kurum igi kargtlikl: yer degisikligi, es durumuna bagl kurum i¢i ver
degisikligi, saghk sebebine bagl kurum igi yer degisikligi, esi sehit olan personelin kurum igi
yer degisikligi 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayil Kararnameye eklenen 29.03.2009 tarihli
ve 27184 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan 2009/14799 sayil: Bakanlar Kurulu Karan
dogrultusunda yapilmaktadir. Diger taraftan TARGEL projesi kapsaminda gérev yapan
sozlesmeli personelin Il i¢i yer depisikligi ilin toplam pozisyon sayisinin % 20 sini
geememek iizere Maliye Bakanlifindan aliman griis dogrultusunda yapilabilmektedir

SORU 7) Ayni Fakiiltelerden mezun olmalarina ve benzer isleri yapmalarina karsilik séz
konusu sozlesmeli personelin maaslarinda 400 TL civaninda bir fark olusmasinin "Esit ise
esit Ucret” anlayisiyla bagdasmadigmm diisiintiyor musunuz ? Yine aym sekilde kadrolu
personele saflanan birgok imtiyazin ve imza yetkisinin sbzlesmeli personecle nigin
saglanmadi konusundaki yorumunuz nedir?

CEVAP 7) TARGEL Projesi kapsaminda 657 sayili Kanunun 4/B maddesine gire gorev
yapan sézlegmeli personelin ticretleri, Bakanligimiz “Tanim ve K6yisleri Bakanliginda 657
Sayili Kanunun 4/B maddesine Gére Gorev Yapan Sozlesmeli Personelin Calistiriimalarina
Iliskin Usul ve Esaslar’min eki sayllan Sozlesmeli Personel Performans Degerlendirme
Formuna gore belirlenen performans notu, yillik briit iicrete uygulanmak suretiyle s6zlesmeli
personelin s6zlesme briit ticreti tespit edilmektedir. Bu sekilde belirlenen iicretler birbirlerine
yakin olup, sézlesmeli personelin bir kisim {icreti performans kriterlerine baglanmigtir.

SORU 8) Dolayisiyla anilan personelin hak ettigi 6zliik haklarindan esdeger gbrev yapan
meslektaslari gibi yararlanmalari igin 4/A kadrolarna gegirilerek, merkezlerde gorev
iistlendirilip gerektiginde koylere intikalinin saglanmasimn temel adalet anlayis1 ve sosyal
yagamin bir - geregi oldugunu diistiniiyor musunuz? Bu diislinceleri paylasiyorsamz bu
sozlesmeli personelin bu agir magduriyetlerinin  sonlandirilmas: icin Bagbakanhigimz
nezdinde ve ilgili Bakanlikla koordinasyon saglanmak suretiyle ¢oziim igin bir ¢alisma ve
ileriye doniik bir iyilestirme planlamasinin yapilmasim uygun bulur musunuz?

CEVAP 8) Sozlesmeli personel, kendi statiisiinii bilerek miiracaat edip, bu kadrolara
atandiklarindan sozlesmeli Ziraat Mihendisi ve Veteriner Hekimlerin her hangi bir
magduriyetleri s6z konusu olmayip, agiktan ise yerlestirilmiglerdir.

Aynca; 657 sayih Devlet Memurlan Kanunu’nun 4/B maddesine gore belirli yerde ve
kadroda galistirilan sézlesmeli personelin istihdam amacs, istihdamda zorluklarla karsilasilan
yetlere kalic1 bir hizmet gotiirmeyi saglamak ve verimliligi artirmaktir.




