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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIS BASKANLI’GINA

Asafida yer alan sorulann Devlet Bakani Saymn Selma Aliye KAVAF tarafindan

yazih olarak cevaplandirilmasimi arz ederim.
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Prof, Dr. Nevin Gaye ERBATUR

CHP Adana Mllletveklh

Tiirkiye fstatistik Kurumu (TUIK) verilerinde'n;‘yapﬂan beliflemeye gore, Arahk’ta istihdam -
edilen toplam niifus 22 milyon 665 bin olurken, bunun 9 milyon 517 bin kisisini herhangi bir
sosyal giivencesi bulunmayanlar olusturmustur. TUIK verileri, kayrtdisiligin en ¢ok kadinlar
vurdugunu bir kez daha ortaya koymustur. Son 1 yilda {stihdam edilen 1 milyon 214 bin -
kiginin yiizde 25’ini olugturan 294 bin kisi kayitdisn istihdam edilirken Aralik déneminde
kadin caliganlar iginde kayrtdisihk oram: 0.4 puan azalarak yiizde 57.5°ten ylzde 57.1%e
gerilese de, 6 milyon 382 bin kisilik kadin istihdamindan 3 milyon 643 bininin kayitdist
istihdam ettigi saptanmustir. Bdylece son bir yillik dénemde istihdam edilen 444 bin kadindan

yiizde 51’inin (228 bin) kayitdis1 gahstirildig belirlenmistir.

Kadnin ckonomik yasama katiliminda kayitlhgn saglanamamasi kadmnlann diger toplumsal
yagsam haklanni kullamnalanm engelleyen bir unsurdur. Kayitdisi ¢aligmaya zorlanan kadin
drnegin ha.milehk gibi durumlarda yasal izin haklarn: kullanamadign gibi emeklilige hak

kazanamadip: i¢in gelecek giivencesi olmaksizin caligmaktadir.

Kadimlarm istihdamim artirmak kadar onemli bir 6dev de kadmlarin kayith galismalarim

saglamaktir. Yapilan bilimsel arastimmalar kayitdist ¢alisan kadmlarin istihdam sektdriinden

daha cabuk kopanldigin ortaya koymaktadir. Bu gergevede;
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. Kay1t dis1 kadin istihdamu ile miicadele i¢in atilan adimlar nelerdir?

. Kaytt dis1 kadin istihdamunin Gniine gegmek ve kadinlarn sosyal giivenlik catis
altinda bir etkege bagimli olmadan, birey olarak yer alabilmelerini saglamak diger

Bakanhklar ile vapilan herhangi bir protokol meveut mudur?

. Kadn istihdamum artirmak igin ne gibi tedbirler alinmaktadir?




