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TURKIYE BUY UK MILLET MECLISI BASKANLIGINA,

Asagida belirtilen sorularimin, Devlet Bakam ve Bagbakan Yardimcist Saymn Biilent ARINC
tarafindan yazih olarak cevaplandinlmas: igin geregini saygilarimla arz ederim.

M

Prof. Dr. Alim ISIK
MHP Kiitahya Milletvekili

Bilindigi tizere; 20.02,2008 tarihinde TBMM’de kabul edilen ve 27 Subat 2008 tarih ve
26800 sayil Resmi Gazete’de yayimlanarak vyirirlige giren 5737 sayih Vakiflar
Kanununda yapilan diizenlemeyle Vakiflar Genel Muduirligi personelinin §zlik haklarinda
baz iyilestirmeler getirilmistir. S6z konusu diizenlemede arulan Genel Miidiirlik personeli
kadro karsihgx sézlesmeli ve kadrolu personel olarak ikiye ayrilmugtir. Ayni kurumda gorev
yapan personel arasinda statii farkindan kaynaklanan ve personelin ¢aligma barigmi bozan bu
‘uygulama ile ilgili olarak;

1. 5737 sayili Vakiflar Kanunun 67. Maddesinde Valaflar Genel Muduﬂugu personeli
lehinde getirilen iyilestirmelerde personel arasinda ayirim yapiimasmin sebebi nedir?

2. Anian Genel Midirliikte kadro kargiligi sozlesmeli statiide galisan personelin sayisi
ne kadardir ve unvanlarina gore dagilim nasildir?

3. Soz konusu iyilestirmelerden yararlandinimayan kadrolu personelin sayisi ne kadardir
ve unvanlarina gore dagilim nasildir?

4, Uygulamada galisma barigini bozacak ve iicret esitsizligindeki ugurumu artiran bu
konuda yeniden bir diizenleme yapilarak, magdur edilen kadrolu personelm haklarinin
iyilestirilmesi saglanabilir mi? ‘ :

5. Bakanh@mzca bu konuda yiritilen bir ¢aliyma var mudir? Varsa galigma ne
asamadadir?




