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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi: TBMM Baskanligimin 12.01.2011 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-28221 sayili yazisi.

Kiitahya Milletvekili Sayin Prof. Dr. Alim I§IK’in tarafima tevcih ettigi 7/17689 esas nolu yazih soru
onergesi, TB.M.M. I¢ Tiiziigliniin 99 uncu maddesi gereZi, Hukuk Miisavirlizi ve TEDAS Genel
Miidiirliigiinden alinan yazili bilgiler dogrultusunda asagida cevaplandmlmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.
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KUTABYA MILLETVEKILI SAYIN PROF. DR. ALIM ISTK’IN
YAZILI SORU ONERGESI VE CEVAPLARI
(7/17689)

Sorular 1. 2:

TEDAS'ta gorev yapan daimi ig¢i statlistindeki personelin muvazaal: islemler yapilarak sendikal haklardan
yararlandinlmamas: ile ilgili olarak vermis oldugum 7/14309 Esas Sayili yazill soru Onergesine
Bakanhifimizca verilen cevaba istinaden, vermis oldugum 7/15973 Esas sayth yazih soru Onergesi siresi
igerisinde cevaplandinlmamisgtir.

S6z konusu cevabi yazida, ozetle; "TEDAS 'ta istihdam edilen sz konusu personelin Sendika Uyesi
Olmayan Daimi ve Gegici Is¢ilerin Caligma Esaslar1 'na tabi olarak ¢alistiklar, gdrevde yiikselme smavi ile
bir kismmn idari gbreve alindiklan, ozellestirme kapsaminda bunlarin ahci -girkete devrolunacaklari,
simdiye kadar kurumdan toplam 325 personelin istifa yoluyla ayrldigi, bu personelden raportor idari
memurlarn davalanmn temyiz siirecinde oldufu i¢in yargl sonucunun beklendigi' belirtilmistir. Ancak,
TEDAS’ta yapilan gdrevde yiikselme sinavlanna, tiim sartlan saglamalanna ragmen katilma talebinde
bulunan bu statiideki personelin sinava alinmayarak magdur edildikleri iddialaryla ilgili olarak;

- 2004 yihndan bu yana TEDAS biinyesinde hangi yillarda ka¢ kez Gérevde Yiikselme Smavi
yapilmigtir?
- Yapilan bu smavlara kacar Kisi miiracaat etmistir?

Cevaplar 1, 2:
Onergenizde bahseitiginiz 7/14305 sayil onerge tarafimca cevaplanmstir. Diger taraftan “siiresi igerisinde

cevaplanmadi” seklinde ifade ettiginiz 7/15973 sayilt Gnerge ise tarafima degil, tarafimzdan Sayin Maliye
Bakanina kars1 yoneltilmigtir. Oncelikle bunun aciklanmasinda yarar gérmekteyim.

“Tiirkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirketi Genel Miidiirliigi ve Hissedant Oldugu Anonim Sirketlerde
Gérev Yapan Personelin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” 2. maddesinde; “Bu
yonetmelik; Tiirkiye Elektrik Dagitum Anonim Sirketi Genel Miidiirligi ve hissedar1 oldugu Anonim
Sirketlerde (I) ve (I) sayil cetvele dahil kadro/pozisyonlarda gorev yapan personelden gorevde ylikselme
ve unvan degisikligi suretiyle atanacaklan kapsar.” denildiginden 4857 sayili yasaya tabi olarak caligmakta
olan sendika iyesi olmayan daimi ve gegici iscilerin bahsi gegen gorevde yiikselme sinavlarina katilmalan
miimkiin degildir.

TEDAS ve bagli sirketleri emrinde gbrev yapan personel i¢in 2004 yihindan bu yana; 2006 yihnda Miidiir
kadrolan i¢in, 2009 ve 2010 yillarinda Hukuk Miisaviri, Miidiir Yardimcist, Basmiihendis, Teknik Sef ve
Sef kadro/pozisyonlan i¢in toplam 4 defa gorevde yikselme simavi yapimugtir. Yapilan sinavlara toplam
2.740 personel katilmigtir.

Sorular 3, 4, 5:

- Miiracaat edenler icinde kapsam dis1 istihdam edilen personelin sayilarn nasildir?
- Yapilan girevde yiikselme simavlarmda kag kisi basarih olmustur?

- Baganh olanlar iginde kapsam dis istihdam edilen personelin sayisi ne kadardir?

Cevaplar 3.4, 5:
Soz konusu sinavlara kapsam dis1 personel katilmamgtir. Bu sinavlara katilan personelden 2.025 kisi 70
puan ve iizeri alarak basarili olmustur.




