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T.C.
CALISMA ve SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Tuirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

Say1 :B.13.2.TiK.0.73.00.00/610/47 08/04/2011
Konu :Yazih Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ardahan Milletvekili Saym Ensar OGUT tarafindan yoneltilen 7/18840 Esas No’tu yazili soru
Bnergesi incelenmistir.

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii personelinin aldigi 6demelerin Sosyal Giivenlik Kurumu
personelinin aldig haklarla ayni diizeye getirilmesi igin gerekli yasal diizenleme ¢alismalarma iligkin
taslak hazrrlanarak degerlendiritmek lizere Bakanl@ma intikal ettirilmistir. Kurum personeline yapilan
5demelere iliskin olarak Ek Odemenin Usul ve Esaslarma liskin Yonetmelik Taslag: ile ilgili
caligmalar stirdirtitmektedir.

Bilgilerinize arz ederim.

Omer DINCER
Bakan

Giivenli Eiektronik
Imzal Asti ite Aynudir.,

ORLOA. 2014

Not: Bu belge, 5070 saytli Elektronik Tmza Kanununun 5. Maddesi geregince elektronik imza ile imzalanmsstir.

Ayrmtih bilgi igin irtibat Strateji Gelistinme Sube Mudarligo
Telefon:0312 431 10 31/125 Faks: 03124346924
e-posta: stratejiéiskur pov.tr Elektronik A wyww iskur gov tr




T.C.
CALISMA ve SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Tiirkiye s Kurumu Gene! Miidiirligi

Say1 :B.13.2.T1K.0.73.00.00/610/46 08/04/2011
Konu :Yazih Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Bursa Milletvekili Saym Kemal DEMIREL tarafndan yéneltilen 7/18595,7/18596 ve 7/18668
esas nolu yazih soru dnergeleri incelenmis olup,konuya iliskin cevabi bilgi ve degerlendirmeler ekte
ginderilmistir.

Bilgilerinize arz ederim.

Omer DINCER
Bakan

EKLER :

Ek - 1:Yazive Eki 7/18595 (2 Sayfa)
Ek - 2: Yazi ve Eki 7/18596 (3 Sayfa)
Ek - 3: Yazi ve Eki 7/18668 (2 Sayfa)

Giivenli Elektronik
Imzali Asli iie Aynidr.

OK. LM, 12014

“akhan CIVAN
suph Midigh

Not: Bu belge, 5070 sayili Elektronik Imza Kanununun 5. Maddesi geregince elektronik imza ile imzalanmigtir.

Ayrmiih bilgi igin irtbat: Stratej) Gelistrme Sube Mudirliga
Telefon: 0312 434 29 64 Faks: 0312 434 29 64
e-posta; stratgiidiskur,gov tr Elektronik A www.iskur pov.ir




BURSA MILLETVEKILI SAYIN KEMAL DEMIREL’E AIT 7/18668 ESAS NO’LU
YAZILI SORU ONERGESINE iLISKIN CEVAPLAR

Van ilinde, 2005-2010 yillar1 arasinda ISKUR’a bagvuran ve bir ise yerlestirilen
oziirliiler ile Iideki 6ziirlii acik kontenjan durumunu gésterir sayisal veriler agsagidaki gibidir.

Bagvuru Sayisi ise Yerlestirme Agik Kontenjan
Yillar Erkek | Kadin |Toplam| Kamu | Ozel |Toplam: Kamu | Ozel |Toplam
2005 175 19 194 19 13 32 13 4 17
2006 160 8 168 - 41 41 6 2 8
2007 251 27 278 5 31 36 19 2 21
2008 355 175 530 7 23 30 10 30 40
2009 175 53 228 - 46 46 5 15 20
2010 129 17 146 1 75 76 4 48 50

Dezavantajli gruplar iginde kabul edilen oziirliilerin istihdam oranim arttirmak,
Sztrlileri iggliciine ve istihdama katarak ekonomik kalkinmayi, sosyal esitligi ve toplumsal
uyumnu saglamak tilkemizde uygulanan sosyal politikalarin temel amaglari arasinda yer
almaktadir. Oziirliilerin is hayatina girmelerini kolaylastirmak ve daha rahat is bulabilmelerini
saglamak amaciyla belli sayida ig¢i c¢alistiran igverenlere oziirlii ¢ahistirma zorunlulugu
getirilmigtir.

1475 sayih Is Kanunu ile ¢alisma hayatina giren 6ziirlii ¢alistirma zorunlulugu, 2003
yilinda yiirtirliige giren 4857 sayili yeni Is Kanununda da yerini korumus, isverenlerin, 50
veya daha fazla is¢i galistirdiklan Gzel sekt6r igyerlerinde % 3, kamu igyerlerinde ise % 4

dziirlll isgivi meslek, bedensel ve ruhsal durumlarina uygun islerde galistirmalan zorunlu
kilinmistir.

Ote yandan 4857 sayili Is Kanununda isverenlerin &ziirli istihdamint tegvik etmek
amaciyla getirilmis bir diizenleme de bulunmaktadir. Buna gbére, “Bakanlar Kurulunca
belirlenecek oranlarnin Ustiinde 6ziirlii calistiran isverenlerin kontenjan fazlasi is¢iler igin
ozirli ¢alistirmakla yiikiimlii olmadiklar1 halde 6ziirli ¢alistiran veya ¢aligma gliciini
%80°den fazla kaybetmis oziirlilyii ¢alistiran isverenlerin bu sekilde ¢alistirdiklar: her bir
ozirll icin &demeleri gereken igveren sigorta prim hisselerinin % 50’sinin Hazinece
karsilanmasi §ngoriilmiistiir.

2008 yilinda kamuoyunda istihdam paketi olarak da bilinen 5763 sayilt Kanunia 4857
sayitli Is Kanununun &ziirli ¢alisma zorunlulugunu diizenleyen 30. maddesinde 6ziirli
istihdamina iliskin tegvikler yeniden diizenlenmistir.

Buna gore;

- Kontenjan kapsaminda ¢alistirilan §ziirhilerin,

- Korumali isyerlerinde ¢alistirilan dziirliilerin,
prime esas kazang alt sinin iizerinden hesaplanan sigorta primine ait igveren hisselerinin
tamamui;




- Kontenjan fazlasi dziirli ¢aligtiran,

- Yiikiimld olmadiklar: halde &ziirli ¢aligtiran,
igverenlerin ise bu sekilde g¢aligtirdiklar her bir &ziirlii igin prime esas kazang alt sinirt
iizerinden hesaplanan sigorta primine ait igveren hisselerinin  %50’si Hazinece
kargilanmaktadir.

Diger taraftan 4857 sayili Is Kanununun “Oziirli ve Eski Hikiimlii Calistirma
Zorunluluguna Aykinlhik™ bashkli 101.maddesinde; “Bu Kanunun 30. maddesindeki
hitkiimlere aykir1 durumlarda, 6ziirlii ve eski hiikiimlii ¢alistirmayan isveren veya isveren
vekiline ¢alistirmadigi her Oziirlii ve eski hitkkiimli ve ¢alistirmadigi her ay i¢in 1.672.-TL.
(2011 y1li igin belirlenen idari para cezasi miktan) para cezas: verilir. Kamu kuruluslar: da bu
para cezasindan higbir sekilde muaf tutulamaz.” hiikmii bulunmaktadir. Isverenlerden tahsil
edilen idari para cezalari, 4857 sayili Is Kanununun 30.maddesine istinaden olusturulan
Sziirlli ve eski hikkiimlii ¢alistirmayan isverenlerden ceza olarak kesilen paralan kullanmaya
yetkili komisyon kararlar1 dogrultusunda engelli vatandaslarin bilgi, beceri ve yeteneklerine
uygun mesleklerde istihdamlarinin arttirilabilmesi igin mesleki egitim, mesleki rehabilitasyon,
kendi isini kurma gibi projelerde kullanilmaktadir.

Bu ¢ergevede 2011 yilinda ISKUR Van 11 Miidiirliigii’ niin gesitli sivil toplum érgiitleri
ile ortaklaga diizenledigi 1 kursa 10 ziirlii vatandagimizin katihmi saglanmigtir.




BURSA MILLETVEKILI SAYIN KEMAL DEMIREL’E AIT 7/18595 ESAS NO’LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAPLAR

Bursa ilinde, 2005-2010 yillart arasinda ISKUR’a basvuran ve bir ise yerlestirilen
oziirliiler ile Ildeki 6ziirli agik kontenjan durumunu gosterir sayisal veriler asagidaki gibidir.

Bagvuru Sayisi ise Yerlegtirme Acik Kontenjan
Yillar —e ek | Kadin Toplam| Kamu | Ozel iToplam| Kamu | Ozel |Toplam
2005 | 1.787 31 2.098 51 1.755 | 1.806 9 469 478

2006 | 1.038 270 1.308 19 2.549 | 2.568 37 320 357

2007 815 272 1.087 13 2.236 | 2.249 31 902 933
2008 | 1.340 387 1.727 2 2475 | 2.477 7 709 716
2009 796 546 1.342 2 2.131 | 2133 41 494 535

2010 761 481 1.242 10 2536 | 2.546 28 594 622

Dezavantajli gruplar iginde kabul edilen Oziirliilerin istihdam oranimi arttirmak,
Oziirlilleri iggiliciine ve istihdama katarak ekonomik kalkinmayi, sosyal esitligi ve toplumsal
uyumu saglamak iilkemizde uygulanan sosyal politikalarin temel amaglan arasinda yer
almaktadir. Oziirliilerin is hayatina girmelerini kolaylastirmak ve daha rahat is bulabilmelerini
saglamak amaciyla belli sayida is¢i calistiran isverenlere oziirlii ¢alistirma zorunlulugu
getirilmistir.

1475 sayili Is Kanunu ile calisma hayatina giren &ziirlii ¢alistirma zorunlulugu, 2003
yilinda vyiirirliige giren 4857 sayili yeni {s Kanununda da yerini korumus, isverenlerin, 50
veya daha fazla is¢i ¢alistirdiklan Ozel sektor isyerlerinde % 3, kamu isyerlerinde ise % 4
Ozirli is¢iyt meslek, bedensel ve ruhsal durumlarina uygun islerde g¢alistirmalar zorunlu
kilinmistir.

Ote yandan 4857 sayili I Kanununda isverenlerin 6ziirlii istihdamim tesvik etmek
amaciyla getirilmis bir diizenleme de bulunmaktadir. Buna goére, “Bakanlar Kurulunca
belirlenecek oranlarin iistiinde &ziirlii ¢alistiran igverenlerin kontenjan fazlasi isciler igin
oziirlii ¢alistrmakia yiikiimli olmadiklar1 halde o6ziirli ¢alistiran veya g¢alisma giiciinii
%80°den fazla kaybetmis dziirlliyl ¢alistiran igverenlerin bu sekilde ¢alistirdiklar her bir
ozirlii icin 6demeleri gereken igveren sigorta prim hisselerinin % 50°sinin Hazinece
kargilanmasi dngérilmiistiir.

2008 yilinda kamuoyunda istihdam paketi olarak da bilinen 5763 sayih Kanunla 4857
sayili Is Kanununun oziirli galisma zorunlulugunu diizenleyen 30. maddesinde &ziirli
istthdamina iliskin tesvikler yeniden diizenlenmistir.

Buna gére;

- Kontenjan kapsaminda galistirilan dziirliilerin,

- Korumal igyerlerinde galistinlan 6ziirliilerin,
prime esas kazang alt simn iizerinden hesaplanan sigorta primine ait igveren hisselerinin
tamamyi;




- Kontenjan fazlas oziirlii calistiran,

- Yiikkiimli olmadiklan halde 6ziirlii ¢alistiran,
igverenlerin ise bu sekilde caligtirdiklari her bir 6ziirlii ig¢in prime esas kazang alt sinin
izerinden hesaplanan sigorta primine ait igveren hisselerinin %50’si Hazinece
kargilanmaktadir.

Diger taraftan 4857 sayil Is Kanununun “Oziirli ve Eski Hiikiimiii Cahstirma
Zorunluluguna Aykinlik” baghkli 101.maddesinde; “Bu Kanunun 30. maddesindeki
hiikiimlere aykin durumlarda, &ziirlit ve eski hiiklimlii ¢alistirmayan igveren veya igveren
vekiline ¢aligtirmadigt her 6ztrlii ve eski hiiklimli ve ¢alistirmadigi her ay igin 1.672.-TL.
(2011 y1h icin belirlenen idari para cezasi miktart) para cezasi verilir. Kamu kuruluslan da bu
para cezasindan higbir sekilde muaf tutulamaz.” hikkmii bulunmaktadir. Isverenlerden tahsil
edilen idari para cezalan, 4857 sayili Is Kanununun 30.maddesine istinaden olusturulan
dziirlil ve eski hiikiimlii ¢alistirmayan isverenlerden ceza olarak kesilen paralari kullanmaya
yetkili komisyon kararlarn dogrultusunda engelli vatandaglann bilgi, beceri ve yeteneklerine
uygun mesleklerde istihdamlarinin arttirilabilmesi igin mesleki egitim, mesleki rehabilitasyon,
kendi isini kurma gibi projelerde kullaniimaktadir,

Bu gergevede 2011 yilinda ISKUR Bursa [l Midiirligi'niin cesitli sivil toplum
orgiitleri ile ortaklasa diizenledigi 3 kursa 65 6ziirlil vatandasimizin katitimi saglanmistir.




BURSA MILLETVEKILI SAYIN KEMAL DEMIREL’E AIT 7/18596 ESAS NO’LU
' YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAPLAR

Tiirkiye genelinde, 2001-2010 yillan arasinda ISKUR kanaliyla bir ise verlestirilen
Sziirliilere iligkin sayisal veriler asagidaki tabloda gdsterilmistir.

ise Yerlegtirme

Yillar Kamu | Ozel |Toplam

2001 1.369 | 11.731 | 13.100

2002 657 10.226 | 10.883

2003 464 12.017 | 12.481

2004 | 1.320 | 15.855 | 17.175

2005 | 1.728 | 21.589 | 23.317

2006 | 1.202 | 22.579 | 23.781

2007 573 | 17.291 | 17.864

2008 427 | 21.540 | 21.967

2009 545 | 25.860 | 26.405

2010 295 | 31.962 | 32.257

Toplam| 8.580 |190.650 | 199.230

Tiirkiye genelinde, 2001-2010 yillann arasinda o&ziirliilere iliskin agik kontenjan
durumunu gosterir sayisal veriler asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Acik Kontenjan*

Kamu | Ozel |Toplam

1.842 | 19.407 | 21.249
* 31 Ocak 2011 tarihi itibariyle

Dezavantajl: gruplar iginde kabul edilen &ziirliilerin istihdam oramini arttirmak,
oziirliileri iggiicline ve istihdama katarak ekonomik kalkinmayi, sosyal esitligi ve toplumsal
uyumu saglamak iilkemizde uygulanan sosyal politikalarin temel amaglan arasinda yer
almaktadir. Oziirliilerin is hayatina girmelerini kolaylastirmak ve daha rahat i bulabilmelerini
saglamak amaciyla belli sayida ig¢i galistiran igverenlere oziirli ¢alistirma zorunlulugu
getirilmistir.

1475 sayili Is Kanunu ile ¢alisma hayatina giren dziirlé ¢aligtirma zorunlulugu, 2003
yilinda yiiriirliige giren 4837 sayih yeni Is Kanununda da yerini korumus, isverenlerin, 50




veya daha fazla isci ¢alistirdiklar 6zel sektor isyerlerinde % 3, kamu igyerlerinde ise % 4
oziirlii is¢iyl’ meslek, bedensel ve ruhsal durumlanna uygun iglerde galistirmalari zorunlu
kilinmustir.

Ote yandan 4857 sayih Is Kanununda isverenlerin ziirlii istihdamimni tesvik etmek
amaciyla getirilmis bir diizenleme de bulunmaktadir. Buna gére, “Bakanlar Kurulunca
belirlenecek oranlann {istiinde 6ziirli ¢alistiran igverenlerin kontenjan fazlasi isgiler i¢in
Oziirlii calistirmakla yitkiimli olmadiklarn halde oziirlié calhistiran veya g¢alisma gliclini
%80°den fazla kaybetmis oziirliiyli ¢alistiran isverenlerin bu sekilde c¢alistirdiklar: her bir
ozirlii ig¢in Odemeleri gereken isveren sigorta prim hisselerinin % 50°sinin Hazinece
karsilanmasi ngoriilmustiir.

2008 yilinda kamuoyunda istihdam paketi olarak da bilinen 5763 sayili Kanunia 4857
sayth Is Kanununun oziirlii ¢alisma zorunlulugunu diizenleyen 30. maddesinde oziirlii
istihdamina iliskin tegvikler yeniden diizenlenmistir.

Buna gore;

- Kontenjan kapsaminda ¢ahlistinlan 6ziirliilerin,

- Korumali igyerlerinde ¢aligtirilan dziirliilerin,
prime esas kazang alt sinini {lizerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin
tamami;

- Kontenjan fazlas1 6ziirlii ¢aligtiran,

- Yiikkiimlii olmadiklar halde 6ziirlii calistiran,
isverenlerin ise bu sekilde ¢alistirdiklan her bir &ziirlii igin prime esas kazang alt simin
tizerinden hesaplanan sigorta primine ait igveren hisselerinin %50’si Hazinece
karsilanmaktadar.

Diger tarafian 4857 sayih Is Kanununun “Oziirli ve Eski Hiikiimlii Caligtirma
Zorunluluguna Aykirilik” baslikl: 101.maddesinde; “Bu Kanunun 30. maddesindeki
hitkitmlere aykir1 durumiarda, 6ziirlii ve eski hiikiimlii ¢alistirmayan igveren veya isveren
vekiline galigtirmadigs her 6ziirli ve eski hiikiimlii ve galistirmadigi her ay igin 1.672.-TL.
(2011 y1l1 igin belirlenen idari para cezasi miktar1) para cezast verilir. Kamu kuruluslar da bu
para cezasindan higbir sekilde muaf tutulamaz.” hitkmii bulunmaktadir. Isverenlerden tahsil
edilen idari para cezalari, 4857 sayili Is Kanununun 30.maddesine istinaden olusturulan
oziirlii ve eski hiikiimlii ¢alistirmayan igverenlerden ceza olarak kesilen paralarn kullanmaya
yetkili komisyon kararlan dogrultusunda engelli vatandaglarin bilgi, beceri ve yeteneklerine
uygun mesleklerde istihdamlarinin arttinlabilmesi igin mesleki egitim, mesleki rehabilitasyon,
kendi igini kurma gibi projelerde kuilamlmaktadir. Bu kapsamda, 6ziirlii vatandasianmizin
istihdam edilebilirliklerini artirmaya y6nelik olarak, 2003-2011 déneminde diizenlenen 1.105
kursa toplam 13 bin 476 kisinin katilimu saglanmis, 85.067,239.- TL para harcanmustir.

ISKUR éziirlii istihdaminin arttirllmasina yonelik yukarida sayilan hizmetlerinin yani
sira, ulusal ve uluslar arasi ortaklariyla etkili projeler ve programlar da gelistirmektedir. Bu
projelerin amag ve hedefleri dogrultusunda uygulama merkezleri belirlenmekte, issizlik ve
istihdama yonelik etkin sonuglar alinmaktadir. “Kurumsal Yapisimin Giiglendirilmesi,
Oziirltler Igin Gelismis Bir Istihdam Stratejisi ve Mesleki Rehabilitasyon Projesi” de bu
¢aligsmalardan biridir. '

Projeyle 6zirliilerin is ve meslek analizi, mesleki rehabilitasyonu ve istihdami
konusunda Hollanda modelinden yararlanarak Tiirkiye’deki mevcut durumun iyilestirilmesi
ve kisa siirede AB standartlarina entegrasyon saglanmasi amaglanmaktadir. Ocak 2007 yilinda
baglayan proje, Mart 2009 yilinda tamamlanmstir.




Proje kapsaminda oziirliilerin istihdamina yardimci olmak amaciyla bir eglestirme
programi hazirlanmss, {zmir i1 Midtrltigi’nden 5 kisi Hollandali uzmanlar tarafindan 8 ay
boyunca egitilerek is kogu olarak gorevlendirilmis ve proje sonuglarinin vaygimlastirilmas:
i¢in 66 ISKUR personeline egitim verilmistir.




